Elamasi seurakunta - Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan strategia vuoteen 2026

A MIKKELIN
TUOMIOKIRKKO-
‘ SEURAKUNTA
Perustehtdava  Seurakunnan tehtdvana on kutsua ihmisia Jumalan yhteyteen seka rohkaista valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta.
Visio Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta on kaikille avoin armon yhteiso.
Arvot Usko, toivo ja rakkaus

Painopisteet ja strategiset tavoitteet

1. Olennaiseen keskittyva seurakunta

2. Suvaitseva seurakunta

3. Nakyva ja kuuluva seurakunta

4. Yhteistyota tekeva seurakunta

5. Kehittyva seurakunta

eToimintaamme ohjaa Raamattu.
Puhumme Jumalasta ymmarrettavasti
ja kutsumme Kristuksen yhteyteen.
Kerromme Jeesuksesta pelastajana.

eKutsumme ihmisid hengellisen kasvun
polulle koko elaman aikana.

eJarjestdmme monipuolista
jumalanpalvelus- ja hartauselamaa seka
raamattuopetusta.

ePainotamme kasteen ja muiden
kirkollisten toimitusten merkitysta seka
kristillista kasvatusta.

eEdistamme lasten ja nuorten
osallisuutta, perheiden hyvinvointia ja
ylisukupolvista vuorovaikutusta.

ePiddmme huolta heikoimmassa
asemassa olevista lahelld ja kaukana.
Diakoniatyd kuuluu kaikille.

eKutsumme hyvaksyen ja suvaitsevasti
kaikkia ihmisia yhteyteen ja
osallisuuteen.

eKaymme kunnioittavaa keskustelua
erilaisista mielipiteistd huolimatta.

eEdistdmme yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa. Toimimme aktiivisesti
kiusaamista, vihapuhetta ja syrjintaa
vastaan.

eEdistamme ihmisoikeuksia ja positiivista
uskonnonvapautta.

eTeemme nakyvaksi tyon, jota
seurakunnassa tehdaan.

*Menemme, olemme, ndymme ja
toimimme sielld, missa ihmiset ovat.

oViestimme aktiivisesti, kohdennetusti ja
laadukkaasti. Viestinta on kaikkien
vastuulla.

eVahvistamme digitaalisuutta ja some-
viestintaa. Kehitdmme paikasta
riippumattomia ja verkon valityksella
toteutuvia hengellisyyden ja
yhteiséllisyyden muotoja.

ePyrimme entistd vahvemmin
vuorovaikutukseen heidan kanssaan,
jotka eivat ole viela tai enaa kirkon
jasenia.

eOsallistumme aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun.

eTeemme tyotd jasenlahtoisesti.

eArvostamme ja vahvistamme
alueidemme omaleimaisuutta ja
yhteisollisyyden merkitysta.

eArvostamme ja kannustamme
vapaaehtoisia. Rakennamme
luottamusta ja yhdessa tekemisen
kulttuuria. Tyontekijan rooli muuttuu
enemman mahdollistajaksi ja
valmentajaksi.

eTeemme yhteisty6ta kumppaneidemme
kanssa ja laajennamme verkostojamme.

eKannustamme tyontekijoita ja
luottamushenkil6ita vuoropuheluun.

eLisdadmme muutosjoustavuutta ja
lapindkyvyytta seka vahvistamme
luottamuksen kulttuuria.

eKatsomme rohkeasti eteenpdin.
Toteutamme kokeiluja, emmeka pelkda
epadonnistumisia. Uskallamme luopua
hiipuneesta toiminnasta.

e Astumme reilusti tydalojen rajojen yli ja
teemme yhteistyota.

eDigitalisoimme palvelujamme.

eReagoimme tarvittaessa nopeasti.

HENKILOSTO: yllapidimme ja kehitimme hyvaa tydnantajakuvaa ja tydntekijakokemusta | toteutamme henkildstdsuunnitelmaa | kehitimme henkilstén osaamista ja tehtdviakuvia | huolehdimme henkildstén hyvinvoinnista ja jaksamisesta

TOIMINNAN JA TALOUDEN TASAPAINO: veroprosenttitavoite 1,5 % | vuosikatetavoite ilman omaisuuden myyntivoittoja 1,5 M€ | investoinnit vuosikatteen tasolla




