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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Yleiskatsaus

Vuosi 2020 jaa mieliimme erilaisena ja jossain maarin myos kadnteentekevana ver-
rattuna edellisten vuosien toimintakausiin. Maailmanlaajuinen koronaepidemia
haastoi myos Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan toimintatavat. Jos vuotta 2020
voisi kuvata muutamalla sanalla, positiivisina ne voisivat olla digiloikka, luovuus ja
haasteisiin tarttuminen. Toisaalta haasteina etatyot, kohtaamisten rajoittuminen,
yksindisyys (seurakuntalaisten ja tyontekijoiden) ja jossain maarin myods lamaan-
nus. Monet suunnitellut tapahtumat ja kohtaamiset jouduttiin siirtamaan tai pe-
ruuttamaan. Kevattalvella valtakunnallinen valmiuslaki rajoitti tilaisuuksiin osallis-
tujien maarat kymmeneen henkeen. Jumalanpalvelukset siirtyivat jo maaliskuussa
striimattavaksi ilman seurakuntalaisten lasndoloa. Toimituksista kasteita ja vihki-
misia siirrettiin odottamaan parempaa aikaa. Hautajaisten osallistujamaarien rajoitukset toivat monia petty-
myksen hetkid muutenkin raskaan surun keskelle. Rippikoulut jouduttiin miettimaan uusiksi.

Juhannuksen jalkeen saimme kesan ajan elda rauhallisempaa aikaa kaikilla tydaloilla. Kesa olikin ikdan kuin
hengdhdysaikaa. Rippikoululeirit pidettiin lyhennettyind "omassa kuplassa” noudattaen tarkasti turvallisuus-
ja hygieniaohjeita. Saimme ne turvallisesti pidettya. Syyskausi toi jalleen eteemme uuden korona-aallon ja
rajoitukset, mita kestikin ko. toimintakauden loppuun saakka. Joulunaika oli erityisen haasteellinen ja kantoi
mukanaan monia pettymyksid. Monista etukdteen mietityista toteutusvaihtoehdoista huolimatta Kauneim-
pia joululauluja emme voineet laulaa yhdessa. Joulu ei kuitenkaan ollut peruttu. Jouluaaton hartaudet olivat
netissd, samoin joulunajan jumalanpalvelukset. Jouluyona seurakuntamme kirkot olivat valaistuina ja puo-
leny6n aikaan kirkon kellot julistivat Vapahtajan syntymajuhlaa. Jouluaamun jumalanpalvelus ldhetettiin Mik-
kelin tuomiokirkosta valtakunnallisen Yleisradion kautta. Perinteinen yksin jouluaan viettavien jouluaamiai-
nen toteutettiin take away -periaatteella. Papistoa oli kohtaamassa noutoannoksen hakijoita.

Kuluneen vuoden aikana seurakuntamme toimintaa leimasivat useammat henkildstomuutokset. Tuomioro-
vasti Juha Palm jai eldkkeelle 1.12.2020. Kirkkoherran vaali oli vuoden 2020 seurakunnan toimintaan pitkalle
eteenpdin vaikuttava seikka. Vaali toteutettiin valillisena vaalina. Vaalitapa oli uusi seurakunnallemme, ja
prosessi oli opettavainen. Uudeksi tuomiorovastiksi valittiin Arja Huuskonen. My6s hallintojohtaja Markku
Salmi jai elakkeelle. Virkaa ei taytetty uudelleen vaan tehtavat jaettiin siten, ettd osa tehtavista sisallytettiin
talousjohtajan toimenkuvaan ja henkildstdasiat perustettuun HR-asiantuntijan virkaan. Diakonian ja erityis-
tyoalojen johtaja Sari-Annika Pettinen irtisanoutui tehtavastaan vuoden 2020 lopussa saatuaan toisen viran.
Syyskuun alkupuolella hallintopastori Eija Juuma pyysi mahdollisuutta toimia perusseurakuntatydssa. Risti-
maen aluekappalainen Hilveliisa Ukkonen aloitti vs. kirkkoherrana 7.9.2021 ja vt. kirkkoherrana 1.12.2021.
Savilahden aluekappalainen Osmo Luukkonen siirtyi vs. hallintopastoriksi. Syyskautta kuvaavat monenlaiset
virkajarjestelyt papiston osalta.

Koronaepidemia haastoi seurakunnan toiminnan etsimaan uusia keinoja tavoittaa ja osallistaa seurakunta-
laisia. Kaikilla tyOaloilla on etsitty ja I6ydetty uusia tapoja kohdata ja tukea seurakuntalaisia niin perheneu-
vonnassa, diakoniassa, kasvatuksen alalla kuin oppilaitos-, lahetys- ja musiikkitydssdkin. Tukitoimissa kiin-
teisto-, keittiotoimen ja viraston tyontekijat ottivat uusia tapoja hoitaa tilaisuuksia ja asiointia turvallisuusna-
kékulmat huomioiden. Kirkkoherranviraston kohtaamiset asiakkaiden kanssa ovat siirtyneet padosin netissa
ja puhelimessa tapahtuviksi ja se on edellyttanyt hyvinkin herkalla korvalla toimimista.

Tyontekijoiden joustavuus ja ideointi on ollut merkittavaa. Seurakunnan tiedotus otti hyvin nopeasti vastuuta
jumalanpalvelusten striimaamisesta ja ndin mahdollisti seurakuntalaisten osallistumisen jumalanpalvelusela-
maan. Striimatut jumalanpalvelukset ovat tavoittaneet suuren maaran osallistujia, enemman kuin tavallisena



pyhana yksittdisessa kirkossa paikan paalla. Seurakuntalaisille on ollut tarkeaa paikallisuus ja oma kirkko; ju-
malanpalveluksia on ldahetetty kaikkien alueseurakuntien kirkoista. Toimimme myds piispamme Seppo Hak-
kisen suosituksen mukaan pitden sunnuntaisin seurakuntamme kirkkoja avoinna henkilokohtaista hiljenty-
mistd varten. Myo6s papit olivat tavattavissa.

Monista haasteista ja uusista ennen kokemattomista tilanteista ja rajoituksista huolimatta seurakuntamme
tyontekijat ovat palvelleet seurakuntalaisia parhaan taidon ja kyvyn mukaan. Seurakuntalaisia on tavattu
henkilokohtaisesti ja virtuaalisesti, on pidetty yhteyttad puhelimitse. Tyontekijat ovat opetelleet uusia sahkoi-
sen median valineita yhteydenpitoon. Mennyt vuosi on kaiken kaikkiaan ollut opettavainen, haastava, mutta
myo6s onnistumisen kokemuksia tuova. Olemme selvinneet!

"Tahan asti Herra on auttanut meita.” 1. Samuelin kirja 7:12.

Hilveliisa Ukkonen
vt. kirkkoherra



1.2 Alueseurakunnat

1.2.1 Anttolan alueseurakunta

Vuotta 2020 leimasi luonnollisesti koronaepidemi-
asta aiheutunut muutos. Alkuvuosi sujui toiminnal-
lisesti tavanomaisesti, mutta maaliskuun alusta ko-
koontumisrajoitusten takia esimerkiksi jumalanpal-
velukset ja ryhmatoiminnot jouduttiin keskeytta-
maan valiaikaisesti. Hautajaiset ja kasteet toimitet-
tiin noudattaen osallistujamaarasuosituksia.

Kokoontumisrajoitukset vaikuttivat kevaalla, syys-
kaudella seka joulukuun alusta Iahtien alueseura-
kunnan toimintaan siten, etta kaikki kerhotoiminta,
kouluyhteistyd, pienryhmatoiminta ja jumalanpal-
veluselama keskeytyi kyseisinad aikoina kokonaan.
Rippikoulu toteutettiin kesalld ajankohtaa muut-
taen erityisjarjestelyin sekd konfirmaatio syksylla
rajoittaen osallistujien maarda. Sindnsa korona-
aika ei vaikuttanut suuresti jumalanpalvelusten ka-
vijamaariin. Tarkeaa oli se, etta viikoittainen juma-
lanpalvelus kyettiin jarjestdmaan silloin, kun ko-
koontumisrajoituksia ei ollut.

Anttolan rantasaunaa yllapidettiin vapaaehtoisvoi-
min ja se muodostui seurakuntalaisille tarkeaksi
kohtaamispaikaksi kesdkaudella, jolloin sielld jar-
jestettiin joka keskiviikkoinen nuotiohetki. Ranta-
saunalla jarjestettiin syyskuun alussa myos syysval-
keat, mika kerasi noin 50 osallistujaa. Keskimaarin
rantasaunan nuotiohetkiin osallistui noin 15 henki-
168. Syyskaudella viikoittaisia kohtaamishetkia jar-
jestettiin my6s yhdessa Anttolan asukasyhdistyk-
sen kanssa Hallavuoren laavulla nokipannukahvien
merkeissa. Lisaksi jarjestettiin kesdakaudella yhteis-
laulutilaisuus Anttolan kylatalolla seka lauluhetki
palvelukeskuksen sisdpihalla. Seurakunnan kuoro
kokoontui sdannollisesti kokoontumisrajoitusten
puitteissa ja kirkossa jarjestettiin kesdinen kon-
sertti yhteistydssa Mikkelin kaupunginorkesterin
kanssa (osallistujia 70).

Yhteisoruokailua (osallistujia noin 20 / kerta) maa-
nantaisin jatkettiin aina kokoontumisrajoitusten
puitteissa. Kokoontumisrajoitukset peruuttivat jo
monen suunnitellun tapahtuman, kuten koulun
kanssa jarjestettavan kylatapahtuman kevaalla
sekad kevaalle kaavaillun veisuufestivaalin. Anttolan

alueneuvosto kokoontui vuoden aikana tavan-
omaista useammin (8 kertaa) erityisesti peruuntu-
nutta kylatapahtumaa suunnitellen.

Korona-aika vaikutti perhekerhojen osallistujamaa-
riin, ja ne jouduttiinkin lakkauttamaan vahaisen
osallistujaméaaran vuoksi. Korona-aikana muska-
reita pyrittiin jarjestamaan siten, etta lastenohjaaja
kuvasi kerhokerran videolle ldhettden sen ryhma-
l[disille. Anttolan kirkossa nauhoitettiin yhdessa
seurakuntalaisten kanssa seka kevaalla etta joulun
aikaan musiikkikappaleita, jotka julkaistiin Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunnan youtube-kanavalla. Ant-
tolan kirkosta striimattiin yksi jumalanpalvelus ke-
sakuun alkupuolella.

1.2.2 Haukivuoren alueseurakunta

Seurakuntaelamdssa mennyt vuosi oli perustan las-
kemista jollekin uudelle, josta emme vield paljon
tieda.

llon ja toivon aiheena saimme heti alkuvuodesta
kdyttéémme torin laidalta uuden tilan, jossa
voimme pitdad lahetyksen kirpputori Apajaa, seka
tavata seurakuntalaisia yksityisesti. Tila mahdollis-
taa pienimuotoisen ryhmatoiminnan ja avaa diako-
nialle uusia tilaisuuksia kohdata seurakuntalaisia.
Myobs seurakuntatalon paivakerhotilaa remontoi-
tiin lapsiystavallisemmaksi.

Suurin ilon aihe oli kirkon monikayttoisyytta ja viih-
tyisyytta edistava korjaus, joka valmistui joulukuun
alkuun. Kirkkoremontti oli ainutlaatuinen Suo-
messa. Valitettavasti emme paasseet vield kokeile-
maan tarjoilujen jarjestamista kirkossa. Seurakun-
talaisten mielipiteet kirkon uudistuksen suhteen
olivat mydnteiset.

Toiminnan kannalta vuosi oli katkonainen. Maalis-
kuun puolivalista toukokuuhun toiminta oli pysah-
dyksissa toimituksia lukuun ottamatta. My6s joulu-
kuun tapahtumat peruttiin. Poikkeusaikaa leimasi
tyontekijakeskeisyys. Yhteisid ohjeita noudatettiin
my0s Haukivuorella, mutta samalla etsimme uusia
tapoja olla yhteydessa seurakuntalaisiin. Kohtaami-
sen kirkko toteutui ehka toisin, kuin olimme ajatel-
leet. Kuvasimme paikallisesti alueseurakunnan fa-
cebook -sivuille omaa materiaalia myds tydalojen
yhteistyona. Seurakuntalaisia osallistui videoiden
tekemiseen varsinkin joulun alla. Saimme myds



osamme tuomiokirkkoseurakunnan striimatuista
jumalanpalveluksista.

Monien tilaisuuksien peruminen oli raskasta ja tur-
hauttavaa. Monissa tilanteissa oli aistittavissa
pelko. Toisaalta my6s ihmiset noudattivat ohjeita
ja valttivat omaehtoisesti kokoontumisia. Jumalan-
palveluksista pystyttiin pitdmaan noin 2/3 suunni-
telluista. Kuorotoiminta hiipui huomattavasti. Seu-
rakunnan kannalta suuri pettymys oli joulunaika ja
rippikoulu ”50”- tapahtuman peruuntuminen. Hen-
gellista toimintaa ylldpidettiin mahdollisuuksien ra-
joissa. Rantokankaan talvitapahtuma seka syys-
kuun harrastemessut jarjestettiin tydalojen yhteis-
tyona. Eldkeliiton ja seurakunnan toukosiunaus vi-
deoitiin ja jaettiin internetissa. Pyhdinpaivan suo-
sittu kynttilakirkko pidetiin ulkona, kirkon pihalla.
Alueneuvosto kokoontui vuoden aikana vain kol-
mesti. Mahdollisuutta etdkokoukseen ei kdytetty,
koska siihen tarvittava tekniikka ei tuntunut luon-
tevalta. Alueneuvosto eli silti jaseniensa kautta ak-
tiivisesti poikkeusolojen seurakuntaelamassa.

Hatsinan ystavyysseurakunnan vierailu kesalla pe-
ruuntui. Pidimme silti WhatsApp-yhteyttd Vena-
jalle.

Haukivuorea kosketti kaksi alueellista hanketta.
Meijan Mikkeli Porukalla hankkeen myota ruoka-
kasseja jaettiin tarvitseville seka seurakuntatalolta
ettd suoraan kotiin. Tuomiokirkkoseurakunnan
Hyvi teko tarttuu -hanke otti myos pienia askeleita
paikallisesti. Hankkeen piiriin kaavailtiin levahdys-
paikkaa osana retkipolkua, joka kiertaa Kirkkonie-
men ympari.

Mennyt vuosi muistutti seurakuntalaisia kristitty-
jen yhteydesta, omasta aktiivisuudesta ja seka uu-
den oppimisen tarkeydesta. Erdan seurakuntalai-
semme sanoin; ” jokaiselle paivalle pitda antaa kas-
vot tekemalla sita, mista itse pitad”.

1.2.3 Ristiinan alueseurakunta

Ristiinan alueen tyohon vaikuttivat koronarajoituk-
set ja tyontekijamuutokset. Pappien osalta tyonte-
kijaresurssit muuttuivat pysyvasti toisen pastorin -
viran siirryttya keskustan alueelle elokuun alusta,
alueelle nimettyna pappina on aluekappalainen. Vi-
rassa oleva aluekappalainen jai lokakuun alkupuo-

lella virkavapaalle ja loppuvuoden ajan aluekappa-
laisena on toiminut sijainen. Tyontekijamuutok-
sista ja koronarajoituksista huolimatta seurakunta-
elamaa toteutettiin laadukkaasti. Alueneuvosto ko-
koontui kolme kertaa ja syyskuussa aluety6ta suun-
niteltiin alueneuvoston ja alueen tyontekijoiden
yhteistyéna. Monipuolisia jumalanpalveluksia to-
teutettiin rajoitukset huomioiden. Ristiinassa to-
teutuivat muun muassa lahetyspyhd, hiljaisuuden
messu, Tuomas-messu, kolme perhekirkkoa, rippi-
koulupyha ja vanhusten kirkkopyha. Jumalanpalve-
luksista nelja oli ilta-aikaan kello 17. Himalansaaren
kirkossa vietettiin jumalanpalvelusta kerran. Strii-
mattuja jumalanpalveluksia ldahetettiin Ristiinan
kirkosta kaksi kertaa.

Messuryhmia oli seitsemdn ja messuyhdyshenki-
[6ita 15. Yhdyshenkil6ita tavattiin kolme kertaa ja
messuryhmaldisten kutsukirkko toteutettiin 1. ad-
venttina. Ryhmat toimivat itseohjautuvasti ja tuo-
vat tdrkean panoksen alueen jumalanpalvelusela-
maan. Erityisesti tyontekijavaihdosten ja poikkeus-
aikojen keskelld heidédn roolinsa korostui myontei-
sella tavalla. Kinkereita pidettiin yhdeksalla eri ky-
1alla ja lisdksi kesalla pidettiin kesdkinkereita.

Kaikilla tyoaloilla toimittiin laadukkaasti ja ko-
ronarajoitusten antamien mahdollisuuksien mukai-
sesti. Uusi tilanne innoitti my6s uusien toimintata-
pojen kehittelyyn, muun muassa diakoni jarjesti
seurakuntakerhon kirjekerhona. Kerho piristi ke-
vaalla monen seurakuntalaisen kotiin rajoittunutta
elamaa. Useat tyontekijaryhmat aktivoituivat digi-
taalisten yhteydenpitovalineiden kdytossa. Myods
puhelin oli tarkea yhteydenpitovaline.

Pyhdinpdivana messun jalkeen ihmisia kohdattiin
kappelilla ja hautausmaalla. Kappelissa soi rauhalli-
nen musiikki, sinne oli rakennettu rukousalttareita
ja sielld sai kayda hiljentymassa. Ulkona tarjottiin
kuumaa mehua ja tyéntekijoita oli tavattavissa. Ti-
laisuus sai hyvan vastaanoton ja oli monille merkit-
tava. Kappelin liepeilld kaytiin monia tarkeita kes-
kusteluja. Erityisesti koronarajoitusten keskella
tyontekijoiden tavattavissa olo oli merkityksellista,
ja ulkona myos turvallista.

Sururyhma kaynnistyi pyhdinpaivan jalkeen. Va-
paaehtoisille jarjestettiin kahden kerran sielunhoi-
tokoulutus. Hartauksia jarjestettiin palvelukeskuk-
sessa mahdollisuuksien mukaan, kaksi kertaa. Van-
husten kirkkopyhaan palvelukeskusten vanhukset



eivat fyysisesti padsseet, vaan se striimattiin. Juma-
lanpalveluksen jalkeen tyontekijat kavivat palvelu-
keskusten ulkoeteisissa laulamassa ja viemadssa
korttitervehdyksia. Aitien iltoja oli kaksi ja lisdksi oli
saunailta ja leiripdiva, jossa suunniteltiin toiminnan
jatkoa. Erilaisten paikallistoimijoiden ja jarjest6jen
kanssa tehtiin yhteisty6ta, kuten itsenaisyyspaivan
seppeleenlasku. Jarjestojen toimesta Ristiinassa pi-
dettiin kevaalla ja syksylla, silloin kun kokoontumi-
set olivat mahdollisia, raamattuluentoja kaksi ker-
taa kuukaudessa. Vapaaehtoisten voimin kokoon-
tui lahetyspiireja, rukouspiiri ja miestenpiiri.

1.2.4 Ristimaen alueseurakunta

Ristimaen alueseurakunnan toimintaa ohjaa yhtei-
nen strategia. Tavoitteena ovat sanoman esiin nos-
taminen, kohtaamisen keskeisyys, lahimmaisen ra-
kastaminen ja jasenyyden arvostaminen. Vuoden
2020 erityisena painopisteena on ollut Hyva teko
tarttuu -hanke ja sen myo6ta vapaaehtoisuuden ke-
hittdminen. Tavoitteisiin pyrittiin tuottamalla laa-
dukkaita tilaisuuksia ja tapahtumia toiminta-alu-
eilla seka pyrkimalla avoimeen viestintaan seka toi-
minnan yhteensovittamiseen eri toimijoiden
kanssa.

Ristimden alueella on kolme toiminta-aluetta ta-
pahtumineen seka tuomiokirkossa ja seurakunta-
keskuksella toteutetut tapahtumat. Myos eri tyo-
alojen toiminta ja tapahtumat keskittyvat suurelta
osin kaupungin keskustassa oleviin seurakunnan ti-
loihin. Eri toimijoiden ja tydalojen jarjestamien ti-
laisuuksien paallekkdisyytta pyrittiin karsimaan.
Siina onnistumista opetellaan viela.

Vuosi alkoi totutulla toiminnalla. Tuomiokirkon ju-
malanpalveluselama toteutui perinteitddan kunni-
oittaen. Messi-yhteison toimeliaisuus nayttaytyi jo
hyvin juurevana. Vastuuvaki on ollut sitoutunutta.
Uutena ja toivottuna tapatumasarjana kaynnistyi
tammikuussa Talla tiella — kristinuskon kertaus-
kurssi. Kahden viikon valein kokoonnuttiin Kryp-
taan kasittelemadan uskon ydin kysymyksia (esim.
kaste ja ehtoollinen) tai hedelmia (esim. sairaala-
sielunhoito). Tyoryhma, jonka tehtdvdana on tuo-
miokirkon kuorisddannon paivittaminen, aloitti tyos-
kentelynsa.

Eteldisen, itdisen seka lantisen alueen toiminta on
ollut muutoksessa. Tapahtumat asettuivat kaupun-
gille enemmankin yhteistydverkostojen, toimivien

tilojen, henkil6ston saatavuuden tai kotoisan tottu-
muksen maarittamina. Kolmen toiminta-alueen
uudelleen muotoutumiseen vaikuttivat myods hen-
kilostomuutokset. Ristimaden alueelle varattu kah-
deksan papin resurssi, josta kaksi tekee rippikoulu-
ja nuorisotyota koko seurakunnan alueella, toimi
tuulisella paikalla. Vuoteen 2020 osui tyonkiertoa,
henkilostémuutoksia, eldakoitymisia seka henkilds-
tévajetta.

Suurin muutosvaikuttaja on ollut tietenkin ko-
ronaepidemia. Kokoava toiminta pysdhtyi maalis-
kuussa poikkeuslain voimaantullessa kokonaan.
Toiminta siirtyi verkkomaailmaan. Etatyota suosit-
tiin. Tapahtumia siirrettiin tai peruttiin kokonaan.
Kohtaaminen tapahtui puhelimitse tai videokes-
kusteluissa. Striimatut jumalanpalvelukset saatiin
nopeasti ja laadukkaasti kayntiin yhteistyOssa
XAMKin osaajien kanssa. Kekseliddsti ryhdyttiin
tuottamaan myos videohartauksia sekd - terveh-
dyksia. KaikkiNaiset tapahtumista toteutui nelja.
Rockmessu onnistui ulkotapahtumana. Aviopari-
tyOssa jarjestettiin patikkapaiva. Myos miestyon ta-
pahtumista osa toteutui. Ldihemaelld pidettiin yksi
Leipamessu, vendldinen iltapdivatapahtuma seka
raamattutunteja.

Tuen, lohdun seka arkisen avun tarve kasvoi. Kehi-
tettiin uusia toimintatapoja sekd toimivaa yhteis-
tyota. Esim. Essoten kanssa soitettiin ikdihmisille,
pidettiin yhteytta riskiryhmaan kuuluviin seurakun-
talaisiin seka laajennettiin ruokakassien jakelua yh-
teistydssa muiden toimijoiden kanssa. Kesalla koet-
tiin tuulahdus normaalista. Yhteisen jumalanpalve-
luksen ja ehtoollisen vietto tuli mahdolliseksi. Isom-
mat tapahtumat peruttiin.

Syksya aloiteltiin totuttua toimintaa kdynnistden.
Tartuntaryppaat Mikkelissa palauttivat varovaisuu-
den jo syyskuussa. Toiminta toteutui minimilla.
Luovuutta pidettiin ylla ja suunniteltiin tapahtumat
toteutumaan enemman ulkona seka yhteistydssa
kaupungin muiden toimijoiden kanssa. Joulukuussa
tilanne kavi hankalammaksi, joten esim. Kaikki Kau-
neimmat joululaulut -tapahtumat jouduttiin pita-
maan ilman lasna olevaa seurakuntaa. Myos kirk-
kojen ovet sulkeutuivat jumalanpalveluksen ajaksi.
Kirkko pidettiin auki hiljentymista varten joka pyha
klo 11-13.

Vuosi 2020 on opettanut uusia asioita, paljastanut
korvaamattomia seurakunnan toimintoja seka vah-



vistanut yhteistyon merkitysta. Striimatut jumalan-
palvelukset, videohartaudet sekd moninaiset paivi-
tykset erilaisilla some-alustoilla asettuivat pysyviksi
toiminnoiksi. Kaipuu yhteyden kokemukseen ja
kasvotusten kohtaamiseen elda edelleen. Varsinkin
ehtoollista kaivataan. Verkottumista ja oivaltavaa
yhteistyota tullaan tarvitsemaan.

1.2.5 Savilahden alueseurakunta

Vuoden 2020 seurakuntatydn painopisteena oli va-
paaehtoistyon kehittdminen. Kaikessa toiminnassa
pyritddn tukemaan ja vahvistamaan vapaaehtoi-
suutta ja vastuun kantoa.

Alkuvuosi sujui normaaliin tapaan. Pitdjankirkossa
vietettiin messuja ja jokunen sanajumalanpalvelus
maaliskuun puoleen viliin asti. Tammikuun viimei-
sena sunnuntaina oli iltakirkon sijaan ekumeenisen
rukousviikon tilaisuus ja helmikuussa iltakirkko Kir-
konmden seurakuntatalolla. Maaliskuussa maan
hallitus julisti poikkeustilan koronaepidemian
vuoksi ja kaikki kokoontumiset kiellettiin. Jumalan-
palvelukset striimattiin nettiin vuorotellen eri kir-
koista. Kesdlla epidemian ote hellitti Suomessa ja
paastiin taas viettdamaan jumalanpalveluksia. Mes-
suja kuitenkin vahennettiin. Pitdjankirkossa pidet-
tiin kesdkuukausina 7 jumalanpalvelusta, joista
messuja oli kolme. Pitdjankirkon syksyn jumalan-
palvelukset olivat padosin sanajumalanpalveluksia
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Striimat-
tuja jumalanpalveluksia tuli Pitajankirkosta syksylla
kaksi. Huonokuuloisten kirkkopyhia eli tekstitettyja
jumalanpalveluksia oli kevaalla ja syksylla. Joulu-
kuun alusta kokoontumisrajoitukset epidemian
vuoksi taas tiukkenivat ja jumalanpalvelukset siir-
tyivat taas nettiin.

Vuonna 2020 monet jo suunnitellut tilaisuudet jai-
vat pitamattd. Padsidisen aikaan suunniteltu Mar-
kus-passio jouduttiin siirtdmaddn tulevaisuuteen.
Talla tielld kristinuskon kertauskurssia sen sijaan
ehdittiin pitad tammikuun alusta maaliskuulle. Kau-
neimpia joululauluja suunniteltiin pidettavaksi ul-
kona tai non stoppina, kunnes ne jouduttiin kuiten-
kin perumaan. Pitdjankirkosta striimattiin Kau-
neimmat joululaulut Kaupunginorkesterin sdesta-
mand seka Joulun rauhaa -hyvantekevaisyyskon-
sertti.

Kylilla aloitettiin kinkerit tammikuun puolessa va-
lissa ja ehdittiin pitdaa ne kaikki suunnitellusti ennen

korona -rajoituksia. Kinkereita oli yhteensa 12. Ke-
salla toteutuivat Hirvivuoren vuorikirkko, mylly-
kirkko Harjukoskella ja maakirkko Loukeella. Sen si-
jaan kylvon siunaamiset kevaalla jaivat pitamatta,
samoin kuin Sanan ja laulun tilaisuudet. Varsinkin
vanhempi vaki koki yksindisyyttd kokoontumiskiel-
tojen aikaan. Diakonia- ja musiikkityon kanssa yh-
teistyossa kaytiin pitdmassa kesalla ulkoilmahar-
tauksia ja lauluseuroja pihoilla. Kylilla olisi ollut in-
nokkuutta laulaa kauneimpia joululauluja. Kun ko-
teihin ei suositeltu mentavan, monella kylalla suun-
niteltiin Kauneimpia ulos, mutta nekin oli tiukentu-
neiden ohjeiden vuoksi peruttava.

Otavassa ehdittiin kinkereiden lisdksi pitaa kevaalla
kolme messua, joista yksi oli perhemessu ja yksi Hil-
jaisuuden messu. Kesalla toteutui perinteinen Nuo-
tioilta Otavan venerannassa yhteistyossa eri jarjes-
tojen kanssa. Syksylla oli perhejumalanpalvelus ja
yksi messu, sekd lltanuotio partiolaisten kanssa
Otavan kauppojen ldheisyydessd. Tapahtumassa
saatiin myds nauttia valotaiteesta. Otavan syksyn
Hiljaisuuden kirkko peruuntui, mutta se saatiin pi-
taa Pitdjankirkossa ja toteuttaa striimattuna. Hyva
teko tarttuu -hankkeen aloitteesta vapaaehtoiset
valaisivat Koivakkalantien ulkotulin yhtena marras-
kuisena lauantaina.

Rantakylassa vietettiin kolme messua heti alkuvuo-
desta tammi-, helmi- ja maaliskuun alussa Rantaky-
lan yhtendiskoululla. Yksi jumalanpalveluksista oli
perhemessu, jossa oli mukana Sinilinnut -kuoro.
Osallistujia oli kohtuullisesti, mutta koululla ko-
koontumisessa oli omat ongelmansa mm. avainten,
tavaroiden kuljettamisen ja tilavuokran suhteen.

Koronaepidemia kokoontumisrajoituksineen sa-
vytti voimakkaasti vuotta 2020. Moni suunnitelma
jai toteutumatta ja tilanne oli kaikille uusi ja outo.
Savilahden alueen normaaliin toimintaan liittyy
paljon vapaaehtoisty6ta jo luonnollisena osana ko-
koontumisia esim. maaseudulla. Vuonna 2020 se ei
oikein paassyt puhkeamaan kukkaan. Kuitenkin uu-
denlaista tyon tekemisen tapaa opittiin ja moni
[oysi vapaaehtoistyota mm. ruokakassien jakami-
sesta tai vanhuksille soittamisesta.



1.2.6 Suomenniemen alueseurakunta

Suomenniemen alueella vuonna 2020 tydskenteli-
vat saannollisesti vs. aluekappalaisena Sari Marti-
kainen ja vs. aluekappalainen Ruut Hanhikorpi. Sari
Martikainen toimi tammi-heinakuussa Ruut Hanhi-
korven sijaisena. Lisaksi alueella tyoskentelivat
palkkiotoiminen kanttori Maria Kemppinen, dia-
koni Irene Wirilander ja nuorisotyénohjaaja Heidi
Hasanen.

Kuluneen vuoden aikana alueneuvosto kokoontui
kaksi kertaa, kerran tammikuussa ja kerran elo-
kuussa. Kokouksissa keskusteltiin Suomenniemen
alueen kehittamisesta ja uusista toimintaideoista.
Toukokuussa kokoonnuttiin Lusikkaniemeen hara-
vointitalkoisiin. Syksyn kokoukseen osallistuivat
my0s Sari Leppanen ja Paula Gynther, jotka kertoi-
vat Hyva teko tarttuu -hankkeesta ja sen tarjoa-
mista mahdollisuuksista Suomenniemella.

Vuosi kaynnistyi totutulla toiminnalla. Maalis-
kuussa ldhes kaikki seurakunnan kokoava toiminta
keskeytettiin  koronaepidemian hillitsemiseksi.
Suomenniemelld peruttiin useita jumalanpalveluk-
sia ja perinteisia toimintamuotoja. Kevaan aikana
jumalanpalveluksia striimattiin seurakunnan kir-
koista. Suomenniemen kirkosta lahetettiin kesa-
kuussa striimattu Kansanlaulukirkko. Sen jalkeen
toimitettiin Kylvonsiunaus. Kesalld palattiin nor-
maalimpaan toimintaan. Kesdkuusta alkaen juma-
lanpalvelukset pystyttiin pitimaan epidemiarajoi-
tukset huomioiden. Suomenniemi-pdivien juma-
lanpalvelus jouduttiin perumaan. Kirkko oli kuiten-
kin auki kahtena sunnuntaina heindkuussa. Heina-
kuussa jarjestettiin myos iltakirkko Painalluksen-
mdaen maisematornilla. Perhekirkko ja Lastenkestit
vietettiin Mikkelinpdivana. Nama olivat onnistu-
neita tapahtumia.

Koronaepidemiasta huolimatta kirkkokuoro esiin-
tyi Suomenniemelld muutaman kerran. Kirkkokuo-
ron perinteista konserttia ei jarjestetty. Syksylla kir-
kossa jarjestettiin kaksi konserttia, joissa esiintyivat
jousikvartetti Helea ja Viljami Kemppinen seka Paivi
Vesalainen. Syksylla jarjestettiin syyslaulujen ilta
Lusikkaniemessa, jonne kokoontui hyvin vakea.

Muskari oli loppu kevaan ja alkusyksyn tauolla,
mutta loppusyksystd muskari pystyttiin jarjesta-
madn muutaman kerran. Marraskuussa seurakunta
osallistui Suomenniemen Joulukatu -tapahtumaan.
Joulukuussa rajoitukset astuivat takaisin voimaan.
Kaikki joulunajan tapahtumat peruttiin. Kauneim-
pia joululaulujakaan ei laulettu ulkona eika sisalla
eika joulukirkkoja jarjestetty.
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kuussa.

Diakoniatytssa kaytdssa olivat seka yksilokohtaa-
miset ettd kokoavat toimintamuodot. Naisten tuu-
mauspiiri pystyi kokoontumaan viidesti. Myds Nais-
ten ilta onnistuttiin vield jarjestamaan maaliskuun
alussa. Pop up —kahvila toteutui kaksi kertaa. Van-
husten kirkkopyha kokosi vakea. Kevdinen Yhteis-
vastuukerays alkoi alueella totuttuun tapaan.

Yhteistyd koulun kanssa toimi hyvin vaikka paasi-
dis- ja kevatkirkot piti perua. Koululaisten kerho oli
tauolla kevaalla, mutta syyskaudella se kokoontui
loka-marraskuussa. Koulun paivdanavaukset eivat
toteutuneet. Paivakodilla loppukevaan kynttilahet-
ket piti perua, mutta loppusyksysta niitd pystyttiin
jalleen jarjestamaan.

Vapaaehtoisvoimin toteutettava Tarinatupa ko-
koontui alkuvuodesta seka syksylla. Keskustelujen
vaihtuvat teemat olivat kiinnostavia ja synnyttivat
paljon keskustelua. Lusikkaniemen saunaillat ke-
salta jaivat valiin. Miesten ilta elokuussa seka Sii-
oninvirsiseurat syyskuun alussa pystyttiin kuitenkin
jarjestamaan.



1.3 Tyoalojen toiminta

1.3.1 Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus

Jumalanpalvelus on seurakunnan keskeinen toi-
mintamuoto ja tarjonta seurakunnan alueella on
moni-ilmeista. Se kokoaa eri-ikaisia seurakuntalai-
sia yhteen ja hoitaa seka ravitsee hengellisesti koko
seurakuntaa.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittdaminen
Vapaaehtoisten toimijuus seurakuntamme
jumalanpalveluselamassa on lisdantynyt
messuryhmakoulutuksen ja uusien vapaaehtoisten
rekrytoimisen kautta. Messi-messujen
toteutuksesta vastaavat vapaaehtoiset teema-,
musa-, rukous-, tarjoilu-, ja lastenohjelmaryhmat.
Messiyhteison toiminta on saanut mukaan
vapaaehtoisia nuorista aikuisista.

Tavoite 2: Saattaa ihmiset Jumalan yhteyteen
sanan ja sakramenttien avulla

Mennyt vuosi toi suuren haasteen erityisesti
yhteen  kokoavalle  jumalanpalveluselamalle.
Maaliskuussa jumalanpalveluselama siirtyi
kirkoista nettiin. Ehtoollisen yhteyttd voitiin
monina  kuukausina vain  kaivata. Oman
seurakunnan jumalanpalvelusten striimaaminen
on tavoittanut suuren joukon sellaisiakin
seurakuntalaisia, jotka eivdat ole olleet aktiivisia
kirkossa kavijoitd. Osallistujamaarat ovat olleet
suurempia  kuin  paikan  paalla  kirkoissa
tapahtuvissa jumalanpalveluksissa.
Osattomuudeltakaan ei ole valtytty. Kaikilla
seurakuntalaisilla ei ole mahdollisuutta osallistua
striimattuihin jumalanpalveluksiin digilaitteiden ja
-taitojen  puuttuessa. Kevaalla  striimattuja
jumalanpalveluksia toimitettiin  palvelutaloihin
myds mydhemmin katsottaviksi. Julkisyhteisoilta
vaadittava saavutettavuuslaki (yli 2 viikkoa netissa
olevat jumalanpalvelukset on tekstitettdva)
rajoittaa  jumalanpalvelustemme nakymisen
kahteen viikkoon. Seurakuntalaisilta tullut palaute
striimatuista jumalanpalveluksista on ollut paaosin
positiivista.

Tavoite 3: Kutsutaan lapsia
jumalanpalvelusyhteyteen

Messi-yhteison jumalanpalveluksissa on mukana
useita lapsiperheita. Lapsiperheitd on tavoitettu
osallistumaan jumalanpalveluksiin vauva-, nalle- ja
legokirkkojen kautta. Kasteperheitd on kutsuttu
osallistumaan jumalanpalveluksiin ja ripustamaan
oman lapsen kastelehden kastepuuhun.
Esimerkiksi Ristiinassa messuryhmien jasenind on
my0s lapsia. He osallistuvat mm. tervetulleeksi
toivottamiseen, kolehdinkantoon ja lukutehtaviin.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Jatkamalla  striimattujen  jumalanpalvelusten
l[ahettamista palvelemme sita osaa
seurakuntalaisista, jotka eivat syysta tai toisesta voi
osallistua jumalanpalveluksiin kirkoissa.
Seurakuntamme tyontekijoita (mahdollisesti eri
tyontekijaryhmistad) on koulutettava striimausten
seka videotallenteiden tekemiseen ja
kuvaamiseen.  Seurakuntalaisten  kaipuuseen
ehtoollisyhteyteen on vastattava rajoitusten
tuomissa puitteissa. Hiippakuntamme piispa Seppo
Hakkinen on antanut tammikuussa ohjeistuksen
ehtoollisen viettoon poikkeusoloissa.
Mahdollistetaan myos striimatuissa
jumalanpalveluksissa messuryhmaldisten
osallistuminen tehtaviin. Jumalanpalveluksia on
mahdollista toteuttaa myos luonnossa.

Ehtoolliselle osallistumisia mahdollistetaan myos
viikkomessuissa.

1.3.2 Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus

Hautaustoiminnassa seurakunta palvelee koko
seurakunnan toiminta-alueen vaest6a voimassa
olevien lakien mukaisesti. Hautaan siunaamisen
jarjestelyihin  tata padperiaatetta sovelletaan
piispainkokouksen suosituksen mukaisella tavalla.



Hautauksissa kohdataan iso osa seurakuntalaisia.
Siunaustoimituksen koko kaari hoidetaan niin, etta
omaiset voivat kokea kaikki siihen liittyvat
tapahtumat osaaottavina, ldheisina ja hengellisesti
toivoa ja lohdutusta antavina.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittdaminen
Vapaaehtoiset eivat ole osallistuneet hautaan
siunaamisiin millaan lailla. Aikaisempina vuosina on
ollut joitakin yksittdisia toimituksia, joissa jarjestot
ovat auttaneet esim. arkun kantamisessa
tapauksissa, joissa omaisilla ei ole ollut riittavasti
tai ei ollenkaan kantajia.

Tavoite 2: Pappi kohtaa omaiset riittavan ajoissa
Toimituskeskusteluja on toimintavuonna tehty
poikkeuksellisesti myds etdyhteyksilla. Ajoissa
toteutetut  toimituskeskustelut ovat hyvaa
kdytdntod. Samalla kuitenkin on korostettu
omaisten  kanssa  kdytyd  henkilokohtaista
keskustelua. Tarkead on edelleen, ettd pappi on
ottanut yhteytta omaisiin riittdvan ajoissa ennen
siunaustoimitusta. Tata  toimintatapaa on
noudatettu.

Tavoite 3: Huolehditaan muistotilaisuuksien
suunnittelusta omaisten kanssa

Vaikka muistotilaisuus on omaisten jarjestama
tilaisuus, he usein toivovat, ettd pappi toimii
omaisten tukena sen toteuttamisessa. Jarjestelyja
on tuettu.

Kuinka kehitdmme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Aikaisempina vuosina on ollut joitakin yksittdisia
toimituksia, joissa jarjestot ovat auttaneet esim.
arkun kantamisessa tapauksissa, joissa omaisilla ei
ole ollut riittavasti tai ei ollenkaan kantajia. Tata
toimintaa voisi mahdollisesti kehittda korona-ajan
jalkeen.

1.3.3 Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten merkitys on seurakunnan
jasenille kristillisen uskon ja elaman keskeisia teki-
joita. Pyha kaste on kristillisen elaman perusta ja
avioliittoon vihkimisessa pyydetdaan seurakunnan

esirukousta aikuiseldman merkittavimmalle suh-
teelle. Kumpikin toimitus on tarkea kirkkoon sitou-
tumisen ja osallistujien seurakuntayhteyden kan-
nalta.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Vapaaehtoistoimintaa ei ole kdytetty seurakunnan
puolesta kirkollisissa toimituksissa. Usein seura-
kuntalaisten oma toiminta on hailyvasti vapaaeh-
toistyon rajoilla. Toisaalta jumalanpalvelusela-
massa vapaaehtoisia on enemman mukana.

Tavoite 2: Yhteisollisyyden vahvistaminen
Kirkollinen ty6 sindnsa on jo yhteisollisyytta vahvis-
tavaa toimintaa. Toimitusten kautta monelle seura-
kunnallinen toiminta tulee tutummaksi. Kasteen
kautta kuulumme omaan paikallisseurakuntaan ja
sitd kautta kirkkoon Suomessa ja maailmanlaajui-
seen kirkkoon.

Tavoite 3: Sakramenttien lahjoittaman yhteisolli-
syyden vahvistaminen

Kasteessa ja ehtoollisessa edelld mainittu kristitty-
jen valinen yhteisollisyys vahvistuu. Kastepuu
omalla tavallaan kertoo seurakunnallisesta yhteen-
kuuluvuudesta. Ennen korona-aikaa perheiden
osallistuminen jumalanpalveluksiin, jossa oman
perheenjdsenen kastelehti ripustetaan kastepuu-
hun, oli yllattavdan myonteisesti vastaa otettu aja-
tus.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Vaikka toimituskeskustelut ovat toteutettavissa
etdyhteyksin, ehtoollinen on mahdollinen vain 13-
hiyhteydessa. Monella tapaa uuden teknologian
hyodyntdminen koronavuonna sai uutta pontta.
Pyrimme toiminnalla luomaan edellytykset yhteen-
kuuluvuuden tunteelle omaan seurakuntaan pyrki-
malla olemaan esilld sahkoisen viestinnan avulla.

1.3.4 Aikuistyo
Toiminta-ajatus

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan aikuistyo luo ja
vahvistaa seurakuntayhteyttd. Sen tehtdvana on
tarjota toimintamahdollisuuksia kattavasti Mikke-
lin eri alueilla.



Aikuistyon toimintaa ovat muun muassa nais- ja
miestyd, avioparityd, nuorten aikuisten toiminta,
maahanmuuttajatyd, Kansan Raamattuseuran tal-
vipdivat ja Kansanldahetyksen paivat. Myo6s seura-
kunnassa jo tapahtuvaa tyotd maahanmuuttajien
kanssa kohdennetaan enemman aikuistyon budjet-
tiin.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Seurakunnan vapaaehtoistyd lapdisee ja ylittaa
tyodalarajoja. AikuistyOn vapaaehtoiset ovat toimi-
neet pienryhmien ohjaajina, erilaisten tilaisuuksien
vastuunkantajina suunnittelussa ja toteutuksessa
(esim. KaikkiNaiset, Rukouksentalo, Messi-yh-
teisG). Koronaviruksen tuomat rajoitukset jarrutti-
vat hyvaa kehitysta. Haukivuorella kuvattiin paikal-
lisesti alueseurakunnan facebook -sivuille omaa
materiaalia my0s tyoalojen yhteistydona. Myos seu-
rakuntalaisia osallistui videoiden tekemiseen.

Tavoite 2: Uskon ja seurakuntayhteyden vahvista-
minen sekd seurakunnasta vieraantuneiden ta-
voittaminen

Uutena ja toivottuna tapatumasarjana kaynnistyi
tammikuussa Talla tiellda — kristinuskon kertaus-
kurssi. Helmikuussa toteutettiin yhteistydssa Kan-
san Raamattuseuran kanssa talvipdivat. Kokoava
toiminta pysahtyi maaliskuussa valmiuslain voi-
maantullessa kokonaan. Toiminta siirtyi verkko-
maailmaan. Rukouksentalon tilaisuudet siirtyivat
Skypeen. Myds miestydn tapahtumista osa toteu-
tui. Avioparity6ssa jarjestettiin patikkapaiva. Strii-
matut jumalanpalvelukset, videohartaudet seka
moninaiset paivitykset erilaisilla some-alustoilla
asettuivat pysyviksi toiminnoiksi. Kaipuu yhteyden
kokemukseen ja kasvotusten kohtaamiseen elda
edelleen. Kevatkaudella soitettiin myds seurakun-
talaisille ja pidettiin ndin yhteytta. Kuitenkin on to-
dettava, ettd monet seurakuntalaiset ovat hyvin ki-
pedsti kokeneet rajoitusten aiheuttamaa eristayty-
mistd ja yksindisyytta.

Seurakunnan nettihartaudet ja -jumalanpalveluk-
set ovat tavoittaneet moninkertaisesti suuremman
joukon osallistujia kuin hartaushetket ja jumalan-
palvelukset paikan paalla.

Maahanmuuttajatydn on keskittynyt henkilokoh-
taisiin yhteyksiin seurakuntaan liittyneisiin ja siita
kiinnostuneisiin.
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Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Vuosi 2020 haastoi ottamaan ns. digiloikan seura-
kunnassakin. Toimintoja siirrettiin some-alustoille
mahdollisuuksien mukaan. Erilaiset videohartau-
det, nettiadventtikalenteri ja muut some-paivityk-
set (kuva ja runo) tulivat osaksi seurakuntatyota.
Oman seurakunnan tyontekijéiden nakyminen ja
seurakunnan tilojen ndkeminen hartauksissa on ol-
lut merkittavaa. Ne eivat kuitenkaan voi korvata
kasvokkain kohtaamista eivatka vastata ihmisten
yhteyden kaipuuseen.

Seurakunnan on tarkea tarjota hartauksia ja ope-
tusta myos somealustoilla. On syyta pohtia, millai-
sia vuorovaikutuksen mahdollisuuksia voimme tar-
jota nettimaailmassa. Onko tarvetta chat-toimin-
noille, jolloin voisi olla yhteydessa seurakunnan
tyontekijaan netissa? Millaisia palautteen ja osallis-
tumisen mahdollisuuksia voimme luoda erilaisten
rajoitusten tuomissa puitteissa? Millaisia turvalli-
sen kohtaamisen mahdollisuuksia voimme tarjota?
Miten vastaamme kasvavaan yksindisyyteen? Men-
nyt vuosi on muistuttanut seurakuntalaisia kristit-
tyjen yhteydesta sekda oman aktiivisuuden merki-
tyksesta. Seurakuntalaisten osallisuutta on vahvis-
tettava myos poikkeusoloissa.

1.3.5 Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan kuuluvaksi
erityisjumalanpalvelukset (mm. iltamessut ja seu-
rakuntatalojen jumalanpalvelukset) seka sellaiset
yksittdiset tilaisuudet ja tapahtumat, jotka eivat
selkedsti kuulu minkaan tyoalan toimintaan.

Seurakunnan tilaisuuksissa ja pienryhmissa tapah-
tuu aitoa kohtaamista. Vastuuta toiminnasta kan-
tavat tyontekijat ja seurakuntalaiset. Vapaaehtois-
toiminnalla on merkittdva osuus monissa muihin
seurakuntatilaisuuksiin kuuluvissa tapahtumissa.
Seurakunta on myds verkostoitunut luontevalla ja
vahvalla tavalla erilaisten jarjestdjen kanssa.



Hirvivuorella vietettiin
upeissa maisemissa.

S i A 2 I
vuorikirkkoa kesdkuussa

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyo kehittdminen
Messi-yhteisdn vapaaehtoisty0, eri tiimit (messu-,
musa-, tiedotus-, lastenohjelma-, keittiotiimit,
pienryhmaohjaajat). Messuyhdyshenkildiden ta-
paaminen. Messikestit. Luukkaan matkassa — Raa-
matun lukua paastonaikaan. Messuryhmat Ristii-
nassa. Toimivat itseohjautuvasti ja erityisesti poik-
keusoloissa heiddn roolinsa korostui mydnteisella
tavalla. Kahden kerran sielunhoitokoulutus.

Tavoite 2: Verkostoituminen

Kinkeritoiminta alueseurakunnissa.
Raamattuluennot. Pihahartaudet palvelutaloissa
kesaaikaan. Seurakuntatilaisuudet eri teemoilla.
Anttolassa Yhdessa ruokailemaan -tapahtumat.
Ekumeeninen rukousviikko ja kirkkovaellus, eri
kirkkokunnat.

Kuinka kehitiamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Osallisuuden mahdollistaminen myo6s
poikkeusoloissa. Menndan sinne, minne ihmiset
luonnostaan tulevat, kuten pyhdinpdivan tienoilla
kappeleille ja hautausmaille.

1.3.6 Tiedotus

Toiminta-ajatus
Viestintd on kaiken kanssakdymisen edellytys. Se ei

ole vain sanoman siirtamistd, vaan myods
merkityksen tuottamista. Viestinta on
olemukseltaan vaikuttamista. Seurakuntamme

viestinta on koko tydyhteison asia ja sitd koordinoi
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tiedotusyksikko. Jokainen
luottamushenkil on viestija.

tyontekija ja

Mikkelin  tuomiokirkkoseurakunnan viestintaa
ohjaavat seurakunnan visio ja strategia.
Viestintdmme perusta on kirkon perussanomassa,
joita ovat totuudenmukaisuus, rehellisyys,
Jumalasta rohkeasti puhuminen ja avoin toiminta.
Kirkon viestintdohjelman mukaisesti viestintamme
on vuorovaikutteista. Osallistumme keskusteluun,
naymme ja kuulumme sosiaalisessa mediassa ja
kehitdmme sisdista viestintaa.

Tulevaisuuden visiomme on olla rohkeasti uusia
viestinndn keinoja kokeileva viestija. Tavoitamme
monen ikdiset mikkelildiset, niin kirkkoon kuuluvat
kuin kuulumattomat. Pidamme ylld positiivista
mielikuvaa kirkosta ja seurakunnasta. Kirkon
viestintastrategian mukaisesti harrastamme
kokeilukulttuuria mm. sosiaalisessa mediassa eri
vélinein. Korona-ajan  jatkuessa  tuemme
henkilokuntaa muutos- ja kriisiviestinndssa ja
koulutamme uusiin kanaviin.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoisty6n kehittaminen

Uutena vapaaehtoistyona tehtyjen “Hyvan mielen
somejulkaisujen” luonti kdynnistyi syksylla 2019.
Polku-lehden Vapaaehtoista-palstalla on ollut
jokaisessa numerossa kirjoituksia tapahtumista ja
uusista tilaisuuksista.

Tavoite 2: Monikanavainen viestinta

Sahkoisessa viestinndssa toteutettiin Polku-lehden
verkkoversio. Seurakunnalle luotiin YouTube -
kanava maaliskuussa seka Instagram-tili
lokakuussa. Naita paivitettiin  saanndllisesti
viikoittain. Koronan vuoksi viestinta siirtyi suurelta
osin verkkoon. Teimme maaliskuusta alkaen lahes
joka sunnuntai jumalanpalveluksien ldhetykset.
Hartausvideoiden tallenteita luotiin noin 20
kappaletta, tyoalojen kasvatus- ja
kohtaamisvideoita 25 kappaletta. Lisdksi luotiin
pod cast -kanava, jonne on tuotettu puoli tusinaa
juttua. Joulukalenteri tuotettiin videona
Facebookiin, jonne mydés mm. Haukivuoren ja
Anttolan alueet tekivat postauksia noin kerran
kuukaudessa. Monikanavaisuus toteutuu lehti-
ilmoitusten, painetun Polun sekd edella
mainittujen kanavien sisaltojen ristiin linkityksilla.
Paikallismedia saatiin  hyvin  viestintddmme



mukaan. Varsinkin paikallisradio ja
paikallistelevisio raportoiva verkko-
projekteistamme seka joulun ajan
tapahtumistamme kymmenisen kertaa.

Mielenkiintoa heratti myos kirkkoherran vaalit noin
tusinalla paikallislehtien jutulla.

Tavoite 3: Koulutamme ja tuemme henkil6st6a
viestinndn saralla

Alkuvuodesta 2020 henkilostod koulutettiin
Katriina-Lukkari  -rajapintaan.  Saavutettavien
verkkosisaltéjen luonti hoidettiin omin téin ja
koulutuksen avulla. Kadynnistimme sosiaalisen
median koulutussuunnittelun seka videotuotannon
koulutukset. Some-sisaltdjen tekemista tuettiin ja
koulutettiin tyoalakohtaisesti.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Lehti-ilmoittelua kohdennetaan enemman tapah-
tumapohjaisiksi. Tiedotteita laaditaan tarkeim-
mistd paatoksista ja tapahtumista siten, ettd ollaan
henkilokohtaisesti toimittajiin yhteydessa. Video-
tuotantoa laajennetaan sekd some-sisdltdja teh-
daan kohdennetusti tukien tyodaloja. Sosiaalisen
median koulutuksen ostettu kurssi toteutuu maa-
liskuussa 2021. Video-koulutukset jatkuvat kaytan-
non tydssa ammattikorkeakoulun yhteistyona seka
pidetdadn kohdennetut kurssit maalis-huhtikuussa.
Intranetin sisdltéjen rakentaminen kaynnistyy alku-
vuodesta, tavoitteena on saada se kayttéon touko-
kuussa. Saavutettavuustyo jatkuu. Some- ja inter-
netsivu-koulutukset jatkuvat nousujohteisesti ta-
voitteena kouluttaa tukihenkil6ita. Katriinaa kehi-
tetdaan. Koronasta johtuen henkilokuntaa tuetaan
muutosviestinndssa. Olemme tydalojen johtamis-
viestinnadn tukena seka ylimman johdon avustajina
muun muassa kriisiviestinnan asiantuntijoina.

1.3.7 Musiikki

Toiminta-ajatus

Musiikkityon tavoitteena on tarjota monipuolista ja
kaikki ikdaryhmadt kattavaa toimintaa seurakun-
nassa. Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimi-
tukset ovat musiikkityon keskeisia tyomuotoja.
Musiikki lapaisee kaikki seurakunnan tyoalat ja ika-
ryhmat sekda on mukana ihmisten ilossa ja surussa.
Musiikinharrastajat saavat mahdollisuuden osallis-
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tua seurakunnan musiikkielamaan laulaen ja soit-
taen. Seurakunnan musiikkity®d toimii yhteistyossa
eri jarjestojen, koulujen ja muusikoiden kanssa.

Musiikin avulla voidaan kokea ja ilmaista uskoa, ru-
kousta ja kiitosta. Musiikilla on myds sielunhoidol-
linen merkitys. Musiikin kuuntelun, laulamisen ja
soittamisen avulla luodaan syvaa yhteisollisyytta
eri-ikdisten seurakuntalaisten parissa.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Koronaepidemian rajoitusten myota musiikkityon
kokoava toiminta koki haasteita. Musiikkiryhmat
kokoontuivat annettujen rajoitusten puitteissa. Va-
paaehtoisiin pyrittiin pitdamaan yhteytta eri me-
dioin.

Tavoite 2: Toimintaympariston muutoksen kautta
tehtdva tyon kehittaminen

Maailmanlaajuisen koronaepidemian muutettua
kasitystamme normaalista elamastd, myos musiik-
kityo etsi uusia tapoja tehda tyota. Jumalanpalve-
lukset muuttuivat suoriksi lahetyksiksi seurakun-
nan YouTube-kanavalla ja niissd musiikkia tehtiin
useamman kanttorin voimin. Kanttorit tekivat
my0s musiikkisisaltéa edelld mainitulle kanavalle.
Lisaksi musiikkity® osallistui yhteisiin videohankkei-
siin tuottamalla niihin musiikkisisaltéa. Yksi kuoro
teki kanttorin johdolla virtuaalikuoroprojektin. Ke-
san aikana kaytiin viemadssa musiikkitervehdyksia
palvelutaloihin yhdessda muiden tyontekijoiden
kanssa.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Seurakunnan ja musiikkityon tuleva toiminta tulee
jatkossa muodostumaan kahdesta eri palasesta.
Toinen palanen koostuu aikaisemminkin tehdysta
kokoavasta toiminnasta (kuorot, muskarit, musiik-
kitilaisuudet). Lisdksi tata tyotd tdydentaa toinen
palanen, jossa tuotetaan sisaltoa erilaisille digitaa-
lisille alustoille, joissa seurakunta on mukana.



Kauneimmat joululaulut Mikkelin kaupungino;keéferin
tahtiin striimattiin Pitdjdnkirkosta joulukuussa

1.3.8 Varhaiskasvatus
Pdiiviikerhotyo

Toiminta-ajatus

Paivakerhotyd on avointa varhaiskasvatusta kol-
mesta viiteen ikdvuotiaille kirkollisesta viitekehyk-
sestd. Ydin on laadukkaassa kasteopetuksessa ja
vanhempien kanssa tehtdvassa yhteistyossa lapsen
parhaaksi. Varhaiskasvatus luo pohjaa lapsen kas-
vulle kohti tasapainoista elamaa ja tukee perheiden
arkea samalla sitouttaen heita kirkon jasenyyteen.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Korona-ajan vuoksi kerhoihin ei otettu vuonna
2020 ulkopuolisia vierailijoita. Vapaaehtoistyon
roolia péivdakerhossa kehitetdan vierailevina toi-
minnan sisallén tuottajina omista erityisosaamis-
alueistaan kasin.

Tavoite 2: Pdivakerhojen sisaltojen kehittdminen
Seurakuntaan aloitettiin uusi paivakerhoryhma 2-
vuotiaille. Toiminta kdynnistettiin asiakaspalaut-
teen pohjalta ja se saavutti hyvan osallistujamaa-
ran.

Tavoite 3: Tiedottaminen

Paivakerhosta tiedottamisessa padpaino on siirty-
nyt sosiaaliseen mediaan, jossa kohdataan uusia
perheitd perinteisid tiedotusvalineitd paremmin.
Entista tarkedmpaa on avata myods toiminnan sisal-
t6ja jo tiedotusvaiheessa, koska tietoisuus seura-
kunnan toiminnasta on lapsiperheiden keskuu-
dessa ohentunut.
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Kuinka kehitdmme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Lastenohjaajien taito reagoida muuttuneeseen toi-
mintaymparistoon kevaalld 2020 oli merkittava.
Lapsiperheiden arjessa oltiin [asnda monella eri ta-
valla. Esimerkiksi kerholaisten huoltajille soitettiin
puheluita. Kerholaisille ja seuraavan kauden ker-
hoihin ilmoittautuneille tuotettiin virikemateriaa-
lina “kerhokassit”, joita toimitettiin jopa kerholais-
ten kotioville saakka, jos perheiden tilanne sita
vaati. Entista yksilollisempi perheiden huomioimi-
nen tulee jadamaan osaksi paivakerhotyon tyokult-
tuuria.

Varhaiskasvatus jéirjesti toimintaa kohtaaispaikka
Kopassa.

Perhekerhotyo

Toiminta-ajatus

Perhekerhotyd tarjoaa matalan kynnyksen paikan
lapsiperheille kohdata toisia samassa elamantilan-
teessa olevia. Perhekerhojen kautta on myoés
helppo tulla mukaan seurakunnan toimintaan ja
nain vahvistamme jasenyytta lapsiperheiden kes-
kuudessa.

Tavoitteiden toteutuminen

Korona-aika vahensi konkreettista perhekerho-
toimintaa, mika vaikutti tavoitteiden
toteutumiseen.

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Osallistujia otettiin vahvemmin mukaan
suunnittelemaan ja toteuttamaan kerhon sisaltoja.
Uutena toimintana kadynnistetty vapaaehtoisten
pitdma "lounastreffit” perhekerhotoiminta
yhdessa vapaaehtoistydn hankkeen kanssa.



Tavoite 2: Yhteisty6 muiden toimijoiden kanssa

Seurakunnan varhaiskasvatus vahvisti entisestdaan
rooliaan Mikkelin lapsiperheverkostossa ja toimii
aktiivisena toimijana perheiden kohtaamispaikka
Kopassa tuottaen sinne omaa kerhotoimintaa.
Poikkeuksellinen aika on vahentanyt kaupungin yh-
teisia perhetapahtumia, mutta seurakunnan var-
haiskasvatus osallistui jarjestettyihin tapahtumiin.
Seurakunnan perhekerhotoiminta nahdaan osana
kaupungin matalankynnyksen avointa toimintaa.

Tavoite 3: Toiminnan laadun ylldpito ja kehittami-
nen

Vuosittaista palautteen kerdysta kaikista kerhoista
jatkettiin ja toimintaa kehitettiin palautteen poh-
jalta. Perhekerhojen muoto on moninaistunut. Tu-
levaisuuden haaste on saada toiminta ja perheet
kohtaamaan alueellisesti, koska perheiden asumi-
sen painopisteet muuttuvat kaupungin sisalla. Eri-
tyiskerhojen, kuten Ekavauva- ryhma ja Taideleikki,
toimintaa kehitetdan edelleen. Asiakaspalautteen
pohjalta kdynnistettiin Anttolassa perhemuskari ja
taaperomuskari Rouhialan kerhotilassa.

Tavoite 4: Tukea kotiin -toiminnan kehittaminen
Tukea kotiin -toiminta on vakiinnutettu osaksi var-
haiskasvatuksen toimintaa. Toiminnassa kohdattiin
yksil6llisesti perheitd heiddn arjessaan tarjoamalla
ldsndoloa ja apua lastenhoitoon. Toimintaa laajen-
nettiin hallitusti. Markkinointia lisattiin myos kau-
pungin vyhteisilla foorumeilla esimerkiksi lapsiper-
heverkostossa, kuitenkin huomioiden toimintaan
kaytettavissa oleva tyontekijaresurssi.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Perhekerhoja ja muskareita kokeiltiin ja pidettiin
korona-aikana myds digitaalisesti. Jatkossa
toiminnan on kyettdvd reagoimaan nopeastikin
muuttuvaan toimintaympaéristéon ja perheiden
haasteisiin. Uutta matalan kynnyksen toimintaa
perheille on luotava, kuten jo vakiintunut llta teille
kahdelle- toiminta.

Pyhdékoulutyo

Toiminta-ajatus

Tarjoamme lapsille ja aikuisille paikan kuulla ja ju-
tella elaman suurista kysymyksista lapselle sopi-
valla tavalla. Tuemme vanhempia ja varhaiskasva-
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tuksen henkilostoa lasten kristillisessa kasvatuk-
sessa ja autamme heitd nakemaan, ettd jokainen
ihminen on Jumalan luoma ihme.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoisty6n kehittaminen
Lastenkirkkojen ohjaajat ovat vapaaehtoisia. Nuor-
ten ohjaajien rekrytointia kehitettiin ja yhteistyota
kerhonohjaajakoulutuksen kanssa lisattiin. Lasten-
kirkkojen lisaksi lastentupiin otettiin isosia mukaan.
Korona-aika vahensi paljon perinteisten tapaamis-
ten maaraa.

Tavoite 2: Yhteisty6 kaupungin varhaiskasvatuk-
sen ja yksityisten palveluntuottajien kanssa
Mentoritoiminta laajentui uusiin
varhaiskasvatuksen yksikoihin.
Varhaiskasvatusyksikoiden toiveita toiminnasta
kuultiin ja toimintaa kehitettiin yhteistyossa.
Lastenohjaajien vierailut korona-aikana
vahentyivat, mutta niitd pidettiin myds paljon
ulkotoimintana.

Tavoite 3: Lastentupatoiminnan laajentaminen
kouluikaisille

Lastentupien pitopaikkoja kokeiltiin eri
alueseurakunnissa ja asuinalueilla. Toimintaa
vahvistettiin niilld alueilla, joissa tarvetta on ollut.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Kokoontumisrajoitusten  vuoksi  seurakunnan
varhaiskasvatus  tuotti paljon digitaalista
hartaussisaltoa perheille ja kaupungin
varhaiskasvatuksen yksikoille. Tatd toimintaa

tullaan jatkamaan poikkeuksellisen ajan jalkeenkin
normaalin toiminnan ohella. N&in palvelemme
paremmin perheiden moninaisia tilanteita ja
seurakunnan alueellista laajuutta.

Muu lapsi- ja nuorisotyé

Toiminta-ajatus

Perheitd tuetaan lasten kesdajan hoitojarjeste-
lyissa ja tarjotaan lapsilahtdinen ja turvallinen pai-
kan 4-9-vuotiaille vanhempien ollessa toissa. Osal-
listumme mahdollisuuksien mukaan myoés kaupun-
gin yhteisiin lasten tapahtumiin.



Tavoitteiden toteutuminen

Varhaiskasvatuksen kesadtoiminta kaynnistyi kesa-
kuun alusta heti kokoontumisrajoitusten paatyttya.
Normaalin kesdtoiminnan lapivientid pidettiin hy-
vana, hallittuna ja perheitd tukevana saavutuk-
sena. Toiminnan onnistumiseen edesauttoi tiivis ja
hyva yhteistyo Essoten kanssa.

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen

Isosten madraa toiminnassa lisattiin ja heiddn
rooliaan ja tehtdvid kehitettiin. Eri jarjestdjen
toimijat tuottivat sisaltéja kesatoimintaan, kuten
suunnistusseura Navi ja Mikkelin vapaa-ajan
kalastajat.

Tavoite 2: Toiminnan jarkevad alueellinen katta-
vuus

Kesatoimintaa jarjestettiin laajasti seurakunnan eri
alueilla, joissa lapsia ilmoittautui riittavasti toimin-
taan. Toimintaa jarjestettiin viidessa pisteessa. Toi-
minnan tarpeellisuutta ja laatua arvioitiin asiakas-
kyselyin.

Tavoite 3: Kummitoiminnan kehittdminen
Kummitoiminnan kehittdminen jai vahaiseksi liit-
tyen toiminta vuoden kokoontumisrajoituksiin.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Jatkossakin toimintaa jdrjestetddan huomioiden
lapsi- ja tyOntekijamaarat. Vuoden 2021 toiminnan
ruokailuja kehitetdan enemman seurakunnan ul-
koa tuotettaviksi, kuitenkin huomioiden synergia-
edut samanaikaisen muun seurakunnan toiminnan
kanssa. Kesatoiminta pyritadan kaynnistdmaan Ota-
vaan kahden vuoden tauon jilkeen. Toiminta-ai-
koja on muovattu paremmin perheita tukeviksi.

1.3.9 Tytto6- ja poikatyo

Toiminta-ajatus

Mikkelin  tuomiokirkkoseurakunnan tytto- ja
poikaty® tavoittaa kouluikdiset seka heidan
perheensa Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa.
Tavoitteisiin padstdan kehittamalla ja
toteuttamalla alueellista ja yhteista toimintaa.
Tuetaan perheitd lasten kasvussa kristillisen
seurakunnan jaseniksi, kiinnittymisessa
seurakuntaan sekd tutustumisessa kristilliseen
traditioon. Toimintamuotoja ovat esimerkiksi
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retket, leirit, kerhot ja tapahtumat. Lisdksi alueilla
tehddan vahvaa yhteisty6td koulujen ja eri
yhteisty6tahojen kanssa.

Tavoitteiden toteutuminen

Koronan vuoksi iso osa kokoavaa toimintaa
peruttiin. Tama haastoi tyontekijat kehittdmaan
uusia toimintamalleja ja kohtaamisen tapoja.

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittdaminen

Lapset ja nuoret on otettu entistda enemman
mukaan  suunnittelemaan ja toteuttamaan
toiminnan sisaltéja. Kerhonohjaajakoulutusta ja
mentorointia on kehitetty edelleen. Kouluikdisten

kerhoja  rytmitti vuonna 2020 vallitseva
koronatilanne. Kevaalla pidettiin etdkerhoja
verkossa, joissa  kerholaiset = kokoontuivat
kerhonohjaajien johdolla leikkimaan,

askartelemaan ja kokkailemaan.

Tavoite 2: Kouluyhteisty6n kehittaminen
Kts. Nuorisotyo

Tavoite 3: Kouluikdisten perheiden kohtaaminen
Tykkimaen perheretki 150 osallistujalle jouduttiin
perumaan. Perheleiri muutettiin leiripaivaksi, joka
vastasi perheiden tarpeita. Perheiden tueksi ja
kesaleirien korvaamiseksi tehtiin virkemateriaalit,
Puuhakassi ja Leirikassi, joissa oli tekemistd ja
ohjeet leirin  omatoimiseen  toteutukseen.
Virkemateriaalia  tdydennettiin  nuorten ja
tyontekijoiden tekemalld digitaalisella sisallolla.
Materiaaleja jaettiin yhteensa 230 kappaletta.

Nuorisotyénohjaajat osallistuivat perheita
tukevaan  kaupungin  yhteiseen  Porukalla-
hankkeeseen.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Tapahtumien ja kokoontumisten rinnalle tullaan
jattamaan mahdollisuus osallistua myds verkkova-
litteisesti. Tama tukee nuorten mahdollisuutta
osallistua paremmin toimintaan, huomioiden Mik-
kelin alueellinen laajuus, seka nuorten elaman ym-
paristdon jatkuva moninaistuminen. Esimerkiksi
hiippakunnan ohjaajapaiva pidetaan verkossa.



1.3.10 Partio

Toiminta-ajatus

Partiotoiminnassa tehdaan ja tuetaan seurakunnal-
lista partiotoimintaa. Lapsia, nuoria seka perheita
saadaan yhteisen harrastuksen pariin ja ndin tue-
taan heidan kasvuaan kohti tasapainoista aikui-
suutta.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittdaminen
Partiotyd on vapaaehtoistyota. Ryhmien pitdjat,
leirien ja muiden tapahtumien puitteet ja ohjelmat
rakennetaan vapaaehtoisvoimin. Seurakunnan
partiotyo tuottaa koulutusta ja tukea lippukunnille.
Partiolaiset toimivat myos seurakunnan
tilaisuuksissa vapaaehtoisina.

Tavoite 2: Partiotyon kehittdminen uudessa
tilanteessa

Yhteydenpitoa taustayhteisolippukuntiin on lisatty.
Lippukuntien tarpeita ja kehittdmisideoita on
keratty ja toimintaa on kehitetty sen pohjalta. Yksi
seurakunnan kouluikdisten leireistd pidettiin
partioteemalla yhdessa taustayhteisolippukuntien
kanssa. Partiotyontekija on tukenut entista
aktiivisemmin Mikkelin seudun partiolaisten
toimintaa.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Seurakunnan leiritoiminnan ja partion yhteistyota
kehitetdan jatkossa. Kontakteja
taustayhteisolippukuntiin vahvistetaan.
Lippukuntien taustayhteisdsopimukset
paivitetaan.

1.3.11 Rippikoulutyo

Toiminta-ajatus

Rippikoulutyon perusta on kastekadskyssa. Jarjesta-
mamme laadukkaita rippikouluja, joissa toteute-
taan rippikoulun opetussuunnitelmaa. On tarkeas,
ettd nuoret viihtyvat ja saavat luontevan kontaktin
seurakuntaan ja sen nuorisotyéhon. Isostoiminta
syventdd nuoren suhdetta seurakuntaan. Tavoit-
teena on turvallinen ja korkealaatuinen rippikoulu-
tarjonta, joka tavoittaa seurakunnan alueella kay-
tannossa koko ikdluokan ja rippikoululaisten kautta
my0ds heidan perheensa.
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Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoisty6n kehittaminen
Poikkeava tilanne aiheutti vaikeuksia suunnitellun
vapaaehtoistyon kehittamisessa. Yhteistyo
vapaaehtoistyon hankkeen kanssa jai toteutumatta
koronaepidemian vuoksi. Isostoiminnan aiheita
paivitettiin RKS 2017 mukaiseksi. Tyontekijoiden
leireiltd antamassa palautteessa isosten toimintaa
kiiteltiin.

Tavoite 2: Turvalliset ja laadukkaat rippikoulut,
joihin edelleen osallistuu ldhes koko kirkkoon
kuuluva ikdluokka

Seurakunnan jasenia ikdluokasta 2005 oli 486 hen-
kiloa. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan jarjesta-
missa rippikouluissa konfirmoitiin 427 vuonna 2005
syntynytta rippikoululaista, ndista nuorista 6 kuului
johonkin toiseen seurakuntaan. Muualla kavi rippi-
koulun 16 nuorta, yhteensa 443 nuorta kavi rippi-
koulun.

2 ‘: &
Rippikouluja pidettiin koronaepidemiasta huolimatta
Susiniemessd ja Ruunaniemessd (kuva Kari Rossi)

Kesalla 2020 leireja jouduttiin lyhentamaan kah-
della vuorokaudella koronatilanteen vuoksi. Haas-
teena koettiin oppimissisallon mahduttaminen vii-
teen vuorokauteen. Myds ryhmadytyminen oheni,
mika nakyi siind, etteivat nuoret sitoutuneet edel-
listen vuosien tapaan seurakunnan nuorten jatko-
toimintaan.

Rippikoululaisilta kerdtyn palautteen perusteella
rippikoulu koetaan turvalliseksi ja opetus koetaan
mielekkaaksi monipuolisten ja vaihtelevien opetus-
menetelmien vuoksi. Palautteen mukaan leirijakso
koettiin liian lyhyeksi. Tyontekijat ovat ammattitai-
toisia ja motivoituneita rippikoulun pitoon. Leiri-



keskukset toimivat riittavan hyvin. Koko seurakun-
nan yhteinen rippikoulupdiva toteutettiin etdna
verkossa.

Tavoite 3: Riittavan isosmaaran kouluttaminen
rippikouluja varten. Isostoiminnassa olevien
nuorten kasvun ja luontevan seurakuntayhteyden
tukeminen

Isoskoulutus  palveli  sisalloltdaan  tavoitetta
onnistuneesti. Isostoiminnan  luonnetta on
muutettu koulumaisuudesta toiminnan suuntaan.
Vuonna 2020 isostoimintaan osallistui yhteensa
172 nuorta (kaksi vuosikurssia). Vuonna 2020
syksylld isoskoulutuksen aloitti 76 nuorta.
Tyontekijoiden rippikouluista antaman palautteen
mukaan isoset toimivat tehtdvissaan hyvin ja olivat
motivoituneita tydossdaan. Myods isoset itse kokivat
antamansa palautteen perusteella saaneensa
vaikuttaa  ja olivat  tyytyvaisia omaan
leirikokemukseensa.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Poikkeavan tilanteen vuoksi isostoimintaa ja rippi-
kouluja ei pystytty toteuttamaan suunnitellulla ta-
valla. Tyontekijat ja isoset selviytyivat hyvin eta-
opetuksesta ja tilanteen vaatimista erityisjarjeste-
lyista leireilla.

Tasta saatiin hyvaa kokemusta, mikali vastaavia jar-
jestelyja joudutaan ottamaan kayttdon tulevaisuu-
dessa. Myos digitaalisten tapaamisten mahdolli-
suutta konkreettisten tapaamisten rinnalla pide-
tdan mahdollisena.

Kokemusta kertyi rippikoululeirien lyhentamisen
vaikutuksesta nuorten toimintaan paitsi rippikou-
lussa my0s jatkotoiminnassa.

1.3.12 Nuorisotyo

Toiminta-ajatus

Auttaa nuorta hyvaksymdan itsensa kristittyna,
joka kelpaa sellaisenaan Jumalalle ja jolle on tilaa
seurakunnassa. Tayttdessdan tata tehtavaa nuori-
sotyd tukee nuoren kasvua kohti tasapainoista ai-
kuisuutta ja auttaa nuorta kokemaan seurakunta ja
sen sanoma luonnollisena osana elamaa.
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Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoisty6n kehittaminen
Seurakuntaan perustettiin  nuorten vaikuttaja-
ryhma3, jossa nuoret osallistuvat toiminnan suun-
nitteluun ja valmisteluun. Nuorten leirien toteutuk-
sesta vastaa vahvasti vapaaehtoiset nuoret toimien
eri leiriohjelmien toteuttajina. Leirien apuohjaajina
on vapaaehtoisia nuoria aikuisia. Nuorten tapah-
tumien toteutuksesta ovat vastanneet paasaantoi-
sesti nuoret itse yhdessa tyontekijoiden kanssa.

Tavoite 2: Kouluyhteisty6n kehittaminen

Korona-aika on vahentanyt kouluilla
konkreettisesti toteutettavia yhteisia tilanteita.
Tasta huolimatta toimintaryhmia,
oppituntivierailuja, valituntitoimintaa ja muuta
kouluyhteistyosta toteutettiin kouluilla, kirkoissa ja
leirikeskuksissa. Koululaisjumalanpalveluksia ja
paivanavauksia tehtiin myos digitaalisesti.

Tavoite 3: Lisdtdan nuorten kohtaamisen maaraa
Konkreettisia kohtaamisia toimintakautena ei ole
tullut tavoitteen mukaisesti. Tdhan osasyyna on ko-
ronavirukseen liittyva poikkeusaika. Kuitenkin eri-
laiset striimaukset ja digitapahtumat eri sosiaalisen
median alustoilla ovat kerdnneet odotuksia enem-
man osallistujia. Yksittdisind tapahtumina voidaan
mainita joka viikkoinen nuorten Kartsakirkko In-
stagramissa, Riparilaulut, nuorten Kauneimmat
joululaulut ja vapaamuotoisemmat vuorovaikuttei-
set Instagram-tapahtumat, joissa lasnaolijoita oli
parhaillaan useita satoja. Nuorten leirien ja niihin
osallistuneiden maaraan vaikutti myods poikkeus-
aika, mutta syksyn leireistd iso osa saatiin toteutet-
tua turvallisesti ja sisdlloltdan onnistuneesti.

Kuinka kehitdmme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Tapahtumien ja kokoontumisten rinnalle tullaan
jattamaan mahdollisuus osallistua myds verkkova-
litteisesti. Tama tukee nuorten mahdollisuutta
osallistua paremmin toimintaan, huomioiden Mik-
kelin alueellinen laajuus, sekd nuorten elaman ym-
paristdon jatkuva moninaistuminen. Korona-aikana
nuorilta saatu palaute korostaa leiri- ja muun yh-
teistoiminnan tarkeaa merkitysta osallistujilleen.



Rockmessu toteutettiin ulkoilmakonserttina tuo-
miokirkon puistossa lokakuussa.

1.3.13 Erityisnuorisoty6

Toiminta-ajatus

Visiona on kohdata nuoret, jotka ovat erityisen
tuen tarpeessa. Tavoitteena on lasten ja nuorten
ulkopuolisuuden ehkaisy ja haastavissa elaman ti-
lanteissa olevien lasten ja nuorten danena toimimi-
nen heiddan toimintaymparistossdan ja seurakun-
nan sisalla.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Yhteistydssa Hyva teko tarttuu -hankkeen kanssa
kdynnistettiin nuorten aikuisten Hyvat Hessut-
vertaistukiryhma. Ryhma kokoontui noin joka
toinen viikko ja osallistujia ryhmassa oli kiinteasti 4
nuorta aikuista.

Tavoite 2: Erityisnuorisotyon nakokulman esiin
tuominen seurakunnan nuorisotyossa
Kerhonohjaajille pidettiin osana
kerhonohjaajakoulutusta opetusta, jossa kaytiin
Iapi, miten toimia haastavissa tilanteissa kerhoissa
ja leireilla. My6s nuorisotyontiimin kanssa kaytiin
lapi neuropsykiatrisia hairidita ja ratkaisukeskeisia
toimintamalleja.

Tavoite 3: Kouluyhteisty6n kehittaminen

Kouluyhteistyota painotettiin erityisesti
alakoulujen  5.-6.-luokkiin.  Kouluihin  oltiin
yhteydessd, mutta koronaepidemian vuoksi

kouluyhteistyd jadi vahaiseksi ja mm. sovittuja jopo-
luokkien retkipaivia jouduttiin perumaan.

Korona-aika on tiivistanyt Mikkelin tehostetun
nuorisotydon mallin kayttéa. Nuorten haasteisiin
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vastattiin entistd enemman yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Esimerkiksi seurakunnan
nuorisotyd  osallistui  kaupungin  yhteiseen

jalkautuvaan nuorisoty6hon.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Kouluyhteistyon kehittdmista jatketaan edelleen ja
uusia toimintamalleja kokeillaan koulutydn osalta.
Erityisnuorisotyonohjaaja osallistuu vahvemmin
alakouluikdisten kanssa tehtavaan tyohon, kuten
leirit. Nuorten aikuisten toimintaa kehitetdaan ja
jatketaan; nuorten aikuisten innostaminen
toimimaan mahdollisesti itse ryhmanohjaajina.

1.3.14 Oppilaitos- ja kansainvdlinen ty6

Toiminta-ajatus

Kirkon oppilaitosyhteistyd Mikkelissa — turvallisesti
ja luotettavasti lasna Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun Mikkelin kampuksen, Eteld-Savon
ammattiopiston, Suomen nuoriso-opiston ja Yli-
opistokeskuksen arjessa ja juhlassa.

Oppilaitos- ja kansainvalisen tyon perustehtava on
tukea suomalaisten ja ulkomaalaisten opiskelijoi-
den hengellistd, henkistd ja ammatillista kasvua
seka edistaa opiskelijoiden ja oppilaitosten tyonte-
kijoiden hyvinvointia. Sen tehtdava on my0s auttaa
|6ytamaan yhteys seurakuntaan. Tavoite on, etta
oppilaitospapin, tuomiokirkkoseurakunnan ja sah-
koisen kirkkoverkon palvelut tunnetaan hyvin oppi-
laitosyhteisbissa ja ne auttavat opiskelijoita ja hen-
kilokuntaa arjen haasteiden ja elamankysymysten
kohtaamisessa sekd rohkaisevat sitoutumaan kirk-
koon, sen uskoon ja elamaan.

Oppilaitos- ja kansainvalinen tyo auttaa Mikkelin
oppilaitoksissa olevien maahanmuuttajien integ-
roitumisessa seurakunnan toimintaan ja ulkomaa-
laisia opiskelijoita heidan opiskeluaikanaan ja tu-
kee Mikkelissa asuvien ulkomaalaisten hengellista
elamaa.

Tavoitteiden toteutuminen
Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen

Arviointi: Vapaaehtoistyon hankkeen kautta saa-
tava palaute.



Tavoitteena oli yhteistyévaylien vahvistaminen op-
pilaitoksista tulevien vapaaehtoisten ja koko seura-
kunnan vapaaehtoistoiminnan valilla.

Vapaaehtoistyon erityiseksi kehittamisalueeksi oli
valittu XAMKin ja Aalto-yliopiston kansainvalisten
opiskelijoiden ystavaperhetoiminta English Service
jumalanpalvelusten kautta. Koronaepidemia ai-
heutti sen, ettd English Service palveluksia pystyt-
tiin pitdmaan koko vuonna vain 3 kertaa, eika opis-
kelijoiden tartuntatilanteiden, rajoitusten ja eta-
opiskelun vuoksi ystavaperhetoimintaa saatu alka-
maan.

Tavoite 2: Opiskelijoiden ja oppilaitosten tydyh-
teisojen yhteisollisyyden vahvistaminen

Arviointi: Saannodllisen paivystyksen alkaminen
opiskelijoille avattavassa yhteisétilassa.

Yhteisollisyyden vahvistaminen eri oppilaitoksissa
siirtyi maaliskuusta ldhtien ldhes kokonaan nettiin.
Osa suunnitelluista tilanteista Etela-Savon ammat-
tiopiston nuorten yhteisollisyyden vahvistamiseksi
"Chilledun” kautta toteutettiin Teams-kokoontu-
misina. Teams-sovelluksen kaytt6éa suunniteltiin
myos uusilla tavoilla yhteistyon valineeksi, esimer-
kiksi paivystykset ja erilaiset kokoontumiset.

1.3.15 Diakoniaty6

Toiminta-ajatus

Diakonia on kirkon perustehtaviin kuuluvaa kristil-
liseen rakkauteen perustuvaa palvelua. Kirkkojar-
jestyksen mukaan kristilliseen rakkauteen perus-
tuva apu tulee kohdentaa erityisesti niille, joiden
hatd on suurin ja joita ei muilla tavoin auteta. Dia-
koniassa tuetaan yksilod ottamaan vastuuta
omasta elamasta. Diakonian tehtdvana on osallis-
tua yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Diakoniaty6é on henkistd, hengellistd, aineellista ja
sosiaalista tukea, joka toteutuu kotikaynti- ja vas-
taanottotyon seka ryhma- ja leiritoiminnan kautta.
Diakonian palveluiden tulee olla kaikkien saatavilla.
Diakonia rohkaisee ja varustaa seurakuntalaisia 13-
himmaisvastuun kantamiseen ldhelld ja kaukana.
Vapaaehtoistyén kautta osallisuuden kokemus
vahvistuu.
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Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1. Vapaaehtoistyon kehittaminen
Toimintakausi oli poikkeusolojen vuoksi haastava.
Vapaaehtoiset olivat motivoituneita toimintaan,
mutta rajoitukset ja riskiryhnmaan kuuluminen aset-
tivat esteitd. Uusia tydmuotoja kehitettiin. Vapaa-
ehtoiset ja tyontekijat soittivat Essoten organisoi-
mia puheluita ensin yli 80-vuotiaille ja kesan aikana
yli 70-vuotiaille. Puhelinkeskustelut nousivat muu-
tenkin keskeiseksi osaksi toimintaa. Kauppojen ja
apteekkien aktivoimiseksi jarjestamaan kotiinkulje-
tuspalveluja tehtiin tuloksekasta vaikuttamistyota.
Riksapyoran kuljettajia koulutettiin ja reitteja koor-
dinoitiin. Kyyteja oli kesalla viikoittain. Vapaaeh-
toisty0.fi -sivuston rekisterissa oli vuoden lopussa
1058 henkiloa.

Tavoite 2. Kaikkein heikommassa olevien ihmis-
ten l6ytdminen ja heiddan kokonaisvaltainen aut-
taminensa

Diakoniaty6 toteutti havikkiruokakassien tilausten
vastaanottamista, jakamista ja kuljetusta kotiin.
Ruokakassijako tapahtui ensin diakonian omana
toimintana yhteistydssa nuorisotyon kanssa, ja
toukokuusta alkaen monen toimijan yhteisessa Po-
rukalla-hankkeessa. Yhteistyd SPR:n kanssa hel-
potti ruokakassien viemista asiakkaiden koteihin.
Ruokajako vei paljon aikaa, mutta mahdollisti uu-
sien kontaktien syntymisen ja helpotti taloudellisen
avustamisen tarvetta. Ruokakassitoiminta vastasi
kevaalla suurimpaan kasilla olevaan hataan. Laitok-
sissa ja yhteistyotahojen toiminnoissa vierailut ja
yleensa ndiden kautta tavoitetut ihmiset jdivat suu-
relta osin kohtaamatta. Kotikdynteja toteutettiin
padosin ulkotiloissa, poikkeustapauksissa sisati-
loissa turvavalit ja maskit huomioiden.

Tavoite 3. Osallisuuden vahvistaminen

Kokoava toiminta jouduttiin suurelta osin peru-
maan. Erityisrippikoulu siirtyi seuraavaan vuoteen.
Poikkeusolojen jarjestelyin saatiin kuitenkin toteu-
tettua mm. perheleiripaiva, tyottdomien leiripdiva,
mielenterveystydn hengellinen ryhma, kehitys-
vammakerho, rovastikunnallinen paihdekuntoutu-
jien leiripdiva, lauluhetkia ulkona, diakonian aamu-
palaporukan retki, vanhusten tuettu loma, kolme
sururyhmaa ja osa vanhusten kerhojen kokoontu-
misista. Peruuntuneita kerhotapaamisia korvattiin
puhelinkontakteilla ja Ristiinassa aloitetulla kirje-
kerholla. YouTubessa julkaistiin vammaistyon har-
tauksia.



Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Avustusvastaanottoon kehitettiin toimintatapa,
jossa asiakasta ei kohdata kasvokkain. Talousselvi-
tystd varten tarvittavat dokumentit toimitetaan
sdhkoisesti ja yhteydenpito tapahtuu puhelimitse.
Tekniikkaa hallitsemattomia asiakkaita varten
asennettiin erillinen postilaatikko diakonian au-
laan. Sahkoiset asiointimahdollisuudet helpottavat
myoOs asiakkaita, jotka asuvat vaikeiden kulkuyh-
teyksien pddssa. Toimintamalli havaittiin hyvaksi ja
sitd jatketaan myo6s poikkeusolojen paatyttya.
Myos kirjekerho ja videopuhelut jaavat kayttoon.
Verkostoyhteistyd on vahvistunut. Teams-kokouk-
set tiimin kesken, yhteistyoverkostoissa ja rovasti-
kunnallisesti ovat jatkossakin kaytettavissa.

Diakoniatyé toteutti ruokakassijakelua ulkona ke-
védlld ja kesdilld

1.3.16 Perheneuvonta

Toiminta-ajatus

Mikkelin perheasiain neuvottelukeskus tarjoaa
luottamuksellista ja asiakkaalle maksutonta kes-
kusteluapua parisuhteeseen, perheeseen tai muu-
hun henkilokohtaiseen eldamaan liittyvissa kysy-
myksissa. Mikkelin perheasiain neuvottelukeskuk-
sen perustehtdvand on keskusteluavun tarjoami-
nen ja sitd kautta ihmisen tukeminen elaman kriisi-
ja ongelmatilanteissa, jotka liittyvat perheeseen,
parisuhteeseen tai muihin lahi-ihmissuhteisiin. Per-
heneuvonnan tydmuotoja ovat yksilo-, pari- ja per-
heneuvottelut sekd perheasioiden sovittelut. Per-
heasiain neuvottelukeskus on sitoutunut tarjoa-
maan ja ostopalvelusopimuskunnat ovat sitoutu-
neet ostamaan kuntalaisilleen perheneuvonnan
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keskusteluapua seka perheasioiden sovittelua. Per-
heasiain neuvottelukeskus antaa lisdksi tyonoh-
jausta ja konsultaatiota seka jarjestda ryhmatoi-
mintaa. Tarked osa tyotd on myos yhteistyo seura-
kunnan eri toimialojen, paikallisten yhteisty6-
kumppaneiden, valtakunnallisesti muiden per-
heasiain neuvottelukeskuksien sekd kirkon kasva-
tus- ja perheasiain (KKP) yhteistyoyksikdon kanssa.
Toiminnasta tiedottaminen ja yhteistyo tiedotusva-
lineiden kanssa oman alan asioissa kuuluvat myos
tyon kuvaan.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Suunnitelmissa oli jarjestda vapaaehtoisvoimin
lastenhoitoapua ryhmakokoontumisten aikana.
Kevaan eroseminaariryhma jouduttiin kuitenkin
peruuttamaan koronaepidemian takia, ja syksylla
kokoontumisissa oli edelleen rajoituksia. Toteutus
siirtyi seuraavalle vuodelle.

Tavoite 2: Kohtaamisen kehittiminen
Laskutettavan tyon moduulitoteuma oli 1256
moduulia (yksi moduuli on 45 minuuttia), josta
perheasioiden sovittelua oli 69 moduulia.
Asiakkaiden maara oli 310 (328 v. 2019, josta
sovitteluasiakkaita oli 16 (31 v. 2019). Kevaan
toteutumaton eroseminaari pienensi
asiakasmadaraa 10  asiakkaalla.  ESSOTE:Ita
laskutuksessa saatu jousto mahdollisti asiakkaiden
ottamisen tdysipainoisesti aina vuoden loppuun
saakka, joskin koronatilanne pienensi tilapdisesti
laskutusta.

Koronajakson alkaessa maalis-huhtikuussa
asiakasmaara vaheni hetkellisesti, mutta palautui
pian ennalleen. Peruutuksia tuli tavallista
herkemmin.  Varotoimenpitein  toteutettujen
lahitapaamisten lisaksi kayttoon otettiin video- ja
puhelinvilitteiset asiakastapaamiset.
Etayhteyksilla toimivien tapaamisten rajoituksia
olivat mm. asiakkaan laitteisto ja yhteyden laatu,
yhteysviive, kehon kielen puuttuminen ja
ylimaaraiset henkilot asiakkaan kotona. Vaikeista
asioista oli entistd tarkedmpada puhua, mutta
puhumisen nostattamia tunteita oli vaikeampaa
kasitella ja rauhoittaa etdyhteyksin. Toisaalta
videoyhteys saattoi tarjota perheneuvojan tueksi
kurkistuksen asiakkaan kotiin ja asiakkaalle rennon
ympariston.



Tavoite 3: Henkilostén ammattitaidon yllapitami-
nen ja ty6ssa jaksamisen tukeminen

Uudenlainen tyoskentely-ympaéristdé vaati nopeaa
teknisten yhteyksien haltuunottoa ja auttavan kes-
kustelun kannattelua sdahkoisten vélineiden kautta.
Koronakriisin alkuvaiheessa annettiin valtakunnal-
lisesti koulutusta ja vertaistukea uuteen tydtapaan.
Kokemuksia jaettiin eri keskusten tyontekijoiden
kesken etayhteyksin toteutetuissa perheneuvon-
nan kahvihetkissa. Asiakkaat kyselivat myos tyon-
tekijoiden jaksamista, silla poikkeusolojen tuoma
haavoittuvuuden ja epavarmuuden kokemus oli yh-
teinen.

e >

Eron ensiapupiste aloitti
Kopan tiloissa.

toimintansa syyskuussa

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Video- ja puhelinvalitteinen tydskentelytapa on to-
tuttanut viestintdaan, jossa vastaanoton moniaisti-
muksellinen lasndolo korvautuu padasiassa nako-
ja kuulohavaintoon perustuvalla viestinnalla. Asiak-
kaan oma toimijuus korostuu tyoskentelyssa. Jal-
keenpain tullaan arvioimaan, mitd uusista tyotta-
voista sdilytetddn. Samalla muistetaan kuitenkin
asiakasryhmien erilaiset tarpeet ja jokaisen kaipaus
toisen valittomaan lasndoloon sekd inhimilliseen
kontaktiin ilman valineita.

1.3.17 Sairaalasielunhoito

Toiminta-ajatus

Sairaalasielunhoito on Mikkelin tuomiokirkkoseu-
rakunnan, sopijaseurakuntien ja Eteld-Savon sosi-
aali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyman (ESSOTE)
yllapitdmaa toimintaa Eteld-Savon sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyman laitoksissa ja toimin-
tayksikoissa, erityisesti Mikkelin keskussairaalassa,
Moision sairaalassa seka Kyyhkylan osastoilla.
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Tyota tehdadan potilaiden, heiddn omaistensa ja
hoitohenkil6kunnan parissa.

Sairaalasielunhoidossa tydskennellddn sielunhoi-
dollisen ja terapeuttisen keskustelun menetelmin
yksilétapaamisissa ja ryhméakokoontumisissa. Hen-
gellinen ja henkinen tuki saattohoidossa, surevien
omaisten tukeminen, kirkolliset toimitukset, har-
taushetket seka mm. poliisi- ja pelastusviranomais-
ten kanssa tehtava yhteistyo ja kriisityd kuuluvat
sairaalasielunhoitajan tehtaviin. Tyonkuvaan kuu-
luu tarvittaessa erillisin sopimuksin sovittava tyén-
ohjaus seka tyonohjauksellisia elementteja sisalta-
vat keskustelut.

Sairaalasielunhoitaja toimii tyossaan osana mo-
niammatillista auttamisty6ta kokonaisvaltaisen
hoidon hyvaksi. Han on sairauden ja kuoleman he-
rattdmien eldmanarvoja ja elamankatsomusta kos-
kevien eettisten kysymysten asiantuntija. Sairaala-
sielunhoitaja toimii myds yhteyshenkiléna uskon-
nollisten yhteisojen ja terveydenhuollon valilla.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen

Taman tavoitteen siirsimme tulevaisuuteen joh-
tuen koronaepidemian mukanaan tuomista rajoit-
teista.

Tavoite 2: Kohtaamisen kehittaminen

Vuosi 2020 toi tullessaan haasteen kehittdaa koh-
taamista tilanteessa, jossa kasvokkain kohtaami-
nen ei ole koronaepidemia vuoksi mahdollinen.
Vastasimme haasteeseen hyédyntamalla monipuo-
lisesti puhelinta ja erilaisia verkkosovelluksia kuten
Teamsia, Meetid ja Zoomia. Yhteistydssa Essoten
tiedotuksen kanssa kehitimme sairaalan Intrassa
joka toinen viikko julkaistavan sairaalapastorin ter-
vehdyksen, joka poiki lukuisia yhteydenottoja hen-
kilokunnalta.

Tavoite 3: Tyontekijoiden, potilaiden ja heidan
omaistensa tukeminen yksilollisten ja yhteisollis-
ten tarpeiden mukaan

Koronaepidemia toi oman savynsa tahankin tavoit-
teeseen laskien ryhmakokoontumiset minimiin.
Tastd vapautuvaa aikaa kaytettiin muun muassa
rippikouluun: tdna vuonna sairaalakoulun kadynnin
yhteydessa aloitti yksityisrippikoulun nelja nuorta,
joiden konfirmaatioita suunnitellaan kevaalle 2021.
Kahdenkeskisia sielunhoidollisia keskusteluja kay-
tiin varsin runsaasti eli yhteensad 1656. Tama on



tuntuvasti enemman kuin edellisvuonna, jolloin
keskusteluja oli yhteensd 1263. Kahdenkeskisten
tapaamisten maara on ollut kasvussa vuosi vuo-
delta, mika selittynee silla, ettd ihmiset kaipaavat
yha enemman juuri heille ja heiddn elamantilan-
teeseensa sopivaa henkilékohtaista tukea. Kahden-
keskisista keskusteluista valtaosa eli yli tuhat nelja-
sataa keskustelua kaytiin potilaiden kanssa. Potilai-
den ldheisten kanssa keskusteluja oli noin satakuu-
sikymmenta ja henkilokunnan kanssa noin kuusi-
kymmentd. Ryhmadkokoontumisia oli vain kaksi-
kymmentd, kun vuonna 2019 ryhmiin kokoonnut-
tiin yli kaksisataa kertaa. Hartaudet ja yhteiset eh-
toollishetket jaivat miltei kokonaan pois. Hartauk-
sia pidettiin kolme ja yksityisia ehtoollisia jaettiin
seitsemdn. Hautaan siunaamisten maara oli 59,
mika on 21 enemman kuin viime vuonna. Epidemi-
alla lienee osuutta tahankin.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Vuonna 2021 etsimme lisda keinoja tehda sairaala-
sielunhoitotyota tilanteessa, jossa kasvokkain koh-
taaminen ei ole mahdollista. Harjoittelemme ja
harjaannumme sahkaoisten viestintavalineiden kay-
tossa. Tutkimme someviestinndn mahdollisuuksia
ja otamme niitd kaytt6on. Teemme yhteistyota
Hyva teko tarttuu -hanketyontekijoiden kanssa.

1.3.18 Palveleva puhelin

Toiminta-ajatus

Kirkon keskusteluapu on heita varten, jotka kaipaa-
vat henkista tai hengellista tukea. Paivystdjat ovat
vaitiolovelvollisia koulutettuja vapaaehtoisia ja kir-
kon tyontekijoita. Palvelu on valtakunnallinen, ja
yhteydenottoihin vastataan eri puolilta Suomea.
Kirkon keskusteluapu toimi koronan aikaankin nor-
maalein aukioloajoin vuoden 2020 alusta klo18-24.

Mikkelin Palvelevan puhelimen toiminnan tavoite
on olla osana valtakunnallista toimintaa. Ko-
ronaepidemian aikana korostui luottamus paivys-
tajien vahvaan tieto taitoon ja jaksamiseen, kun yh-
teiset kokoontumiset eivat koronan vuoksi olleet
mahdollisia.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
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Palvelevan puhelimen paivystdjat ovat tarkea osa
seurakunnan yhteistd vapaaehtoistoimintaa. He
my0Os osallistuvat yhdessd muiden toimijoiden
kanssa lahimmaispalveluun seka jumalanpalvelus-
ja muuhun seurakunnan toimintaan. Yhteydenpi-
don ja tuen keinoja jouduttiin koronan vuoksi mo-
nella tavoin miettimaan ja kehittdmaan. Purku-
ryhma pidettiin ulkona turvallisesti ja luottamuk-
sellisesti Mikkelipuistossa. Yhteisia tapaamisia ja
leiripdiva jouduttiin perumaan. Alku vuoden ko-
ronaepidemia ja syksyllda tapahtunut Vastaamon
tietovuoto ja sen seuraukset edellyttivat tarkkojen
ja asianmukaisten tietojen ja valmiuksien saamista
paivystdjien kayttoon. Yksilotydnohjaus tapahtui
sahkopostin ja puhelimen valityksella.

Tavoite 2: Vapaaehtoisten tieto/taidon hyddynta-
minen

Suurin osa seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta
oli koronan vuoksi peruttu, mutta ei Palveleva Pu-
helin. Paivystdjat rohkeasti tarttuivat uusien tilan-
teiden tuomiin haasteisiin seka soittajien yksinai-
syyden ja ahdistuksen lieventamiseen.

Tavoite 3: Yhteistyd Lahden Palvelevan puheli-
men kanssa

Vuoden 2020 yhteistyo oli tulevan leiripaivan suun-
nittelua ja budjetointia seka paivystysvuorojen sel-
vittelya yhdessa Kirkkohallituksen kanssa.

1.3.19 Lihetystyo
Toiminta-ajatus

Seurakunnan ldhetystyon tehtdavana on huolehtia
siitd, etta ldhetystyd toteutuu  Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunnan  kaikissa alueseura-
kunnissa. Jokainen seurakuntalainen voi olla
seurakunnan varustamana omalla paikallaan
Kristuksen todistajana ldhelld ja kaukana. Jokainen
ihminen alueseurakuntien alueella mieltda ja kokee
lahetystyon osaksi seurakunnan elamaa

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

Hyva teko tarttuu-hankkeen osalta kaynnisteltiin
tyoikaisten kasityoprojektia. Toiminnan rajoitusten
puitteissa pidimme avoinna kirpputoreja (2x) ja
kahvilasta leivonnaisten myyntid. Toiminta
tapahtui pienemmallda  joukolla, koska osa
riskiryhmaan kuuluvista vapaaehtoisista ei ollut



mukana. Tukipilarin ja kirppiksen myyntia oli myos
ulkotoreina.

Tavoite2: Uusien vapaaehtoisten tavoittaminen
Vapaaehtoistyd.fi- sivusto oli kehittelyn alla ja osit-
tain toimimaton, joten henkilokohtainen kysely pu-
helimitse tehostui. Poikkeusaikana se oli tehokkain
tapa kysya jaksamista ja kuulumisia. Uusia vapaa-
ehtoisia tuli kirpputoritoimintaan useita niin kes-
kustaan kuin Haukivuorelle.

Tavoite3: Uusien toimintatapojen kehittiminen
5-luokkalaisten lahetysralli toteutettiin osittain
Teamsin kautta ja rippikoululaisten opetus zoomin
valitykselld. Lahetysjarjestojen jarjestamiin we-
binaareihin kutsuttiin vdkea niin yhteisiin tiloihin
kuin kotona seurattavaksi. Leivonnaisten take away
-myyntia toteutettiin Tukipilarista. Sdhkoinen info-
taulu kirppiksen ikkunassa on toiminut valineena
kertoa tapahtumista, lahettien vierailusta ja tyosta.
Videotervehdyksia laheteilta ja |ahetysjarjestoista
olemme saaneet kiitettavasti. Niihin linkkeja jaet-
tiin sdhkopostitse, WhatsApp-sovelluksella ja Face-
bookissa.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Vapaaehtoistoiminnassa tulee olla tyontekijana ak-
tiivi niin henkilokohtaisen kohtaamisen tasolla kuin
sosiaalisessa mediassa ja vapaaehtoistyd.fi-sivulla.
Webinaarit kouluttautumisen ja lahetystyon sisal-
I6n jakamisen vdlineend ovat hyvat. Teams toimii
hyvin kokoustamisessa, mutta kasvokkain kohtaa-
miset ovat silti tarkeitd vapaaehtoistoiminnassa.
Sparraaminen, innostaminen ja toiminnan kehitta-
minen vaatii usein kohtaamisen tason kasvokkain.

1.3.20 Kansainvilinen diakonia

Toiminta-ajatus

Kansainvadlinen diakonia auttaa karsivia lahimmai-
sid eri puolilla maailmaa. Se on osa seurakunnan
kansainvalista tyota. Sita tehdadan kansainvalisesti
Kirkon Ulkomaanavun kanssa yhteistydssa ja pai-
kallisesti muiden kansainvalisen tyon toimijoiden
kanssa. Kansainvalisen diakonian toimintamuotona
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa on Yhteisvas-
tuukerays.

Tavoitteiden toteutuminen
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Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Yhteisvastuukerdys alkoi suunnitellusti, mutta
maaliskuussa lipas- ja listakerdys keskeytettiin ko-
ronaepidemian vuoksi. Suuri joukko vapaaehtoisia
kuului riskiryhmaan ja heidan turvallisuutensa ha-
luttiin taata. Uusia vapaaehtoisia ei voitu rekry-
toida.

Havikkiruokakassien jakamisen yhteydessa syntyi
uusia kontakteja turvapaikanhakijoihin ja maahan-
muuttajiin.

Tavoite 2: Vastuu lahimmaisista kaukana ja ldhella
Koronaepidemiasta huolimatta yhteisvastuukerays
tuotti 19.960,77 € (32.753,90 € v. 2019), josta pai-
kallisseurakuntaan jaava osuus oli 3.964,83 €
(6.494,43 € v. 2019). Yhteisvastuukerayksen seura-
kuntaan jaavan osuuden kaytosta ehdittiin tehda
suunnitelma tiiviissd yhteistydssda Mannerheimin
lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piirin ja Perhe-
neuvon kanssa, mutta suunnitellut perheiden ja va-
paaehtoisten tapahtumat jouduttiin perumaan.
Perheiden kanssa tydskenteleville Mikkelin seudun
eri toimijatahojen ammattilaisille pystyttiin kuiten-
kin marraskuussa jarjestamaan etdkoulutustapah-
tuma vanhemmuudesta uusperheissa.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Yhteisvastuukerdys 2021 joudutaan kaynnista-
maan epidemian edelleen jatkuessa. Poikkeusoloi-
hin soveltuvia kerdystapoja on kehitetty aktiivisesti
Kirkkopalveluiden ja oman seurakunnan toimesta
jo vuoden 2020 aikana. Kerdyksessa hyddynnetaan
niita keinoja, jotka ovat mahdollisia myds ldhike-
raysten ollessa kiellettyja tai rajoitettuja: Mobile-
Pay, pankkiyhteydet sekd nettilahjoitussivu, jolle
on muodostettu lyhyt ja helppo osoite yhteisvas-
tuu.fi/mikkelituomio. Valtakunnalliset televisio-
kampanjat ovat edelleen ohjelmassa, kauppojen
kassoille sijoitetaan kerdyslippaita, ja some-pos-
tauksia keskitetaan kampanjan alkuun.

1.3.21 Muu seurakuntatyo

Toiminta-ajatus

Muu seurakuntatyd painottuu erityisprojekteihin
seka ystavyysseurakuntatoimintaan, jonka tarkoi-
tuksena on edistdaa Mikkelin tuomiokirkkoseura-



kunnan ja sen ystavyysseurakuntien keskindista yh-
teyttd ja vuorovaikutusta. Myo6s vapaaehtoistyo si-
saltyy muuhun seurakuntatydhon.

Muu seurakuntaty6 sisaltda lisdksi muun muassa
papiston koulutusten ja matkojen, seurakuntatyon
sopimusten ja alue- ja tukitiimien kuluja.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen

Tavoite 2: Ystavyysseurakuntavierailujen jarjesta-
minen

Yhteydet ystavyysseurakuntiin olivat rajalliset maa-
ilmanlaajuisen koronaepidemian vuoksi. Yhteyksia
on pidetty ylla puhelimitse, sahkopostilla ja joulu-
muistamisin. Seurakunnassamme on keratty koleh-
teja ystavyysseurakunnille.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Ystavyysseurakuntavierailujen toteuttaminen on
haasteellista epidemian ja matkustusrajoitusten
vuoksi. Matkustaminen tullee myos kalliimmaksi.
Lienee tarpeellista miettia myos erilaisia yhteyden-
pidon tapoja ystavyysseurakuntien kanssa.

1.3.22 Hyva teko tarttuu -hanke

Hyva teko tarttuu- osallisuuden ja vapaaehtoisuu-
den kehittdminen Mikkelissa- ESR-hanke.
Hankeaika 1.9.2019 — 31.12.2021.

Toiminta-ajatus

Mikkelildisia tyoikaisia osallistetaan vapaaehtois-

toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen yhdessa
seurakunnan tyontekijoiden ja eri alojen toimijoi-
den kanssa. Vapaaehtoistoimintaan kehite-

tdan helposti lahestyttdvia ja toteutettavia, moni-
puolisia osallistumismuotoja jo olemassa olevien

toimintojen lisaksi.

Seurakunnan yhteiskunnallisen osallisuuden vah-
vistaminen, uusien toimintamuotojen luominen ja
mallintaminen seurakuntatyohén madaltaa osallis-
tumiskynnysta, mahdollistaa uusien yleisdjen koh-
taamista seka vahvistaa myonteista mielikuvaa ja
tietoisuutta seurakuntatyosta.
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Hankkeen tavoitteet 2019-2021

Tyoikaisten mikkelildisten osallisuus vahvistuu.

Hyvinvointi lisdantyy.

Ulkopuolisuuden kokemukset vahenevat.

Vapaaehtoistoimijuuden kautta tuetaan ja ke-

hitetdaan tyoelamavalmiuksia.

5. Kehitetdan lisda yhteisia toimintamalleja ja —ta-
poja Mikkelin vapaaehtoistoimijoiden kesken.

6. Seurakunnan toiminnassa kansalaistoimijalah-

toéinen toimintatapa vahvistuu.

PwbdpE

Hankkeen toimenpiteet

1. Kartoitus: Kartoitetaan Mikkelin tuomiokirkko-
seurakunnassa ja Mikkelissa toteutettavia va-
paaehtoistyén muotoja.

2. Kokeilut: Kehitetdan uusia osallisuuden ja va-
paaehtoistoiminnan muotoja kokeilukulttuurin
keinoin.

3. Verkostoituminen: Luodaan yhteyksia ja uusia
toimintamuotoja vapaaehtoistoimijoiden, va-
paaehtoisten seka osallisuutta vahvistavien ta-
hojen kanssa.

4. Koulutus: Jarjestetadn vapaaehtoisille, yhteis-
tyokumppaneille ja tyontekijoille osallisuutta
vahvistavaa koulutusta.

5. Vapaaehtoispankki: Kehitetdan vapaaehtois-
pankkijarjestelmaa vapaaehtoistehtavien ja te-
kijoiden yhdistamiseksi helposti.

Tavoitteiden toteutuminen

Vapaaehtoistoimintaa ja osallistumismahdolli-
suuksia toteutettiin tyoikaisille mikkelildisille run-
saasti hankkeen tyontekijaresurssi seka koronan
aiheuttamat poikkeusolot huomioiden. Kaikkiin
toimintoihin tavoitettiin tyoikaisia. Uusia vapaaeh-
toisia on osallistunut toimintaan vuoden 2020 lop-
puun mennessd 114 henkil6a hankkeen alusta al-
kaen (syyskuu 2019).

Hankkeen vaikutuksena vapaaehtoistoiminnan
seka sen erilaisten toimintamuotojen nakyvyys on
lisdantynyt. Tarjoamalla monipuolisesti toimintaa
ja osallistumismahdollisuuksia osallisuus seura-
kunnan toiminnoissa on vahvistunut. Tutkimusten
mukaan vapaaehtoistoiminta lisda hyvinvointia,
vahentaa ulkopuolisuuden kokemuksia seka tukee
ja kehittaa tydelamavalmiuksia.



Kansalaislahtoinen toimintatapa vahvistui tyoikai-
siltd mikkelilaisilta saatujen ideoiden kehittyessa
toiminnaksi. Toimintojen suunnittelussa ja kayn-
nistamisessa on ollut mukana vapaaehtoisia ja
seurakunnan henkilokuntaa. Kevaalla 2020 kayn-
nistyivat valipalakerho (Otavassa), lounastreffitoi-
minta lapsiperheiden kohtaamispaikka Kopassa,
Hyvat hessut-nuorten vertaisryhmd, Hyva teko
tarttuu-kehittajatiimi seka Nuorten vaikuttaja-
ryhma. Yhteisvastuukeraykseen osallistuttiin rek-
rytoimalla uusia keraajia. Kesan jalkeen uusina
osallisuuden — ja vapaaehtoistoiminnan muotoina
kdynnistyivat Hyvan mielen somejulkaisut-ryhma,
luontotoiminta ja Kddentaitoja sydamelld-ryhma.
Hankkeen tapahtumista vahvasti nakyvyytta saivat
Valoa pimeyteen tapahtuma 21.11. seka Joulun
Rauhaa-hyvantekevaisyyskonsertti 13.12.

Kansalaistoimijalahtoistd toimintatapaa seka kayn-
nistyneiden toimintojen juurruttamista vahvista-
maan perustetut HTT-kehittajatiimi seka HTT-
tyontekijatiimi toimivat yhdessa ja erikseen. Kehit-
tajatiimi koostuu aktiivisista vapaaehtoisista, ja
tyontekijatiimissa on edustettuna seurakunnan eri
tyoalat.

Seurakuntamme alueellista yhteisty6ta toteutet-
tiin aluekappalaisten ja hankkeen sdanndllisissa
kokouksissa. Alueellisella yhteisty6lla valitetaan
tietoa ja jaetaan kokemuksia alueiden vapaaeh-
toistoiminnasta, hankkeen toiminnoista seka yh-
teistydn mahdollisuuksista.

Kartoitus seurakuntamme vapaaehtoistoiminnan
muodoista valmistui. Kartoitus on jaettu Teams:n
valitykselld koko henkilokunnan tietoon. Kartoi-
tuksen tulokset esitelldaan henkilostolle seurakun-
nan tyontekijakokouksessa.

Verkostoyhteistyo tiivistyi. Uutena eri toimijoita
yhdistdavana toimintana toteutui Porukalla- ESR-
hanke, jossa Hyva teko tarttuu-hanke oli osato-
teuttajana lokakuun loppuun asti. Hankkeemme
osallistui verkostoyhteistydomallin kehittamiseen,
vapaaehtoisten valittamiseen vapaaehtoistehta-
viin, vapaaehtoisten fasilitointiin sekd hankkeen
paattyessa havikkiruokajaon organisoinnin rekry-
toitiin, tuottaen vapaaehtoisen tehtavaan. Tavoite
luoda uusia toimintamalleja ja -tapoja muiden va-
paaehtoistoimijoiden kanssa toteutui. Verkostoyh-
teistyon tuloksena toimijat ovat entista tutumpia
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toisilleen ja osallistumismahdollisuuksia jaetaan
toimijoiden asiakkuuksille jatkossakin.

Opiskelijayhteistyo toteutui Suomen Nuoriso-opis-
ton nuoriso- ja yhteisdohjaajaopiskelijoiden,
Esedun tutor-opiskelijoiden ja Xamkin yhteis6pe-
dagogiopiskelijoiden kanssa.

Erityinen vuosi aiheutti hankkeen toiminnoissa pe-
ruuntumisia ja aikataulumuutoksia. Ryhmien ko-
koontumisia ja retkia ovat saadelleet alueelliset
kokoontumisrajoitukset ja ohjeistukset. Toimin-
toja on toteutettu etdna, muutetuin ajankohdin
tai pienemmilla ryhmilla. Mikkelin vapaaehtoistoi-
mijoiden kanssa yhteistyossa toteutettava Hyva
teko tarttuu — tapahtuma siirrettiin vuodella
eteenpain lokakuulle 2021.

Joulun Rauhaa- hyvantekevaisyyskonsertti oli tar-
koitus toteuttaa kolmen konsertin kokonaisuu-
tena. Korona-tilanteen vuoksi se toteutettiin ilman
yleis6a striimattuna seurakunnan Youtube-kana-
van kautta 13.12.2020. Tallenne oli katsottavissa
You tube-kanavalla maaraaikaisesti.

Kuinka kehitamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Hankkeen viimeisen vuoden tavoitteena on uusien
jalansijaa saavuttaneiden toimintojen ja toiminta-
tapojen juurruttaminen osaksi seurakuntamme
toimintaa. Juurruttamisessa huomioidaan hanke-
henkiloston roolin korvaaminen.

Vapaaehtoistoiminnassa mahdollistetaan jatkossa-
kin pop up-tyyppinen osallistuminen.

Toimintojen kehittamisessa kokeillaan etatoimin-
toja. Esimerkiksi luontoetatoiminta (etdluontoilu)
mahdollistaisi osallistujien luontoyhteyden vahvis-
tamista ja kokemusten jakamista etayhteyksien
vélitykselld. Taman tyyppinen toiminta mahdollis-
taa kuulumisen ryhmaan ilman fyysista lasnéoloa,
mika voi olla hyvinvoinnin kannalta merkityksel-
listd tassa ajassa.

Verkostoyhteistyolla pyritaan luomaan toiminta-
ja viestintarakenteita, jotka palvelevat hankeajan
jalkeista toimintaa.



Vapaaehtoistyd.fi- jarjestelman kayttoastetta pyri-
tdan lisédmaan kouluttamalla henkilokuntaa yh-
teistydssa Mikkelin vapaaehtoistoimijoiden ver-
koston kanssa. Uusien vapaaehtoisten ja osallistu-
jien tavoittamiseksi kdytetdan monipuolisia vies-
tintdkanavia. Selvitetdan Mobile Pay- mahdolli-
suutta Joulun rauhaa- hyvantekevaisyyskonsertin
lahjoituskanavaksi.

S G ¥ BB R S s
Hyvd teko tarttuu -hanke ideoi monenlaista toimintaa.
Kuva Laajalammen laavun luontotoiminnan suunnitte-
lusta.

1.3.23 Ympadristotoimikunta

Seurakunnassa toimii kirkkoneuvoston toimikau-
dekseen asettama ympadristétoimikunta, jonka teh-
tavana on kehittaa kaikkea seurakunnan toimintaa
siten, ettd se olisi kestdavan kehityksen mukaista.
Seurakunnan ymparistdtyd on laaja-alaista ja pe-
rusteellista. Se nivoutuu lapdisyperiaatteella kaik-
keen seurakunnan toimintaan. Ymparistotyohon
osallistuu seka seurakunnan tyontekijoita etta ak-
tiivisia luottamushenkil6ita.

Kirkolla on oma vapaaehtoinen ymparistodiplomi-
jarjestelma. Ymparistodiplomi on kirkkohallituksen
myontama todistus seurakunnalle ymparistojarjes-
telman kayttéonotosta ja ymparistodiplomikritee-
rin tayttamisesta. Diplomin avulla seurakunta tai
seurakuntayhtyma voivat paremmin ottaa ympa-
ristonakdékohdat huomioon omassa toiminnassaan.
Diplomin kriteerit ovat vaativat. Diplomin saami-
nen edellyttdd minimivaatimusten tayttymista.

26

Nuo minimitavoitteet ovat Mikkelin tuomiokirkko-
seurakunnan diplomihakemuksessa monissa koh-
din reilusti ylitetty.

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta haki vuonna
2020 ympdristddiplomia viidennen kerran. Ensim-
maisen kerran diplomi mydnnettiin vuonna 2004.
Toimenpiteet taman kertaisen diplomin hake-
miseksi kaynnistyivat vuonna 2019 ympadristokat-
selmuksen toteuttamiseen liittyvilla toimenpiteilla.
Katselmuksen pohjalta laadittiin seurakunnan ym-
paristdohjelma, jolla seurakunnalle haettiin Kirkon
ympdristodiplomia vuosiksi 2020-2025. Diplomin
auditointi toimitettiin 16.10.2020. Kirkkohallituk-
sen  virastokollegio myonsi istunnossaan
17.12.2020 Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnalle
Suomen ensimmadisena seurakuntana 5. kerran Kir-
kon ymparistédiplomin.

Ympdristodiplomin auditointipdivé Susiniemessd.

Seurakunta on kehittanyt esimerkillisesti jo vuosien
ajan luomu- ja lahiruoan kayttda jarjestdmdssaan
ruokahuollossa ja tarjoiluissa. Susiniemen leirikes-
kus on portaalla 5/6 ja seurakuntakeskuksen keittio
portaalla 4/6 Portaat luomuun -ohjelmassa. Susi-
niemessa luomun osuus oli 25 % elintarvikkeista.
Seurakunta on myds Reilun kaupan seurakunta.
Seurakunnan metsatiloille haettiin luomusertifi-
kaattia syksylla 2020.

1.4 Tukipalvelut

1.4.1 Talous- ja yleishallinto

Visio



Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan taloushallinto
tuottaa oikea-aikaisesti riittdvan laajapohjaista ja
oikeaa tietoa taloudesta ja raportoi siita selkeasti.
Asiakaspalvelu on asiantuntevaa ja positiivista. Ta-
loushallinto tuottaa taloudellista lisdarvoa seura-
kunnalle.

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan yleis-, henki-
|6st6-, toimisto- ja tietohallintopalvelut ovat Suo-
men evankelis-luterilaisen kirkon karkitasoa laa-
dun, saatavuuden ja kayttoasteen perusteella arvi-
oituna.

Toiminta-ajatus

Taloushallinnon tehtdvana on huolehtia taloudel-
listen resurssien hallinnoinnista ja talouteen liitty-
vistd toiminnoista seka tuottaa talouteen liittyvaa
tietoa paatoksentekoa ja toiminnan ohjausta var-
ten. Taloushallinto vastaa my6s investointien ra-
hoituksen suunnittelusta sekd varainhoidosta. Ta-
loushallinnon keskeinen tehtdva on seka sisdisten
ettd ulkoisten asiakkaiden palveleminen. Osa ta-
lous- ja henkiléstohallinnon rutiineista on ulkois-
tettu Kirkon palvelukeskukselle.

Yleishallinto huolehtii seurakunnan yleis- ja henki-
|6stohallinnon palveluista, tulostus-, monistus- ja
puhelinpalveluista seka tietohallintopalveluista yh-
teistydssa IT-aluekeskuksen kanssa, tuottaen seu-
rakuntatyodlle, tukipalveluille ja hautaustoimelle
asiantuntijapalvelut ja tyovalineet seurakunnan pe-
rustehtdavan ja hautaustoimen tehtdvien laaduk-
kaaksi ja kustannustehokkaaksi hoitamiseksi.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Taloushallintoon ja palkanlaskentaan
liittyvien prosessien ja taloustoimiston henkil6s-
ton tyonjaon kehittaminen seka Kipan kaytanto-
jen ja prosessien kehittamiseen vaikuttaminen

Hallinnon seka talous- ja henkildstohallinnon tehta-
vissa ja henkilostdssa tapahtui merkittavia muutok-
sia vuoden 2020 aikana. Hallintojohtaja Markku
Salmi jai elakkeelle 1.11.2020 lukien. Muutokseen
valmistauduttiin kirkkovaltuuston kevaalla 2020 te-
kemin paatoksin muokkaamalla virkoja ja viranhal-
tijoiden tehtadvia uudestaan seka henkilostoon liit-
tyvin sisaisin jarjestelyin. Hallintojohtajan virka lak-
kautettiin ja tukipalvelujen ja hautaustoimen johta-
vaa viranhaltijaa varten perustettiin talousjohtajan
virka. Talouspaallikdn virassa olleelle Tiina Snicke-
rille annettiin viranhoitomaarays talousjohtajan
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virkaan. Tehtavien jarjestelyihin lukeutui mukaan
myds HR-asiantuntijan viran perustaminen. Vir-
kaan maarattiin henkilstosihteeri Jenni Paajanen.
Talouspaallikon virka lakkautettiin eikd henkil6sto-
sihteerin tehtdvaa enaa taytetty. Edellda mainittu-
jen muutosten lisdksi 1.12.2020 lukien eldkkeelle
jdaneen Paula Sirvion hoitama kirjanpitajan virka
lakkautettiin. Taloushallintoon perustettiin
1.8.2020 lukien taloushallinnon asiantuntijan virka,
johon valittiin Anne Pastinen. Taloushallinnon asi-
antuntijan tehtaviin kuuluvat monipuoliset talous-
hallinnon tehtavat ja osittain aiemmin talouspaalli-
kon tehtdviin kuuluneet tehtavat.

Tehtdavamuutokset ovat edellyttdneet pitkdjan-
teista suunnittelua, tehtavankuvausten tarkastelua
ja hienosaatod, uusien tyotapojen kayttdonottoa
sekd sahkoisten jarjestelmien laajaa hyoddynta-
mistd. Muutoksen on mahdollistanut hyva ja luot-
tamuksellinen yhteisty6 Kipan kanssa. Kipan tehta-
vaksi on siirretty mahdollisimman paljon taloushal-
linnon rutiinitehtdvista. Vuonna 2019 alkanut kir-
janpidon hoitamisen muutos ns. laajan kirjanpidon
palveluna Kipan toimesta on osoittautunut kulu-
neen syksyn aikana onnistuneeksi muutokseksi.
Kaiken kaikkiaan uusi organisaatio vaikuttaa toimi-
valta.

Talousjohtaja Tiina Snicker toimi kertomusvuonna
Kipan johtokunnan varapuheenjohtajana ja suur-
ten seurakuntatalouksien Kipan kehittamisryhman
jasenend, mika on mahdollistanut suoran vaikutta-
misen Kipan ja seurakuntien valiseen yhteistyohon.
Kipan prosessien kehittamiseen vaikutettiin myos
suoralla palautteella sovittujen toimintatapojen
mukaisesti.

Tavoite 2: Uuden kirkkolain edellyttamat muutok-
set hallinnoissa ja seurakunnan sadnnoissa seka
henkiléstohallintoon liittyvien sdantojen ja ohjeis-
tojen paivittaminen

Uusi kirkkolaki ei astunut voimaan vuonna 2020, jo-
ten sen edellyttdmia muutoksia ei tehty sdantoéihin.
Johtamisjarjestelmamuutoksen edellyttdmat muu-
tokset tehtiin keskeisiin saantoihin.

Tavoite 3: Asianhallintajarjestelman kayttéonotto
Syksylla alkoi valmistautuminen Domus-asianhal-
lintajarjestelman kayttoonottoon asiaan liittyvilla
koulutuksilla. Tavoitteena oli ottaa jarjestelma laa-
jaan kadyttoon 1.1.2021, mista lukien luottamus-



elinten kokousmateriaali ja poytakirjat tallenne-
taan sdhkoiseen muotoon samoin kuin viranhalti-
joiden paatospoytakirjat. Myos sopimuskanta vie-
daan Domukseen. Asianhallintajarjestelmaa tulta-
neen myéhemmin hyddyntdmaan muussakin sah-
koisessa arkistoinnissa.

Tavoite 4: Virka- ja tydoehtosopimusten paikalli-
nen taytantéonpano ja seuranta

Uusi virka- ja tyoehtosopimus tehtiin koronavi-
rusepidemian aiheuttamissa poikkeusoloissa ja se
on voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022. Sopimuksen
edellyttdmat muutokset toteutettiin. Uuden virka-
ja tyoehtosopimuksen myota harkinnanvarainen
palkanosa muuttui suorituslisdksi 1.1.2020 lukien.
Suorituslisdprosessiin ei tehty muutoksia syksylla
2020.

Muuta
Syksylla 2020 toteutettiin tyoterveyshuollon kilpai-
lutus edellisen sopimuksen sopimuskauden paatty-
misen vuoksi. Kilpailutuksen voitti Mehildinen Oy.
Tyo6terveyshuolto siirtyy uudelle toimijalle 1.3.2021
lukien.

Syksylla 2020 paatettiin myos teleoperaattorin
vaihtumisesta Hanselin kilpailutuksen myota. Tele-
operaattori vaihtuu Teliaksi maaliskuussa 2021.

1.4.2 Kirkkoherranvirasto

Toiminta-ajatus

Kirkkoherranvirastossa  palvellaan  asiakkaita
kirkollisiin  toimituksiin ja tilavarauksiin seka
1.1.2020 alkaen hautainhoitoon liittyvissa asioissa.
Asiakaspalvelu on laadukasta.

Kirkonkirjojenpitoon  liittyvat asiat  siirtyivat
1.1.2020 alkaen Kouvolan aluekeskusrekisterin
hoidettavaksi.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Asiakaspalvelun kehittaminen uudessa
tilanteessa

Kirkkoherranviraston sisdinen  palvelujaottelu
poistettiin ja kaikki kolme tydntekijaa vuorollaan
hoitavat varauksia ja hautausasioita. Ulospain
seurakuntalaisille tuo muutos tuskin nakyi. Vuosi
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oli lahes kokonaan etdvastaanottoja ja toimiston
avaamisen toivotaan tapahtuvan mahdollisimman
pian. Osan aikaa ty6ta tehtiin vuorotellen etatyona.

Asiakkaat ovat tulleet palvelluksi. Tyon
kehittdminen vaikeutui tyotiimissd olleiden
virkavapauksien ja erityisjarjestelyjen vuoksi.

Yhteisesti on sovittu, ettd asiakaspalvelun ja
prosessien kehitystyo jatkuu vuonna 2021.

Tavoite 2: Sujuvat asiakaspalveluprosessit
Toiminnoissa poistettiin se, ettd asiakas joutuu

asiaa hoitaessaan asioimaan useamman
tyontekijan kanssa. Kaikki kolme
kirkkoherranviraston tyontekijaa pystyvat

hoitamaan tehtavakuvaansa kuuluvat asiat alusta
loppuun.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020
kokemusten pohjalta

Koronatilanteen jatkuessa toimitaan edelleen
puhelinpalveluna ja verkossa. Viraston tilojen ja
toimintojen jarkevaa kierrattamistd on jo mietitty.
Kaikilla tyontekijoilld on omat tydhuoneet ja toita
kierratetaan. Pohdittavaksi nyt jaa, olisiko jarkevaa
kierrattaa tyohuoneita tyotehtdvien mukaan,
koska yksi kolmesta huoneesta on liilan pieni
asiakkaiden vastaanottamiseen, kun ovet taas
avataan asiakkaille.

1.4.3 Tietohallinto

Kouvolan IT -aluekeskus tuottaa sopimusseurakun-
nille Kirkkohallituksen vaatimusten mukaiset tieto-
tekniset perustoiminnot. Vaatimusten tayttyminen
on perusedellytys Kirkko-verkossa toimimiselle ja
kirkon yhteisten tietojarjestelmien kayttamiselle,
kuten Kirjuri—jarjestelman kayttamiselle. Taman li-
saksi tarjotaan lisdtoimintoja aika- ja osaamisre-
surssin puitteissa. Toimintaa ohjaa kirkkolaki ja
kirkkohallituksen tietoturvamadaraykset, koko kir-
kon tietohallintostrategia ja paikallisten seurakun-
tien strategiat.

Lahes koko Mikkelin hiippakunnan kattava Kouvo-
lan aluekeskus vastaa myds Mikkelin tuomiokirkko-
seurakunnan IT-jarjestelmien yllapitamisesta, ke-
hittamisesta seka kayttajatuesta.

IT -aluekeskuksen hallinnosta vastaa tietohallinto-
paallikko ja IT-alueen johtokunta, jossa on pysy-
vasti Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan edustus.



Vuonna 2019 alkaneella valtuustokaudella IT-
aluekeskuksen johtokunnan puheenjohtajana
aloitti talouspaallikkd Tiina Snicker. Kokoaikaista
henkilostéa IT-alueella oli vuoden 2020 lopussa 10.
Ty6tiloja on usean seurakunnan alueella. Yksi kes-
kuksen IT-asiantuntijoista on sijoitettu Mikkeliin.

Painopistealueita olivat IT-infrastruktuurin raken-
taminen vastaamaan kirkon yhteisia tietoturvavaa-
timuksia, tietoturvallisuuden parantaminen, tieto-
jarjestelmien toiminnan turvaaminen seka kaytta-
jatuesta huolehtiminen.

Strategian mukaiset toiminnalliset tavoitteet vuo-
sille 2020-2022 on maaritelty seuraavasti:

1. IT-infrastruktuurin kehittaminen

- Pilvipalveluiden (esim. 0365) kdyttoonotto ja
kehittdminen

- Tietoliikenneyhteyksien kustannustehokas uu-
siminen ja kehittdaminen

2. Kayttdjatuen kehittdminen

- 0365-palveluiden ohjeistus ja neuvonta
- 0365-lisenssihallinnan kehittdminen

- verkkokoulutusympariston kdyttéonotto
- IT-aluekeskuksen intran uudistaminen

3. Tietoturvan ja tietosuoja-asioiden kehittami-
nen

- It-alueen resurssien organisointi

- ohjeistus, koulutus ja perehdytys

- EU:n tietosuoja-asetuksen huomioiminen IT-
alueen ja seurakuntien tietotekniikassa

Kirkon IT-palveluita on kehitetty keskushallinnon
toimesta kirkon tietohallintostrategian mukaisesti,
ja tata kehitysta on seurattu tuomiokirkkoseura-
kunnalle soveltuvien uusien sovellusten ja palvelui-
den kayttoon ottamiseksi. Uuden tietohallintostra-
tegian valmistelu on meneilldan, ja tyoskentelyssa
otetaan aiempaa paremmin huomioon seurakun-
tien asiantuntemus.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:

1. Korona edisti 0365-ohjelmien kdyttoonoton laa-
jentamista seurakunnissa. Teams-sovellusta ope-
teltiin alkuvuodesta, kun etatyo toi akuutin tarpeen
verkkopalavereille. Teamsia kaytetaankin nyt laa-
jasti seurakunnissa. My6s muut 0365 pilvipalvelut
osoittautuivat toimiviksi pandemian aikana. Tieto-
lilkenneliittymien uusimista Meraki-jarjestelman
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puolelle laajennettiin ja samalla tehtiin yhteisen
langattoman verkon uusimista Meraki-alustalle.
Vanha langaton verkkoymparistd poistettiin kay-
tosta maaliskuussa.

2. 0365-palveluiden neuvontaa toteutettiin lahitu-
kena ja helpdeskin kautta. Kirkkohallitus jarjesti
kahvivartti-nimen alla Iyhyitd tietoisku-tyyppisia
koulutuksia 0365-sovelluksiin. Lisenssien hallintaa
tehtiin yhteistydssda muiden it-alueiden ja Kirkko-
hallituksen kanssa. Tikettijarjestelman uudista-
mista viivytti uuden tikettijarjestelman rajapinto-
jen uusiminen ja pilvipalveluiden aiheuttama tyo-
kuorma. Kayttoélupahallinnan uusi pilvessa toimiva
versio saatiin kayttdon marraskuussa. Samoin It-
alueen intran uusi Sharepoint-pohjainen sivusto
julkaistiin loppuvuodesta.

3. Tietoturvan osalta vuoden 2020 aikana tuli uusia
vaatimuksia, joita on syyta huomioida 2021 toimin-
nassa. Tietomurtojen riski on selkeasti kasvanut ja
vaatii toimenpiteita niin tietoturvaorganisaation
kuin tietoteknisen ymparistonkin osalta. Tietosuo-
jan osalta ei ole tullut esiin sellaisia tilanteita, jotka
olisivat aiheuttaneet tietosuojan osalta tietosuoja-
valtuutetun toimistolle raportoitavia tapahtumia.
Tietosuojavastaava on antanut ohjeita ja selvitta-
nyt tietosuojaan liittyvid kysymyksia, jos niitd on
seurakunnista esitetty.

IT-aluekeskuksen vuoden 2020 budjetti alittui hie-
man toteutuneiden kustannusten ollessa 95,5 %
budjetoidusta.

1.4.4 Kiinteistotoimi

Toiminta-ajatus

Kiinteistoétoimen tehtavana on yllapitaa seurakun-
nan toiminnoissaan tarvitsema kiinteistokanta si-
ten, etta toimitilat ovat asianmukaisessa kunnossa.
Lisaksi tehtavana on turvata kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden kirkko- ym. rakennusten sdilyminen.
Kiinteistotoimi vastaa seurakunnan investointien
hallinnoinnista ja niihin liittyvista hankinnoista.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen

Kevattalvella maailmanlaajuiseksi levinnyt ko-
ronaepidemia ja sitda seuranneet kokoontumisrajoi-
tukset eivat kdytanndssa antaneet mahdollisuutta



normaaliin kanssakdymiseen seurakuntalaisten
kanssa. Edelld mainitusta johtuen kirkon palvelu-
tehtdvien osittainen siirtdminen vapaaehtoisten
hoidettavaksi ei toteutunut.

Tavoite 2: Kiinteist6jen avainturvallisuuden kehit-
taminen

Seurakunnan kiinteistojen lukitusjarjestelmaksi va-
littiin iLOQ S5 Online. Kantakaupungin osalla luki-
tukset saatiin padosin uusittua ja alueiden kiinteis-
tojen osalla uusinta toteutetaan kevaan 2021 ai-
kana. Uuden jarjestelman myota avaimenhaltijalla
on paadosin kdytdssaan vain yksi avain, jolle voidaan
maaritelld tarvittavat kulkuoikeudet seurakunnan
eri kiinteistoihin. Lukitusjarjestelma on kiinteisto-
toimen hallinnoima.

Tavoite 3: Kiinteistéseurannan ja — huollon kehit-
tdminen

Kiinteistot, joissa eri toimintoja (LVIS) ohjaa auto-
maatiojarjestelma on saatettu etdvalvonnan piiriin
ja ndin jarjestelmien toimintoja voidaan seurata ja
ohjata tietokoneella yhteisen valvontaportaalin
kautta.

Fyysisia kiinteistdjen tarkastus ja huoltokdynteja
toteutettiin osin paritydskentelyna, jolloin huolto-
toimet saatiin kokonaisvaltaisemmin hoidettua.

Talousarviovuodelle ajoittuneet investointihank-
keet toteutuivat suunnitellusti.
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Haukivuoren kirkon kirkkosali remontoitiin vuonna
2020.

Kuinka kehitdamme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Valmiuksia poikkeusoloissa toimimiseen on edel-
leen kehitettava ja haettava talta osin toimivia rat-
kaisuvaihtoehtoja eri toimitilojen ja tilaisuuksien
osalle.



Metsdtalous

Metsatalouden tavoitteena on vakaan tuoton tuottaminen. Hakkuut ja hoitotoimenpiteet pohjautuvat met-
sasuunnitelmaan. Metsdnhoidossa otetaan huomioon metsien virkistyskdyttdé, maiseman- ja riistanhoito

seka suojeluarvot.

Metsatalouden budjetoidut tuotot vuodelle 2020 olivat 412.500 euroa. Toimintatuottoja on tuloslaskelmassa
yhteensa 613.000 euroa. Yhteissumma sisdltda tonttien myynnista kertyneitad pysyvien vastaavien myynti-
voittoja 239.000 euroa. Kun myyntivoitot eliminoidaan metsatalouden tuotoista, on niiden yhteissumma
374.000 euroa. Tuloista puunmyyntituotot olivat noin 323.000 euroa ja maanvuokratulot 43.000 euroa.
Puunmyyntikulut alittivat budjetoidun maaran 47.000 eurolla.

Vuoden 2020 aikana myytiin kaksi leimikkoa. Toinen niista sijaitsi tilalla Pokkaa 4:12 ja toinen tiloilla Honka-
Metidinen 4:74 ja Mustalampi 4:75. Leimikoiden arvioitu puumaara oli 7.700 kiintokuutiometrid. Ainespuuta

luovutettiin mittaustodistusten mukaan 8096 m?3.

Hakkuiden toteutuminen metsasuunnitelmaan verrattuna on seuraava:

MS 2020 KA 2012-2020

Uudistushakkuu 18,0 ha 12,1 12,8
Harvennus 55,9 ha 34,3 43,5
Ensiharvennus 43,5 ha 30,9 36,9
Yp-poisto 3,5 ha 1,7
Vuosihakkuut 10200 m3 8 096 9768
Tukkipuu 3904 4104
Kuitupuu 4192 5706

Metsatalouden toimintakulut olivat vuonna 2020 noin 118.900 euroa. Metsdnhoitotdiden pinta-alat ja ver-
tailu metsdsuunnitelmaan on seuraavassa taulukossa.

MS 2020 KA 2012-2020
Luontainen uudistaminen 2,7 ha 0,0 0,6
Kylvo 0,8 ha 1,6
Istutus 17,2 ha 7,0 10,5
Ennakkoraivaus 10,2 ha 30,2 26,4
Mekaaninen raivaus 10,8 ha 1,8 0,6
Muokkaus 18,8 ha 4,9 12,3
Taydennysistutus 1,2 ha 0,0
Perkaus, taimikonhoito ja nuoren metsan hoito 64,1 ha 28,7 39,9
Qjitus 4,7 ha 0,0
Terveyslannoitus 0,9 ha 0,0

Metsatalous sisdltdd myos hautausmaiden hakkuut ja taajama-alueiden puistomaisiin kohteisiin sisaltyvat
toimenpiteet. Naihin toimenpiteisiin liittyvia eria seurataan erillistunnisteen avulla. Vuonna 2020 suurimpana
tallaisena hankkeena oli Ristiinan hautausmaan harvennushakkuu. Erillistunnisteelle kohdistettujen toimen-
piteiden tuotot olivat 2.160 euroa ja kulut 15.326 euroa. Nettokuluksi muodostui 13.166 euroa.

Seurakunnan metsatilat liitettiin luomusertifiointiin vuoden 2020 aikana.
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1.4.5 Keittiotoimi

Toiminta-ajatus

Keittiotoimi tuottaa seurakuntatydn ja Susiniemen
leirikeskuksen tarvitsemat oman toiminnan keittio-
palvelut Ristimaen ja Savilahden alueseurakunnissa
sekd  kokous- ja pitopalvelua seurakunta-
keskuksessa ja Susiniemen leirikeskuksessa.
Keittiotoimi tukee vapaaehtoisia keittidissa ja
seurakuntatyontekijoitd alueseurakuntien tarjoi-
lujen jarjestamisessa seka vastaa osasta Ristimaen
ja Savilahden alueseurakunnan seurakuntatalojen
suntion toistad. Lisaksi se ohjaa, tukee ja valvoo
tarjoilukeittididen omatoimikayttéa ja laitos-
keittididen kayttoa.

Tavoitteiden toteutuminen
Keittiotoimi tuotti seurakuntatyon tarvitsemia
kahvi- ja ruokatarjoiluja yhteensad 21599 (v. 2019;

43057) annosta. Annoksista Susiniemen
leirikeskuksessa tarjottiin 13810 (v. 2019; 23386)
kappaletta. Muun seurakuntatydn tarpeisiin

tarjoiluja tuotettiin 7789 annosta. Ulkopuolisille
myytyja annoksia oli 910 (v. 2019; 2886), joista
Susiniemen leirikeskuksessa tarjottiin 850 (v. 2019;
1340) kappaletta. Naiden lisdksi toimitettiin evait3,
tehtiin elintarvikehankintoja seurakuntatyélle ja
vapaaehtoisvoimin  toteutettaviin  tarjoiluihin.
Susiniemen elintarvikehankinnoissa lisattiin
luomuostojen  suhteellista  osuutta viidella
prosentilla edellisvuodesta. Vuosi oli
poikkeuksellinen koronan aiheuttamien
tilaisuuksien  peruuntumisten tahden  seka
Susiniemessa ettda muussa keittiotoimessa.

Tavoite 1. Keittiopalveluiden organisointi tai
emdnnan rekrytointi. Viime vuosien aikana on
keittiotoimea kehitetty keskittamalla, tarjoiluja
supistamalla, ulkoistamalla ja tiivistamalla
yhteistyota seurakuntatyon kanssa.  Syksylla
rekrytoitiin pitkdsta aikaa uusi vakinainen emanta
maaraaikaisen emannan tilalle, jotta
valttamattomat keittiopalvelut saadaan turvattua.
Samoin rekrytoitiin keikkatyontekijoiden sijaan
kesan leirikaudelle Susiniemeen kausiemanta.

Tavoite 2. Nettisivuston ajankohtaistaminen tila-
ja tarjoilupalveluiden osalta. Nettisivuston tila- ja
tarjoilupalvelusivuja uusittiin seurakuntalaisten ja
tilavaraajien tarpeiden pohjalta. Nettisivuille
kuvattiin keittiot ja niiden kaytettdvissa oleva
varusteet. Kuvien lisddmisen ja ohjeiden
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paivittamisen lisaksi muutettiin aineisto
saavutettavuus -muotoon yhdessd tiedotuksen
kanssa. Lisaksi Susiniemen nettisivujen
perusteellinen uudistaminen aloitettiin
laadukkaammilla kuvilla ja ottamalla Susiniemen
oma domain -osoite kayttoon.

Tavoite 3. Vapaaehtoistyon  tukeminen.
Keittiotoimessa organisoitiin poistoon menevia
tarvikkeita  ja kalusteita  vapaaehtoistyon
toimintaan, laadittiin vapaaehtoisille ohjeistukset
turvalliseen tarjoilutoimintaan ja valmisteltiin
keittion vapaaehtoistehtadvien kuvauksia
vapaaehtoistyon sivustolle.

Yleisarvio/yleisen tason johtopditokset tydalan
tyosta. Vuotta leimasi korona- virustaudin
aiheuttamat dkillisesti muuttuvat olosuhteet.
Haasteisiin reagoitiin nopeasti ja joustavasti.
Keittiopalveluihin  ja Susiniemen siivoukseen
jouduttiin luomaan uudet turvalliset toimintatavat.
Rajoitusten vuoksi seurakuntatyon tarvitsemien
tarjoilupalveluiden ja vapaaehtoistyon tukemisen
tarve  vaheni  edellisvuoteen = maarallisesti
merkittdvasti. Tastd vapautuneella ty6ajalla
peruspestiin valtaosa seurakunnan laitoskeittioista

oheistiloineen ja huollettiin keittididen seka
seurakuntatalojen liinavaatteisto. Lisaksi
peruspestiin  vastuukiinteistdiden sakastit ja

kokoontumistilat kalusteineen. Nain valtettiin
merkittdva osa aiemmin ulkopuolelta ostetun
silvouksen tarpeesta. Myo6s Susiniemen tilat
peruspestiin omalla henkilostolla. Keittiotoimessa
osallistuttiin kahden tarjoilukeittion kalustuksen
uusintaan ja Haukivuoren kirkon keittiohankkeen

toteuttamiseen sekd  Susiniemen  kuluneen
kaluston uusimiseen. Ymparistddiplomin
auditoinnissa  Susiniemen  keittid ja  muu

keittiotoimi saivat kiitosta toiminnastaan.

Syksylla 2021 eldkoitynee jalleen yksi emanta ja
keittiopalveluiden resursseja tulee sitd ennen
tarkastella. Keittiopalveluiden kehittamista tulee
jatkaa vastaamaan seurakuntatyon tarpeita
muuttuvassa toimintaymparistossa ketteradksi ja
joustavaksi samalla ty6hyvinvointi ja
keittiopalveluiden turvallisuus turvaten.
Nettisivustolla tilojen kuvien lisaamista tulee
jatkaa. Samoin  vapaaehtoisten  tukemista.
Susiniemen markkinointia tulee kehittda ja uusia
kulunutta kalustoa.



1.5 Hautaustoimi

Toiminta-ajatus
Hautaustoimen keskeisin tehtdvd on huolehtia
hautaamisesta kirkkolain, hautaustoimilain, ter-
veydensuojelulain, sekd hautaustoimen ohjesdan-
non mukaisesti.

Hautaustoimi  vastaa my6s hautausmaiden
yleishoidosta, seurakunnan kiinteistéjen piha-alu-
eiden, puistojen, seka hautainhoitorahastolle hoi-
toon annettujen hautojen hoidosta. Hautausjarjes-
telyista huolehditaan omaisia tukien.

Jussi Romppai'nen aloitti erityisammattimiehend hau-
taustoimessa.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Vapaaehtoistyon kehittaminen
Koronaepidemian vaikutuksesta perinteiset hau-
tausmaatalkoot jatettiin pitdmatta. Vapaaehtoisia
kynttilansytyttajia ei myoskaan etsitty jarjestamalla
kyselya seuroille ja jarjestoille. Kevatharavoinnit
onnistuttiin suorittamaan valttavasti omin voimin
ja ennestadan kynttildiden sytytyksesséa olleista va-
paaehtoisista |0ytyi tekijat vield itsenadisyyspaivaksi
ja jouluksi.

Tavoite 2: Ristiinan ja Vanhan pohjoisen hautaus-
maan uurna-alueiden suunnittelu ja rakentami-
nen

Vanhan pohjoisen hautausmaan osasto 6 ja osas-
ton 5 rivit 14 ja 15 olivat valmiit juhannukseen men-
nessa. Maanrakennus Talpa Oy teki perustamistyot
ja asensi muistomerkkien aluspalkit. Istuttaminen
ja nurmen kylvo tehtiin omana tyona.
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Ristiinassa haudankaivuyrittdja Tarris Oy aloitti
uurna-aleen perustamistoita loppukesalla rakenta-
malla rinteeseen kivipengerryksen suurista kivista.
Uurnasukuhauta-alueen pintamaa kuorittiin ja alue
taytettiin puhtaalla hiekalla. Kesallda 2021 raken-
nustyota jatketaan ylipuutarhurin tarkentuneiden
suunnitelmien  pohjalta muistomerkkipalkkien
asentamisella ja nurmetus- ja istutustoilla.

Kuinka kehitimme toimintaa vuoden 2020 koke-
musten pohjalta

Kokoontumisrajoitusten jatkuessa, kevaiset hara-
voinnit 2021 hautausmailla pyritdan toteuttamaan
osittain vapaaehtoisten avulla, mutta yhteista ko-
koontumista hartauteen tai ruokailuun ei jarjes-
tetd. Osallistujille voidaan esimerkiksi tarjota oma
valmiiksi koottu evaspaketti.

Kausityontekijoiden rekrytointi pyritddn suoritta-
maan normaalisti, my6s nuoria tyontekijoita palka-
ten. Tarvittaessa isommissa tyopisteissa kuten Har-
julla, taukoja varten tullaan vuokraamaan parakki-
tilaa, jotta turvavalit ja riittdva puhtaanapito saa-
daan yllapidettya.

1.6 Hallinto

1.6.1 Seurakunnan hallintoelimien keskeisim-
mat paatokset

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna nelja
kertaa ja kasitteli yhteensa 53 asiaa. Keskeisimmat
naista olivat tilinpdatés ja henkilostotilinpaatos,
hallintojohtaja Markku Salmelle myodnnetty virka-
ero, virkoihin liittyvat paatokset, joita olivat hallin-
tojohtajan, talouspaallikon ja kirjanpitdjan virkojen
lakkauttamiset seka talousjohtajan, HR-
asiantuntijan ja taloushallinnon asiantuntijan virko-
jen perustamiset seka Tiina Snickerin maaraaminen
talousjohtajan virkaan. Kirkkovaltuusto teki esityk-
sen tuomiokapitulille kirkkoherran vaalitavasta va-
lillisena vaalina, lakkautti kappalaisen viran ja erdat
muut virat, hyvaksyi tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seka uudet kirkkoneuvoston ohje-
saannon ja taloussaannon. Kirkkovaltuusto paatti
myo6s kolmen rantakaavatontin myymisesta. Loka-
kuussa kirkkovaltuusto suoritti kirkkoherranvaalin,



jossa kirkkoherraksi valittiin Arja Huuskonen. Kirk-
kovaltuusto hyvaksyi myds vuoden 2021 tulovero-
prosentin ja talousarvion.

Kirk)(ovali*uusto vali uudeksi tuomiorovastiksi

Arja Huuskosen.

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto kokoontui kertomusvuonna 10
kertaa. Kokouksissa kasiteltiin yhteensa 203 kirkko-
valtuustolle valmisteltavaa tai kirkkoneuvoston toi-
mivaltaan kuuluvaa asiaa, joista viimeksi mainittu-
jen joukossa olivat muun muassa Harjun toimisto-
ja henkilostotilojen suunnitelmien hyvaksyminen ja
urakoitsijoiden valinta, yhteistydsopimus liittyen
Eteld-Savon yhteen sovittavaa perhekeskustoimin-
taan, seurakuntakeskuksen salien esitystekniikan
uusiminen, Toimentuvan rakennusten lahjoittami-
nen partiolippukunta Toimenpojat ry:lle, asianhal-
lintajarjestelmd Domuksen kayttéonotto, vartioin-
tipalvelujen tuottajan valinta, Rouhialan seurakun-
tatalon ja asuintalon purku-urakasta paattaminen,
metsatilojen luomusertifiointi, Idhetysjarjestdjen ja
muiden yhdistysten avustukset vuonna 2021, kir-
kon ymparistodiplomin anominen ja vuoden 2021
hinnastot. Pappien virkajarjestelyihin liittyvia paa-
toksia tehtiin useita.

1.6.2 Aloitteet

Vuoden 2020 aikana ei tehty aloitteita.
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1.6.3 Seurakunnan hallintoelimet

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuuston puheenjohtajana toimi Petri Pe-
konen, varapuheenjohtajana Laura Jouhkimo, sih-
teerind hallintojohtaja Markku Salmi 16.8.2020
saakka, 17.8.2020 alkaen sihteerina toimi vs. hallin-
tojohtaja Tiina Snicker, 1.11.2020 alkaen talousjoh-
taja Tiina Snicker ja poytakirjanpitdjana hallinnon
sihteeri Riitta Niemi.

Jasenet

Bolz Tiina
Eskelinen Jyri
Hahtola Eeva-Riitta
Haponen Ulla
Hasanen Juha
Heinikainen Tiia
Harkodnen Sirkka
Jouhkimo Laura
Kontinen Juha
Kuikka Seija
Leskinen Timo
Marttinen Unto
Nousiainen Jouko
Onttonen-Savolainen Anu
Paasonen Arto
Pekonen Petri
Peura Eija
Pietarila Vuokko
Puhakka Paavo
Pulliainen Liisa
Poyry Jukka

Saari Eveliina
Sainio Antti
Siitari Keijo
Strengell Janne
Strengell Jarno
Tamski Minttu
Toyrynen Kirsi
Valjakka Monica
Valtola Oskari
Valtola Pirkko
Viitanen Marjaana
Vuori Juha

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimi tuomioro-

vastiJuha Palm 17.8.2020 saakka. Puheenjohtajana
18.8.2020 alkaen toimi vs. kirkkoherra Eija Juuma



ja 15.9.2020 alkaen vs. kirkkoherra, 1.12.2020 al-
kaen vt. kirkkoherra Hilveliisa Ukkonen. Kirkkoval-
tuuston valitsemana varapuheenjohtajana toimi
Eeva-Riitta Hahtola, sihteerind hallintojohtaja
Markku Salmi 16.8.2020 saakka, 17.8.2020 alkaen
sihteerind toimi vs. hallintojohtaja Tiina Snicker,
1.11.2020 alkaen talousjohtaja Tiina Snicker ja poy-
takirjanpitajana hallinnon sihteeri Riitta Niemi.

Jasenet

Palm Juha, pj/Juuma Eija, pj/Ukkonen Hilveliisa, pj.
Hahtola Eeva-Riitta, vpj.
Hasanen Juha
Karjalainen Urpo
Kontinen Juha

Leskinen Timo
Manninen Kari

Peura Eija

Pietarila Vuokko
Pulliainen Liisa
Strengell Jarno
Toyrynen Kirsi

Valjakka Monica

Lasndolo- ja puheoikeudella:

Pekonen Petri, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Jouhkimo Laura, kirkkovaltuuston varapuheenjoh-
taja

Salmi Markku, hallintojohtaja

Snicker Tiina, talouspaallikko

Hiiri Veikko, vs. tiedottaja

verossa.

Tilintarkastus
KPMG Oy Ab
Vastuullinen tilintarkastaja JHT, HT Esko Saila
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Tarkastusvastuullinen tilintarkastaja KHT Mia
Svensk

Johtoryhma

Palm Juha, tuomiorovasti, pj./ Juuma Eija, vs. kirk-
koherra, pj./Ukkonen Hilveliisa, vs./vt. kirkkoherra
Juuma Eija, hallintopastori / Lukkonen Osmo, hal-
lintopastori

Salmi Markku, hallintojohtaja/Snicker Tiina vs. hal-
lintojohtaja

Snicker Tiina, talouspaéllikké /talousjohtaja
Paajanen Jenni, HR-asiantuntija 1.11.2020 lukien
Lehtonen Eija, sihteeri

Johtokunnat

Oppilaitos- ja kansainvdlisen tyon johtokunta
Hokkanen Marita, pj

Eskelinen Jyri, varapj

Heinikainen Tiia

Korpijarvi Juha

Ruhanen Teija

Saraste Olli

Lasndolo- ja puheoikeudella:

Palm Juha/Juuma Eija/Ukkonen Hilveliisa kirkko-
neuvoston puheenjohtaja

Hahtola Eeva-Riitta, kirkkoneuvoston varapuheen-
johtaja

Suihkonen Lassi, vs. diakonian ja erityistydalojen
johtaja

Pietildinen Jaana, oppilaitospastori, esittelija

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta
Valtola Pirkko, pj

Marttinen Unto, varapj

Karttunen Marje

Saari Eveliina

Seppala Arto

Ukkonen Osmo

Lasndolo- ja puheoikeudella:

Palm Juha/Juuma Eija/Ukkonen Hilveliisa kirkko-
neuvoston puheenjohtaja

Hahtola Eeva-Riitta, kirkkoneuvoston varapuheen-
johtaja

Suihkonen Lassi, vs. diakonian ja erityisty6alojen
johtaja, esittelija

Sairaalasielunhoidon johtokunta
Korhonen Tapani, pj

Pylkkdnen Sirkka, varapj
Haponen Ulla

Ockenstrom Risto



Poyry Paula

Vuori Juha

Lasndolo- ja puheoikeudella:

Palm Juha/Juuma Eija/Ukkonen Hilveliisa kirkko-
neuvoston puheenjohtaja

Hahtola Eeva-Riitta, kirkkoneuvoston varapuheen-
johtaja

Suihkonen Lassi, vs. diakonian ja erityistydalojen
johtaja

Haaparanta Maija, sairaalasielunhoitaja, esittelija
Leino-Ehrnrooth Raila, sairaalasielunhoitaja

Anttolan alueseurakunta

Alueneuvosto

Miettinen Mikko, aluekappalainen, puheenjohtaja
Forsman Pauli

Korhonen Anniina

Korhonen Tapani

Kustaanheimo Juhana

Noponen Heli

Paunonen Assi

P6llanen Heli

Salminen Veera

Salonen Mika

Viskari Pirkko

Leskinen Timo, kirkkoneuvoston edustaja

Haukivuoren alueseurakunta

Alueneuvosto

Liukkonen Markku, aluekappalainen, puheenjoh-
taja

Hannula Jorma

Kohvakka Ahti

Kohvakka Tuula

Niilo-Rama Piia

Teittinen Leena

Pulliainen Liisa, kirkkoneuvoston edustaja

Ristiinan alueseurakunta

Alueneuvosto

Palm Pirjo, aluekappalainen, puheenjohtaja
Nousiainen Jouko, varapuheenjohtaja
Kolmisoppi Jenni

Paasonen Arto

Puhakka Paavo

Riikonen Marjukka

Strengell Janne

Talo Johanna
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Toyrynen Kirsi, kirkkoneuvoston edustaja
Ristimden alueseurakunta

Alueneuvosto

Ukkonen Hilveliisa, aluekappalainen, puheenjoh-
taja

Laitsaari Matti, varapuheenjohtaja
Heinonen Pirjo

Juutilainen Martti

Kauppinen Tarja

Karkkainen Kirsi

Lindbohm Johanna

Peura Eija

Rahikainen Jari

Sallinen Tuomas

Toivonen Maija

Manninen Kari, kirkkoneuvoston edustaja

Savilahden alueseurakunta

Alueneuvosto

Luukkonen Osmo/Kettunen Taru, aluekappalainen,
puheenjohtaja

Ervasti Kalle

Haukijarvi Heikki

Heikkild Anja

Jumppanen Sami

Onttonen-Savolainen Anu

Soljasalo Sini

Varneslahti Veli-Ville

Hasanen Juha, kirkkoneuvoston edustaja

Suomenniemen alueseurakunta

Alueneuvosto

Martikainen Sari/Hanhikorpi Ruut, aluekappalai-
nen, puheenjohtaja

Harkanen Keijo, varapuheenjohtaja

Halinen Sirpa

Jaaskeldinen Veijo

Pakarinen Tiina

Sillman Seppo

Pietarila Vuokko, kirkkoneuvoston edustaja

Ympadristotoimikunta

Luukkonen Osmo, puheenjohtaja

Jouhkimo Laura, luottamushenkiléedustaja
Eskelinen Krista, virkavapaalla (sijaisena vs. tiedot-
taja Veikko Hiiri)

Lappalainen Tarja



Nystrém Jaana
Narhi Eila
Pasonen Marika
Salmi Markku
Vartiainen Arto
Yl6nen Mari

Toimikunnan sihteerinad toimi tuomiorovastin sih-
teeri Eija Lehtonen.

Kouvolan IT-alueen johtokunta
Snicker Tiina, puheenjohtaja

Seurakunnan edustajat kirkon yhteisissa hal-
lintoelimissa

Kirkolliskokous

Hahtola Eeva-Riitta

Juuma Eija

Kuikka Seija, ensimmainen varapuheenjohtaja
Kamarainen Ville

Hiippakuntavaltuusto
Juuma Eija
Peura Eija

Tuomiokapituli
Palm Juha, tuomiorovasti 31.11.2020 asti

Kirkon palvelukeskuksen johtokunta
Snicker Tiina, varapuheenjohtaja

Yhteisty6toimikunta

Tyontekijéiden edustajat:
Tybsuojeluvaltuutetut

Hallinto:

Hallinnon sihteeri Riitta Niemi
Varhaiskasvatus:

Lastenohjaaja Paula Gynther
Nuorisotyé ja ldhetyskasvatus:
Nuorisotydnohjaaja Anna-Maija Halme
Diakoniatyé:

Diakonissa Mari Ylonen

Papisto, kanttorit ja perheneuvojat:
Aluekappalainen Osmo Luukkonen
Hautausmaa- ja kiinteistétydntekijdt:
Suntio Timo Finne
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Pddluottamusmiehet

Aalto-Korpela Tiina, Kirkon alat ry
Luukkanen Risto, JUKO ry

Tiilikka, Eeva-Liisa, Kirkon alan unioni r.y.

Tyo6nantajan edustajat:

Vartiainen Arto, kiinteistopaallikko, tyosuojelu-
paallikkd 31.10.2020 asti, 1.11.2020 lukien HR-
asiantuntija, tyosuojelupaallikké Jenni Paajanen
Palm Juha, tuomiorovasti/Juuma Eija, vs. kirkko-
herra/Ukkonen Hilveliisa, vs./vt. kirkkoherra

Salmi Markku, hallintojohtaja/Snicker Tiina vs. hal-
lintojohtaja/talousjohtaja

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii tyo-
suojelupaallikkd.  Varapuheenjohtajan  vuonna
2020 toimi Mari Ylonen ja sihteerind henkilostosih-
teeri 31.10.2020 asti.



1.6.4 Sisdinen valvonta

Pddtéksenteko

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan paatéksenteko
perustuu hyvan johtamis- ja hallintotavan mukaan
julkisuusperiaatteeseen ja avoimuuteen. Paatok-
sentekoa ohjaa kirkkolaki ja — jarjestys sekd muu
seurakuntia koskeva lainsddadanto sekd muut seu-
rakuntia koskevat sdadannokset, maaraykset ja oh-
jeet. Hallintoelinten esityslistat ja poytakirjat jul-
kaistaan seurakunnan internetsivuilla salassapito-
madraykset huomioon ottaen. Viranhaltijapaatok-
sista pidetadan numeroitua paatosluetteloa ja paa-
tokset on perusteltu. Vuoden 2020 aikana valmis-
tauduttiin Domus-asiakirjahallinnan kayttéonot-
toon 1.1.2021. Kirkkoneuvosto ei ole kadyttanyt vi-
ranhaltijapaatoksiin siirto-oikeuttaan.

Toiminnan ja talouden suunnittelu

Seurakunnan toiminnan ja talouden jdrjestaminen
on pyritty hoitamaan tarkoituksenmukaisesti pal-
velemaan seurakunnan perustehtavaa seka seura-
kuntalaisten tarpeita 24.5.2016 hyvaksytyn strate-
gian suuntaviivojen pohjalta. Toimintasuunnitel-
massa asetettuja tavoitteita on arvioitu tilinpaatok-
sen yhteydessa. Arviointi ndhdaan tarkeana pyrit-
tdessa kehittdmaan toimintaa ja varautumaan
muutoksiin.

Pitkajanteiseen taloussuunnitteluun on panos-
tettu. Kirkkoneuvoston vuonna 2017 hyvaksymaa
henkilostorakenteen kehittamissuunnitelmaa ja
kirkkovaltuuston vuonna 2017 hyvaksymaa kiin-
teistdstrategiaa on toteutettu. Strategisen suunnit-
telutyon avulla pyritddn ennakoimaan tulevia haas-
teita ja mahdollistamaan riittdvan varhainen rea-
gointi muutospaineisiin hallitun muutoksen aikaan
saamiseksi. Taloussuunnittelu ja jatkuva rapor-
tointi luottamuselimille ndhdaan osana riskienhal-
lintaa.

Kirjanpidon ja maksuliikenteen valvonta

Kirjanpidossa ja tilinpaatoksen laadinnassa on nou-
datettu kirkkolakia ja —jarjestystd, soveltuvin osin
kirjanpitolakia seka kirkkohallituksen ja kirjanpito-
asioiden neuvottelukunnan antamia ohjeita ja
muuta lainsdadantéa seka seurakunnan talous-
saantoa ja omia ohjeita. Taloushallinnon henkil6sto
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on asiantuntevaa ja vastuunjako on selkea. Sijai-
suuksista on sovittu eika vaarallisia tyoketjuja ole.
Johtamisjarjestelman mukaiset hyvaksyntaketjut
on madritelty ja taloussaantoa seka kirkkoneuvos-
ton ohjesdaant6a on noudatettu. Seurakunta on Kir-
kon palvelukeskuksen, Kipan, asiakas. Taloushal-
linto ja palkanlaskenta hoidetaan yhteistydssa pal-
velukeskuksen kanssa sopimuksella sovitun tyon-
jaon mukaisesti. Kirjanpitoon liittyvaa yhteistyota
laajennettiin Kipan kanssa syksylla 2019 ns. laajan
palvelun kayttoonotolla. Vuoden 2020 aikana jat-
kettiin uusien toimintatapojen suunnittelemista ja
juurruttamista.

Henkildstéasiat
Henkilostoasioista tehddan vuosittain erillinen
henkilostotilinpaatos.

Omaisuuden hallinnointi

Seurakunnan omaisuus ja toiminta on kattavasti
vakuutettu. Vakuutukset on kilpailutettu 2018-
2019 vuodenvaihteessa. Omaisuuden tuottoon
kiinnitetdan jatkuvasti huomiota jo osana talouden
tasapainottamista. Hankinnat tehddan hyvan hal-
lintotavan mukaisesti ja noudattaen lakia julkisesta
hankinnoista sekd kirkkoneuvoston hyvaksymaa
hankintasdaantda, joka uusittiin syksylla 2020.

Tietohallinnon ja tietoturvan siséinen valvonta

Tietohallinnon palveluista vastaa Kouvolan IT-
aluekeskus. Sen toimintaa ohjaa mm. koko kirkon
tietohallintostrategia ja kirkkohallituksen tietotur-
vamadraykset. Myds kdyttdoikeuksien valvonnasta
vastaa kirkkohallitus. Kaikki seurakunnan tyénteki-
jat ovat allekirjoittaneet salassapitosopimuksen
kirkkohallituksen ohjeen mukaisesti. Tyontekijoi-
den paivittdiseen toimintaan liittyvia tietoturva-
kaytantoja on seurattava ja kehitettava jatkuvasti.

Sopimukset

Seurakunnan myontamat avustukset on myon-
netty perustellusti ja ohjeiden mukaisesti. Sopi-
mukset on laadittu pdatdsten mukaisesti ja seura-
kunnan edut turvaten. Sopimukset on luetteloitu ja
arkistoitu.



1.7 Seurakunnan jasenmaara

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan lasna olevien jasenten maara on kehittynyt seuraavasti:

2013 2014

2015

2016

2017 2018

2019

2020

Yhteensa 44930 44309

43935

43195

42707

41751

40489

39679

Jasenmaaran kehitys graafisena esityksena on seuraava:
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Seurakunnan ldasndolevien jasenten jasenmaara laski vuoden 2020 aikana 810 henkildlla. Muutos
muodostuu seuraavista tekijoista (vertailutiedot 2013-2018):

Muutos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kirkosta eronneet 707 372 546 419 610 757 493
Kirkkoon liittyneet 121 131 134 118 136 109 152
Seurakuntaan muuttaneet 1642 1629 1593 1628 1457 1257 1387
Seurakunnasta muuttaneet 1528 1625 1706 1654 1669 1609 1555
Kastetut 417 383 369 336 307 275 247
Kirjatut kuolleet 547 535 566 542 572 528 548
Muut tapahtumat 4 -18 -1 -5 -9 -
Kirkkoon kuului Mikkelin vdestosta 81,1% | 80,3% | 793% | 785% 77,0% | 76,0% | 75,4%
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1.8 Talousjohtajan lausunto talousarvion toteutumisesta

1.8.1 Kayttotalous

Vuonna 2020 koronaepidemia levisi maailmalla. Sen vaikutukset ulottivat vahvasti myds Mikkelin tuomio-
kirkkoseurakunnan toimintaan ja talouteen. Kevaalla 2020 toiminta pysahtyi koko yhteiskuntaa koskeviin ko-
ronarajoituksiin suurelta osin usean kuukauden ajaksi ja syksypuolella toimittiin merkittavien rajoitusten vai-
kuttaessa toimintaan. Vaikutukset eivat niinkdan nakyneet seurakunnan tuotoissa ja tuloissa, mutta kaytto-
talouden kulut laskivat merkittdvasti koronaepidemian ja sen edellyttdmien toimien vaikutuksesta. Ymmar-
rettavasti ottaen huomioon kaiken sen toiminnan, joka vuoden aikana jdi toteuttamatta. Vuosi oli siis myos
talouden osalta hyvin poikkeuksellinen. Merkittava toiminnan valttamaton supistaminen ja kulujen vahen-
nykset paransivat tuloslaskelman vuosikatetta ja tulosta. Tdma ei ollut kuitenkaan toivottu tulos tietden,
minka kustannuksella tulostaso nousi.

Kayttotalousosan toimintatuotot olivat vuonna 2020 1.913.000 euroa, mika oli 85.000 budjetoitua enem-
man. Tuotot sisdlsivat myyntivoittoja pysyvista vastaavista eli kolmesta myydysta tontista 252.000 euroa.
Kun myyntivoitot eliminoidaan tuotoista yhteensa, tuotot alittivat talousarvion 166.000 eurolla. Seurakun-
nan varsinaiseen toimintaan liittyvat tuotot, myynti- ja maksutuotot, alittivat talousarvion yhteensa 126.000
eurolla. Osa budjetoiduista tuotoista, mm. korvaukset, sailyivat tavanomaisella tasolla. Koronaepidemia vai-
kutti myos vuokra-asuntojen vahentyneen kysynnan kautta vuokratuottoihin. Myds puun myyntituotot jaivat
47.000 euroa budjetoitua alhaisemmiksi. Toimintatuottojen toteumaprosentti talousarvioon verrattuna oli
104,7 sisaltden myyntivoitot.

Kayttotalousosan toimintakulut toteutuivat talousarvioon verrattuna 93,8 prosenttisesti. Kulut olivat yh-
teensd 9.539.000 euroa, mika oli 630.000 euroa budjetoitua vdhemman. Maksettujen palkkojen loppu-
summa oli 100.000 euroa budjetoitua ja vuotta 2019 pienemmat. Henkilostokulut alittivat budjetoidun sum-
man noin 180.000 eurolla. Henkilostokulujen muutos johtui muun muassa kesatyontekijoiden vahaisem-
mastd maarasta. Palvelujen ostojen tiliryhmassa kulujen vahennys nakyi eniten rakennusten ja alueiden ra-
kentamis- ja kunnossapitopalveluissa (-70.000 €), matkakustannuksissa (-33.000 €), puhtaanapitopalveluissa
(-61.000 €), vartiointipalveluissa (-15.000 €), ravitsemuspalveluissa, jotka liittyvat suurelta osin rippileireihin
(-32.000 €), muissa palveluissa (-32.000 €) ja henkiloston koulutuspalveluissa (-43.000 €). My6s Kipan maksut
alittivat budjetoidun 32.000 eurolla. Tdma muutos johtui Kipan laskutusvapaista kuukausista ja taloushallin-
non sisdisesta kehittdmistydsta. Rakennusten purkuun kaytettiin liki 200.000 euroa, mika oli purkujen bud-
jettisumman tasolla. Aineiden ja tarvikkeiden tiliryhmassa poikkeusvuoden kulujen vaheneminen nakyi sel-
vimmin elintarvikkeissa (-105.000 €), ehtoollistarvikkeissa (-12.000) seka veden, sdhkon ja lammityksen ku-
lujen laskuna (-67.000 €). Jalkimmaisiin kuluihin vaikutti myds [ammin vuosi.

Ulkoiset, osastotasoiset toimintakatteet toteutuivat talousarvioon verrattuna seuraavasti: hallinto 101,7 %
(ylitys 19.200 €), seurakunnallinen toiminta 94,0 % (alitus 269.000 €), hautaustoimi 92,8 % (alitus 47.000 €)
ja kiinteistotoimi 79,9 % (alitus 418.000 €, eliminoituna myyntivoitot 166.000 €).

Kayttotalousosan toimintakate oli vuonna 2020 -7.626.000 euroa. Kate oli 715.000 euroa budjetoitua pa-
rempi, 463.000 € eliminoituna myyntivoitot. Eliminoitu kate parani vuoteen 2019 verrattuna 158.000 euroa.

Paaluokittainen ulkoisten tuottojen ja kulujen jakauma oli seuraava:
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Hallinto

Seurakuntatyd

Hautatoimi

Kiinteistotoimi

1000 000 2 000 000 3000 000 4 000 000 5000 000 6 000 000

o

B Tuotot 2019 ® Tuotto 2020 M Kulut 2019 m Kulut 2020

Maksettujen palkkojen ja palkkioiden (eliminoitu jaksotus) kehitys:

Hallinto

Seurakuntatyd

Hautatoimi

Kiinteistotoimi

500 000 1000 000 1500 000 2000 000 2 500 000 3000 000 3 500 000

o

m 2018 m2019 m2020

Muiden kulujen (pois lukien henkiléstokulut) kehitys on ollut seuraavaa:

Hallinto

Seurakuntatyo

Hautatoimi

Kiinteistotoimi

500 000 1000 000 1500 000 2 000 000 2 500 000

o

m 2018 m2019 m2020
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1.8.2 Investoinnit

Vuoden 2020 investointisuunnitelman mukaisten investointihankkeiden yhteissumma oli 1.380.000 euroa.
Suurin investointihankkeista oli Harjun toimisto- ja henkildstotilojen rakentaminen. Kyse oli pitkasta aikaa
uudisrakentamisesta. Sen budjetti oli 1.000.000 euroa toteutuneiden kustannusten jadadessa noin 915.000
euroon. Haukivuoren kirkon sisatilamuutoksilla pyrittiin lisddamaan kirkkotilan toiminnallisia mahdollisuuksia,
kun osa takimmaisista penkeista poistetiin kokoontumistilan saamiseksi kirkkoon. Hankkeeseen oli varattu
150.000 euroa, mutta muutostdiden lopulliset kustannukset olivat noin 260.000 euroa. Edelld mainittujen
hankkeiden lisdksi vuoden 2020 aikana hankittiin seurakuntakeskuksen saleihin av-tekniikkaa, uusittiin ra-
kennusten lukitusjarjestelmia, hautausmaiden jateastioita ja Susiniemen kappelisalin tuolit. Lisdksi investoin-
tihankkeiksi luettiin As Oy Savilahdenkatu 18 rahoitusvastikkeet. Investointien yhteissumma oli 1.397.000
euroa. Summa ylitti investointibudjetin 17.000 eurolla.

1.8.3 Kirkollisverotus ja valtionrahoitus
Verotuloja ja valtionrahoitusta kertyi vuoden 2020 aikana 10.283.000 euroa. Kokonaiskertyma kasvoi edel-
lisvuodesta noin 26.000 eurolla. Kirkollisveron kertyma vylitti talousarviossa arvioidun verotulojen maaran

244.000 eurolla. Valtionrahoituksen maara oli 1.040.000 euroa.

Kirkollisverotulojen ja valtionrahoituksen kehitys on ollut vuosina 2015-2020 seuraava:

Verotulotilitykset ja valtionrahoitus

12 000 000

10 000 000

8 000 000

6 000 000

4000 000

2 000 000
0 EEEEN

Kirkollisvero Valtionrahoitus Yhteensa

m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020

1.8.4 Tulos ja rahoitus

Kayttotalouden toimintakate oli -7.626.000 euroa. Kate parani vuodesta 2019 411.000 eurolla. Myonteiselta
nayttava kehitys ei kuitenkaan johtunut talouden kehittymisesta mydnteiseen suuntaan, vaan koronaepide-
mian vuoksi toteutettujen toiminnan rajoitusten vaikutuksesta kuluihin sekd omaisuuden myyntivoitoista.

Verotulot ja valtionrahoitus olivat yhteensa 10.283.000 euroa, mikd on 26.000 euroa vuotta 2019 enemman.
Kirkollisveron maara kasvoi 20.000 eurolla edellisvuoteen verrattuna. Koronaepidemia ei todennakdisesti
suuresti vaikuttanut kirkollisverokertymaan kuluneen vuoden aikana. Vaikutukset saattavat enneminkin na-
kya vuoden 2021 aikana. Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin vuonna 2020 869.000 euroa. Tasta sum-
masta kirkon keskusrahastomaksu oli 403.000 euroa ja eldkerahastomaksu 466.000 euroa. Verotuskulut oli-
vat 153.000 euroa. Kirkon keskusrahasto maksoi Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnalle korona-avustusta
32.000 euroa. Rahoitustuottoja kertyi kertomusvuonna 320.000 euroa, josta osinkotuottojen osuus oli noin
250.000 euroa. Rahoituserien nettotulo oli 275.000 euroa. Vuoden 2020 vuosikate oli 1.942.000 euroa, mika
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on 315.000 euroa parempi kuin vuonna 2019. Muutos johtui kulujen pienenemisestd seka satunnaisista
myyntituotoista. llman naita tekijoita vuosikatteen taso olisi laskenut.

Toimintavuotta edeltdvan vuoden 2019 aikana paatettiin poistosuunnitelman muutoksista ja lyhennettiin
vuosikymmenten kuluessa valittuja liian pitkia poistoaikoja. Muutoksen tavoitteena oli nostaa poistotasoa
noin miljoonan euron tasolle, mika olisi ldhempana vuosi-investointien tasoa. Vuoden 2020 tilinpaatoksessa
poistot olivat 991.000 euroa. Korkean vuosikatteen vuosi tilikauden tulos asettui 950.000 euroon. Poistoero-
kirjauksen jalkeen tilikauden ylijadmaksi muodostui 1.092.000 euroa.

Rahoituslaskelma osoittaa varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirran olleen 572.000 euroa posi-
tiivinen. Kotalahden vesiosuuskunta maksoi loput 30.000 euroa seurakunnan antamasta lainasta, mika nakyi
rahoituslaskelmassa antolainauksen vahennyksena. Muiden maksuvalmiuteen vaikuttavien erien muutokset
olivat 144.000 euroa. Rahavarat kasvoivat vuonna 2020 745.000 eurolla. Taseen loppusumma oli 30.102.000
euroa.

Tilinpaatoksen tunnuslukujen perusteella Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan talous on tasapainossa vuoden
2020 lopussa. Tilinpaatoksen kolmen tarkedn luvun, vuosikatteen seka poisto- ja investointitason, suhde toi-
siinsa on merkityksellinen. Vuosikatteella rahoitetaan investoinnit. Vuosikatetta alhaisempi poistotaso joh-
taa tilikauden positiiviseen tulokseen. Positiivinen tulos ei suoraan kerro mahdollisuudesta lisata kayttota-
louden kuluja, vaan huomioon on otettava suunnitelman mukaisten poistojen ja investointien maarat.

Monessa kohtaa katsauksessa esitetyistd toteumaluvuista on eliminoitu myyntivoitot pysyvista vastaavista.
Myyntivoittojen ymmartaminen kertaerina on pitkalla tahtaimelld jarkevaa. Seurakuntatyotd tehdaan nyt ja
aina. Toiminnan rahoittaminen tuloa tuottavaa omaisuutta myymalla nakertaa pikkuhiljaa tulevaisuuden tu-
lopohjaa eika se ole tavoiteltavaa.

Ainut johtopaatos, jonka vuoden 2020 tilinpaatdksesta ja talouden lukujen kehityksesta voi vetaa on itses-
tdan selvasti se, ettd toiminnan supistaminen vahentaa kuluja. Muita pitkdlle menevia talouden kehitykseen
liittyvia paatelmia ei ndin poikkeuksellisesti toteutuneesta vuodesta voi tehda. Vuoden 2020 aikana ko-
ronaepidemia pakotti lakkauttamaan osan seurakunnan toiminnoista usean kuukauden ajaksi ja rajoittamaan
niitd osaksi vuotta. Ajat olivat haastavat monella tapaa. Alkaneena vuonna 2021 virusepidemia estda yhteis-
kuntaa edelleen palaamasta vanhaan normaaliin. Toiveena on, etta jossakin vaiheessa kuluvaa vuotta paas-
tdan jatkamaan kaikkea sitad tyota, mitd seurakunnassa tehdaan. Pidetdan siindkin vaiheessa ja sen jalkeen
seurakunnan toiminta ja talous tasapainossa.
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1.9 Talousarvion toteumavertailut

1.9.1 Kayttotalousosan toteumavertailut koko seurakunta

(ulkoinen) TA 2020 Toteuma 2020 Yli-ali T-%
Toimintatuotot
Korvaukset 204 553 215 112,07 10 559,07 105,2
Myyntituotot 55500 18 350,10 -37 149,90 33,1
Maksutuotot 427 037 338 104,61 -88 932,39 79,2
Vuokratuotot 610 000 552 024,06 -57 975,94 90,5
Metsatalouden tuotot 370000 323 619,47 -46 380,53 87,5
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 65 325 77 163,31 11 838,31 118,1
Tuet ja avustukset 94 000 89 521,04 -4 478,96 95,2
Muut toimintatuotot 1000 299 026,35 298 026,35| 29902,6
Toimintatuotot 1827 415 1912921,01 85 506,01 104,7
Toimintakulut
Henkilostokulut -5759 922 -5 582 071,75 177 850,25 96,9
Palkat ja palkkiot -4 613 442 -4 515 255,41 98 186,59 97,9
Henkilosivukulut -1146 480 -1119125,10 27 354,90 97,6
Henkilokulujen oikaisuerat 52 308,76 52 308,76 0,0
Palvelujen ostot -2 419 667 -2 057 216,57 362 450,43 85,0
Vuokrakulut -318 220 -311 563,06 6 656,94 97,9
Aineet ja tarvikkeet -1167 336 -1 004 680,43 162 655,57 86,1
Annetut avustukset -274 000 -319 089,53 -45 089,53 116,5
Muut toimintakulut -228 270 -263 938,62 -35 668,62 115,6
Toimintakulut -10 167 415 -9 538 559,96 628 855,04 93,8
Toimintakate -8 340 000 -7 625 638,95 714 361,05 91,4
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(ulkoinen/sisdinen) TA 2020 Toteuma 2020 Yli-ali T-%
Toimintatuotot
Korvaukset 204 553 215 112,07 10 559,07 105,2
Myyntituotot 55 500 18 350,10 -37 149,90 33,1
Maksutuotot 427 037 338 104,61 -88 932,39 79,2
Vuokratuotot 610 000 552 024,06 -57 975,94 90,5
Metsatalouden tuotot 370000 323 619,47 -46 380,53 87,5
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 65 325 77 163,31 11 838,31 118,1
Tuet ja avustukset 94 000 89521,04 -4 478,96 95,2
Muut toimintatuotot 1000 299 026,35 298 026,35| 29902,6
Sisdiset tuotot 356 362 122 686,23 -233 675,77 34,4
Toimintatuotot 2183777 2035607,24 -148 169,76 93,2
Toimintakulut
Henkildstokulut -5759 922 -5582 071,75 177 850,25 96,9
Palkat ja palkkiot -4 613 442 -4 515 255,41 98 186,59 97,9
Henkilosivukulut -1 146 480 -1119 125,10 27 354,90 97,6
Henkilokulujen oikaisuerat 52 308,76 52 308,76 0,0
Palvelujen ostot -2 419 667 -2 057 216,57 362 450,43 85,0
Palvelun ostot - sisdiset -334 362 -99 908,83 234 453,17 29,9
Vuokrakulut -318 220 -311 563,06 6 656,94 97,9
Sisaiset vuokrakulut -22 000 -22777,40 -777,40 103,5
Aineet ja tarvikkeet -1167 336 -1004 680,43 162 655,57 86,1
Annetut avustukset -274 000 -319 089,53 -45 089,53 116,5
Muut toimintakulut -228 270 -263 938,62 -35 668,62 115,6
Toimintakulut -10523 777 -9 661 246,19 862 530,81 91,8
Toimintakate -8 340 000 -7 625 638,95 714 361,05 91,4
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1.9.2 Kayttotalouden toteumavertailu pailuokittain

TA 2020 Toteuma 2020 Yli-ali T-%

HALLINTO
Toimintatuotot (ulkoiset) 31800 33172,18 1372,18 104,3
Toimintakulut (ulkoiset) -1178 950 -1199 551,05 -20 601,05 101,7
Toimintakate (ulkoinen) -1147 150 -1166 378,87 -19 228,87 101,7
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset) -11450 -3918,63 7 531,37 34,2
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -1 158 600 -1170297,50 -11 697,50 101,0
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat 1029 321,69 1029 321,69 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 158 600 -140 975,81 1017 624,19 12,2
SEURAKUNTATYO
Toimintatuotot (ulkoiset) 454 742 423 677,19 -31 064,81 93,2
Toimintakulut (ulkoiset) 4910 327 -4 610 208,35 300 118,65 93,9
Toimintakate (ulkoinen) -4 455 585 -4 186 531,16 269 053,84 94,0
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset) 342 412 118 767,60 223 644,40 34,7
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -4 797 997 -4 305 298,76 492 698,24 89,7
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat -4 575 866,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 797 997 -8 881 164,76 | -4083 167,76 185,1
HAUTAUSTOIMI
Toimintatuotot (ulkoiset) 309 623 299 579,65 -10 043,35 96,8
Toimintakulut (ulkoiset) -964 060 -907 168,01 56 891,99 94,1
Toimintakate (ulkoinen) -654 437 -607 588,36 46 848,64 92,8
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset) -2 500 0,00 2 500,00 0,0
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -656 937 -607 588,36 49 348,64 92,5
Poistot ja arvonalentumiset -144 300 -177 490,53 -33 190,53 123,0
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat -267 009,14 -267 009,14 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -801 237 -1 052 088,03 -250 851,03 131,3
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KIINTEISTOTOIMI TA 2020 Toteuma 2020 Yli-ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 1031 250 1156 491,99 125 241,99 112,1
Toimintakulut (ulkoiset) -3114 078 -2 821 284,54 292 793,46 90,6
Toimintakate (ulkoinen) -2 082 828 -1 664 792,55 418 035,45 79,9
Toimintatuotot (sisdiset) 356 362 122 686,23 -233 675,77 34,4
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -1726 466 -1542 106,32 184 359,68 89,3
Poistot ja arvonalentumiset -743 650 -813 881,23 -70 231,23 109,4
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat 2791 289,10 2 791 289,10 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -2470116 435 301,55 2905 417,55 -17,6
RAHOITUS
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -348,01 -348,01 0,0
Toimintakate (ulkoinen) -348,01 -348,01 0,0
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat 1022 264,35 1022 264,35 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 1021916,34 1021916,34 0,0
YHTEENSA
Toimintatuotot (ulkoiset) 1827412 1912921,01 85 506,01 104,7
Toimintakulut (ulkoiset) -10 167 415 -9 538 559,96 628 855,04 93,8
Toimintakate (ulkoinen) -8 340 000 -7 625 638,95 714 361,05 91,4
Toimintatuotot (sisdiset) 356 362 122 686,23 -233 675,77 34,4
Toimintakulut (sisdiset) -356 362 -122 686,23 233 675,77 34,4
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -8 340 000 -7 625 638,95 714 361,05 91,4
Poistot ja arvonalentumiset -887 950 -991 371,76 -103 421,76 111,6
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat 0,00 0,00 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -9 227 950 -8 617 010,71 610 939,29 93,4
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1.9.3 Toteumavertailu tuloslaskelmatasolla

TA 2020 Toteuma 2020 Yli-ali T-%

Toimintatuotot 1827 415 1912 921,01 85 506,01 104,7
Korvaukset 204 553 215 112,07 10 559,07 105,2
Myyntituotot 55 500 18 350,10 -37 149,90 33,1
Maksutuotot 427 037 338 104,61 -88 932,39 79,2
Vuokratuotot 610 000 552 024,06 -57 975,94 90,5
Metsatalouden tuotot 370000 323 619,47 -46 380,53 87,5
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 65 325 77 163,31 11 838,31 118,1
Tuet ja avustukset 94 000 89521,04 -4 478,96 95,2
Muut toimintatuotot 1000 299 026,35 298 026,35| 29902,6
Toimintakulut -10 167 415 -9 538 559,96 628 855,04 93,8
Henkilostokulut -5759922 -5582 071,75 177 850,25 96,9
Palkat ja palkkiot -4 613 442 -4 515 255,41 98 186,59 97,9
Henkildsivukulut -1 146 480 -1119 125,10 27 354,90 97,6
Henkilokulujen oikaisuerat 52 308,76 52 308,76 0,0
Palvelujen ostot -2 419 667 -2 057 216,57 362 450,43 85,0
Vuokrakulut -318 220 -311 563,06 6 656,94 97,9
Aineet ja tarvikkeet -1167 336 -1 004 680,43 162 655,57 86,1
Annetut avustukset -274 000 -319 089,53 -45 089,53 116,5
Muut toimintakulut -228 270 -263 938,62 -35 668,62 115,6
TOIMINTAKATE -8 340 000 -7 625 638,95 714 361,05 91,4
Verotulot ja valtionrahoitus 10 010 000 10283 298,18 273 298,18 102,7
Verotuskulut -150 000 -153 323,35 -3323,35 102,2
Keskusrahastomaksut -875 000 -868 941,00 6 059,00 99,3
Toiminta-avustukset 32 030,00 32 030,00 0,0
Rahoitustuotot ja -kulut 200 000 274 975,32 74 975,32 137,5
Korkotuotot 2927,37 2927,37 0,0
Muut rahoitustuotot 200 000 316 462,03 116 462,03 158,2
Korkokulut -63,15 -63,15 0,0
Muut rahoituskulut -44 350,93 -44 350,93 0,0
VUOSIKATE 845 000 1942 400,20 1097 400,20 229,9
Poistot ja arvonalentumiset -887 950 -991 371,76 -103 421,76 111,6
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 0,0
Tuotot 339 109,32 339 109,32 0,0
Kulut -314 114,11 -314 114,11 0,0
Siirrot rahastosta/rahastoon -24 995,21 -24 995,21 0,0
TILIKAUDEN TULOS -42 950 951 028,44 993 978,44 -2214,3
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 115 000 140 766,80 25 766,80 122,4
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALUAAMA) 72050 1091795,24| 1019 745,24 1515,3
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1.9.4 Verotulojen erittely

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan kirkollisveroprosentti oli vuonna 2020 1,5. Verotulokertyma oli talousar-

vioon ndhden seuraava:

Talousarvio| Tuloarvion kertyminen Tuloarvion ylitys / alitus
Kirkollisvero 9 000 000 9 243 630 243 630
Valtionrahoitus 1010 000 1039 668 29 668
Yhteens 10 010 000 10 283 298 273 298
Vuosi Kirkollisvero -% Verotettava tulo, milj. euroa Verotettavan tulon muutos
2020 15 616 242 000 0,21%
2019 1,5 614 930 467 0,54 %
2018 15 611 634 333 2,72%
2017 1,5 628 735 533 22,38 %
2016 1,5 644 038 267 -3,38 %
1.9.5 Investointiosan toteutuminen
. Kustannus- Toteuma - o
Tilaus paikka TA 2020 2020 Yli/ali T-%
Srk-keskuksen AV-laitteet 2004332 | 1005060001 50000| 5934253| -934253| 1187
't':;rt‘“” toimisto- ja henkildsto- | ) hoeeet 11004030002 | 1000000 91461407| 8538593| 915
Haukivuoren kirkon salin 2005552 | 1005020004 150000| 260673,13| -110673,13| 1738
mUUtOStyOt
As Oy Savilahdenkatu 18, 2006612 | 1005070001 80000| 74010,92| 5989,08| 92,5
rah.vast. 2020
Elektroninen lukitusjirjestelmé | 2006613 | 1005060001 60000| 5866752 133248 97,8
Hautausmaiden jiteastiat 2020 | 2006614 | 1004030000 20000 1707480| 292520 854
Susiniemen kappelisalin tuolit | 2006615 | 1005080001 20000 12362,80| 763720 61,8
Yhteens 1380000 | 1396745,77| -1674577| 101,2
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1.9.6 Rahoitusosan toteutuminen

TA 2020 Toteuma 2020 Yli-ali T-%
Tulorahoitus 845 000,00 1690 560,69 845 560,69 200
Vuosikate 845 000,00 1942 400,20 | 1097 400,20 230
Tulorahoituksen korjauserat -251839,51| -251839,51 0
Investoinnit -1 380 000,00 -1118984,77 261 015,23 81
Investointimenot -1 380 000,00 -1 396 984,77 -16 984,77 101
Pysyvien vastaavien myyntitulot 278 000,00 278 000,00 0
:::::::::\:‘i:gm'""a" Ja Investointien -535 000,00 57157592 110657592| -107
Antolainauksen muutokset 30 000,00 30 000,00 0
Antolainauksen vahennys 30 000,00 30 000,00 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 143 837,27 143 837,27 0
rTnoL:TtZILSSIZ:tOJen varojen ja padomien 1 639,62 163962 0
Lyhytaikaisten saamisten muutos 12 462,91 12 462,91 0
rI;ourlc::(t)c;m|en pitka- ja lyhytaikaisten velkojen 133 013,98 133 013,98 0
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 173 837,27 173 837,27 0
Rahavarojen muutos -535 000,00 745 413,19| 1280413,19 -139
Rahavarojen muutos (tase) 745 413,19 745 413,19 0
1.9.7 Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
KAYTTOTALOUSOSA
TA 2020 Toteuma 2020 Poikkeama
Hallinto -1147 150 -1 166 378,87 -19 228,87
Seurakuntatyo -4 455 585 -4 186 531,16 269 053,84
Hautatoimi -654 437 -607 588,36 46 848,64
Kiinteistotoimi -2 082 828 -1664 792,55 418 035,45
TULOSLASKELMAOSA
TA 2020 Toteuma 2020 Poikkeama
Verotulot ja valtionrahoitus 10 010 000 10283 298,18 273 298,18
Verotuskulut -150 000 -153 323,35 -3323,35
Keskusrahastomaksut -875 000 -868 941,00 6 059,00
Toiminta-avustukset 32 030,00 32 030,00
Rahoitustuotot ja -kulut 200 000 274 975,32 74 975,32
Korkotuotot 2927,37 2927,37
Muut rahoitustuotot 200 000 316 462,03 116 462,03
Korkokulut -63,15 -63,15
Muut rahoituskulut -44 350,93 -44 350,93
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INVESTOINTIOSA

TA 2020 Toteuma 2020 Poikkeama
Srk-keskuksen AV-laitteet 50 000 59 342,53 -9342,53
Harjun toimisto- ja henkildstotilat 1 000 000 914 614,07 85 385,93
Haukivuoren kirkon salin muutostyot 150 000 260 673,13 -110 673,13
As Oy Savilahdenkatu 18, rah.vast. 2020 80 000 74 010,92 5 989,08
Elektroninen lukitusjarjestelma 60 000 58 667,52 1332,48
Hautausmaiden jateastiat 2020 20000 17 074,80 2 925,20
Susiniemen kappelisalin tuolit 20 000 12 362,80 7 637,20
RAHOITUSOSA

TA 2020 Toteuma 2020 Poikkeama
Tulorahoitus 845 000,00 1 690 560,69 845 560,69
Investoinnit -1 380 000,00 -1118 984,77 261 015,23
:Z;;?Z';aeci:gm'"”a” Ja Investointien -535 000,00 571 575,92 1106 575,92
Antolainauksen muutokset 30 000,00 30 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset 143 837,27 143 837,27
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 173 837,27 173 837,27
Rahavarojen muutos -535 000,00 745 413,19 1280413,19
Rahavarojen muutos (tase) 745 413,19 745 413,19

1.9.8 Tilikauden tuloksen kasittely

Kirkkoneuvosto esittaa, ettd Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan vuoden 2020 tulokseen 951 028,44 € lisa-
tdan poistoeron vahennys 140 766,80 €. Ndin muodostunut ylijdgdma 1 091 795,24 € kirjataan tilikauden yli-

/alijaamatilille (209000).
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2 TILINPAATOSLASKELMAT

2.1 Tuloslaskelma

1.1.-31.12.2020

1.1.-31.12.2019

Toimintatuotot 1912921,01 2 047 751,55
Korvaukset 215 112,07 217 326,55
Myyntituotot 18 350,10 47 781,80
Maksutuotot 338 104,61 460 575,49
Vuokratuotot 552 024,06 593 183,71
Metsatalouden tuotot 323 619,47 486 379,38
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 77 163,31 131 347,05
Tuet ja avustukset 89521,04 46 020,05
Muut toimintatuotot 299 026,35 65 137,52

Toimintakulut -9 538 559,96 -10 083 476,65
Henkilostokulut -5582 071,75 -5 662 207,99

Palkat ja palkkiot -4 515 255,41 -4611476,89
Henkildsivukulut -1119 125,10 -1123131,55
Henkilokulujen oikaisuerat 52 308,76 72 400,45
Palvelujen ostot -2 057 216,57 -2370473,75
Vuokrakulut -311 563,06 -308 769,10
Aineet ja tarvikkeet -1 004 680,43 -1 085 202,27
Ostot tilikauden aikana -1 004 680,43 -1 085 202,27
Annetut avustukset -319 089,53 -357 083,74
Muut toimintakulut -263 938,62 -299 739,80

TOIMINTAKATE -7 625 638,95 -8 035 725,10

Kirkollisverotulot 9243 630,18 9223 956,92

Valtionrahoitus 1 039 668,00 1033 428,00

Verotuskulut -153 323,35 -147 744,65

Kirkon rahastomaksut -868 941,00 -863 586,00

Toiminta-avustukset 32 030,00

Rahoitustuotot ja -kulut 274 975,32 417 184,87
Korkotuotot 2927,37 2 899,21
Muut rahoitustuotot 316 462,03 349 630,88
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 67 656,91
Korkokulut -63,15 -938,21
Muut rahoituskulut -44 350,93 -2 063,92

VUOSIKATE 1942 400,20 1627 514,04

Poistot ja arvonalentumiset -991 371,76 -1 430 700,68

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot 339 109,32 395 275,23
Kulut -314 114,11 -342 784,39
Siirrot rahastosta/rahastoon -24 995,21 -52 490,84

TILIKAUDEN TULOS 951 028,44 196 813,36

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 140 766,80 114 334,79

Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) 1091 795,24 311 148,15
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2.2 Rahoituslaskelma

1.1.-31.12.2020

1.1.-31.12.2019

Tulorahoitus

1690 560,69

1627 514,04

Vuosikate 1942 400,20 1627 514,04
Tulorahoituksen korjauserat -251 839,51 0,00
Investoinnit -1118984,77 -1445 728,14
Investointimenot -1 396 984,77 -1445 728,14
Pysyvien vastaavien myyntitulot 278 000,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 571 575,92 181 785,90
Antolainauksen muutokset 30 000,00 10 000,00
Antolainauksen vahennys 30 000,00 10 000,00
Lainakannan muutokset -171 429,50
Lyhytaikaisten lainojen muutos -171 429,50
Muut maksuvalmiuden muutokset 143 837,27 -172 956,15
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -1639,62 -6 798,77
Lyhytaikaisten saamisten muutos 12 462,91 -14 991,83
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 133 013,98 -151 165,55
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 173 837,27 -334 385,65
Rahavarojen muutos 745 413,19 -152 599,75
Rahavarojen muutos (tase) 745 413,19 -152 599,75

1.1.-31.12.2020

1.1.-31.12.2019

Rahavarojen muutos 745 413,19 -152 599,75
Rahavarat kauden lopussa 6 533 381,51 5787 968,32
Rahavarat kauden alussa 5787 968,32 5940 568,07
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2.3 Tase

31.12.2020 31.12.2019

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT 21 580 207,65 21 200 755,13
Aineelliset hyodykkeet 18 280 099,44 17 951 736,35
Maa- ja vesialueet 3571170,55 3574 170,55
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 2 471 003,95 1662 424,68
Rakennukset 10311 626,75 10 645 124,20
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1748 969,76 1948 074,18
Koneet ja kalusto 154 068,43 41 120,64
Muut aineelliset hyodykkeet 23 260,00 23 260,00
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 0,00 57 562,10
Sijoitukset 3300 108,21 3249018,78
Osakkeet ja osuudet 3300108,21 3249018,78
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 1 801 360,07 1811 557,50
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 599 137,19 615 134,95
Muut toimeksiantojen varat 1202 222,88 1196 422,55
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 719 952,38 6 017 002,10
Saamiset 186 570,87 229 033,78
Pitkaaikaiset saamiset 0,00 30 000,00
Lainasaamiset 0,00 30 000,00
Lyhytaikaiset saamiset 186 570,87 199 033,78
Myyntisaamiset 101 592,30 41 549,35
Muut saamiset 13 003,82 1 700,00
Siirtosaamiset 71974,75 155 784,43
Rahoitusarvopaperit 3775 416,67 3747 244,53
Osakkeet ja osuudet 3775416,67 3657 186,33
Muut arvopaperit 0,00 90 058,20
Rahat ja pankkisaamiset 2 757 964,84 2 040 723,79
VASTAAVAA YHTEENSA 30101 520,10 29 029 314,73
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VASTATTAVAA
OMA PAAOMA -25 124 061,15 -24 032 265,91
Peruspadoma -13 119 509,15 -13 119 509,15
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -10912 756,76 -10 601 608,61
Tilikauden ylijaama/alijaama -1091 795,24 -311 148,15
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET -1413 248,43 -1554 015,23
Poistoero -1413 248,43 -1 554 015,23
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -1963 570,06 -1975 407,11
Lahjoitusrahastojen padgomat -758 201,01 -772 175,57
Muut toimeksiantojen padomat -1 205 369,05 -1203 231,54
VIERAS PAAOMA -1 600 640,46 -1467 626,48
Pitkdaikainen vieras padoma -5 447,54 -5 447,54
Siirtovelat -5447,54 -5447,54
Lyhytaikainen vieras padoma -1595 192,92 -1462 178,94
Ostovelat -143 488,15 -164 307,65
Muut velat -280 840,04 -231 398,68
Siirtovelat -1 060 864,73 -996 472,61
Saadut ennakot -110 000,00 -70 000,00
VASTATTAVAA YHTEENSA -30101 520,10 -29 029 314,73
2.4 Tilinpaatoslaskelmien tunnusluvut
TULOSLASKELMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Toimintatuotot toimintakuluista, % 18,7 19,3 21,5 20,3 20,3 20,05
Vuosikatteen osuus poistoista, % 102,5 231,1 190,9 181,6 113,8 199,70
Vuosikate/ jasen, eur 36,0 37,6 41,8 37,4 40,2 48,95
RAHOITUSLASKELMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Investointien tulorahoitus, % 199,0 207,3 224,7 99,9 112,6 139,07
Rahavarojen riittavyys, pv 107 148 180 172 166 199
Lainanhoitokate 1,1 6,9 8,2 6,1 9,5 -
TASE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Omavaraisuusaste, % 90,3 91,8 92,9 93,4 94,8 94,68
Rahoitusvarallisuus, € / jasen 49,8 71,3 99,8 104,8 114,1 131,79
Lainakanta, eur / jasen 19,8 15,5 10,8 41 0,0 0,00
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 18,6 16,6 14,9 14,7 11,4 12,22
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2.5 Konsernitase

Mikkelin tuomiokirkkoseurakuntakonserniin kuuluu tytaryhtiona Asunto Oy Savilahdenkatu 18, Mikkeli,
josta seurakunta omistaa 100 prosenttia. Seurakuntakonsernista on laadittu konsernitase.

Tase Yhdistelykirjaukset ja elimi- Yhteensa
noinnit
Seurakunta As Oy Slk 18 Seurakunta As Oy Slk 18 | Konserni
Omistusosuus 100 %
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet 18 280 099,44 2288 129,02 20568 228,46
Sijoitukset 3300 108,21 -1747 868,52 1552 239,69
PYSYVAT VASTAAVAT 21 580 207,65 2288 129,02 | -1 747 868,52 22 120 468,15
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 1 801 360,07 1 801 360,07
Saamiset 186 570,87 112,36 186 683,23
Rahoitusarvopaperit 3775416,67 3775 416,67
Rahat ja pankkisaamiset 2 757 964,84 7 419,10 2 765 383,94
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6719 952,38 7 531,46 6727 483,84
VASTAAVAA 30 101 520,10 2 295 660,48 | -1 747 868,52 30 649 312,06
Peruspddoma 13 119 509,15 13119 509,15
Osakepddoma 100 000,00 -100 000,00 0,00
SVOP-rahasto 1278 374,00 -1278 374,00 0,00
Lainanlyhennysrahasto 369 494,52 -369 494,52 0,00
Peruspddoma 13 119 509,15 1747 868,52 -1747 868,52 | 13119 509,15
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 10912 756,76 30,29 10912 787,05
Tilikauden yli/alijaama 1091 795,24 -5128,96 1 086 666,28
OMA PAAOMA 25124 061,15 1742 769,85 -1747 868,52 | 25118 962,48
POISTOERO JA VAPAAEHT. VAR. 1413 248,43 1413 248,43
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 1963 570,06 1963 570,06
Siirtovelat 5 447,54 5 447,54
Pitkaaikainen vieras padoma 5447,54 462 801,49 468 249,03
Lyhytaik. lainat rahoitus-
laitoksilta 74 703,99 74 703,99
Lyhytaikaiset saadut ennakot 110 000,00 84,00 110 084,00
Ostovelat 143 488,15 15 301,15 158 789,30
Muut velat 280 840,04 280 840,04
Siirtovelat 1 060 864,73 1 060 864,73
Lyhytaikainen vieras padaoma 1595 192,92 90 089,14 1685 282,06
VIERAS PAAOMA 1 600 640,46 552 890,63 2153 531,09
VASTATTAVAA 30 101 520,10 2 295 660,48 -1747 868,52 | 30649 312,06

Lisaksi Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta omistaa Asunto-osakeyhtio Kirkonhovin osakekannasta 29,4 %.

Yhtion kotipaikka on Mikkeli.
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3 TILINPAATOKSEN LUTETIEDOT

Liitetieto 1: Laatimisperiaatteet

Menojen ja tulojen kirjaamisperuste on vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta suoriteperuste. Poikkeuk-
sen muodostavat verotulot ja puunmyyntitulot, jotka kirjataan maksuperusteisesti.

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu tasapoistoina kdyttdomaisuuden taloudellisen pitoajan perus-
teella poistosuunnitelman mukaisesti. Aktivointiraja on koneiden, laitteiden ja kaluston osalta 5 000 euroa ja
muiden investointien osalta 10 000 euroa.
Vaihtuvien vastaavien arvostusperuste on joko niiden hankintameno tai nimellisarvo taikka sitd alempi to-
denndkdinen luovutushinta tilinpaatospaivana.

Liitetieto 2: Henkilost6a koskevat liitetiedot

Henkilostén maara oli 31.12.2020 henkildstéryhmittdin seuraava:

Henkil6stéryhma Vakinaiset viranhaltijat Madraaikaiset Muut Yhteensa
(ty6ssd 31.12.2020) / tyontekijat sijaiset maardaikaiset

Papit 6 9 15
Kanttorit 7 1 8
LapsityOontekijat 14 1 15
Nuorisotyontekijat 10 13
Diakoniatyontekijat 11 12
Diakonia ja erityistyoalat 1
Oppilaitostyd 1 1
Perheneuvonta 2 2
Sairaalansielunhoito 2 2
Lahetys 1 1
Tiedotus 1 2
Kirkkoherranvirasto 2 3
Yleishallinto 3 3
Talous- ja henkilostéhallinto 4 4
Hyva teko tarttuu -hanke 1 1
Hautaustoimi 7 7
Keittiotoimi 4 4
Kiinteistotoimi 12 12
Yhteensa 87 17 2 106
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Henkilostokulujen erittely (sis. hautainhoitorahasto):

2019

2020

Palkat ja palkkiot

4827 789,38

4703 414,97

Henkilosivukulut

1177 139,57

1166 811,17

Henkil6stokorvaukset -73391,59 -52 308,76
Aktivoidut palkat, eldke ja henkilsivukulut 0,00 0,00
Yhteensa 5931537,36 5817 917,38
Matkakustannukset 108 774,12 79 047,25
Koulutuskulut ja koulutusmatkat, majoitus- ja ravitsemiskulut 52 146,05 21 661,03
Tyopaikkaruokailu 12 332,28 8 840,39
Tyoterveyshuolto 110 655,71 103 189,65
Ty6ssa jaksaminen (Liikunta- ja kulttuuripassi) 34 151,11 32995,47
Virkistystoiminta 8 015,40 7 580,19
Yhteensa 326 074,67 253 313,98

Liitetieto 3: Vakuutukset

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan omaisuus-, oikeusturva-, keskeytys-, vastuu ja ajoneuvovakuutukset ovat
OP Vakuutuksessa. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus sekda muut henkilostovakuutukset ovat Protec-
tor Forsikring ASA, Suomen sivuliikkeelld. Vakuutusmeklarina toimii Meklaritalo Oy.
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Liitetieto 4: Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma

Aineettomat hyoddykkeet
Aineettomat oikeudet
Tietojarjestelmat
Muut aineettomat oikeudet
Hautaustoimen aineettomat hyodykkeet
Hautaustoimen aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Muut pitkdvaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Hautausmaiden maa- ja vesialueet
Vainajien sailytystilat
Hautaustoimen muut rakennukset
Hautaustoimen kiinteat rakenteet
Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot
Hautaustoimen muut aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kirkot
Kellotapulit
Siunauskappelit
Seurakuntatalot
Kappelit ja muut kirkkorakennukset
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset
Huoltorakennukset
Muut rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet
IT-laitteet
Muut koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
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Poistoaika vuosina

Ei poistoa

Ei poistoa
10-30
10-20
10-30
5-10

3-5

Kayttoaika

20-80
20-60
20-60
20-50
20-50
20-40
20-40
20-40
10-30
10-20

15-30

15-30
10-30

Kayton mukaan
Ei poistoa

Ei poistoa



Liitetieto 5: Liitetietolaskelma pysyvista vastaavista

Arvo In-| Arvon- Vuoden Arvo

31.12.2019 Lisdys Siirtokirjaus Myynti | Poisto/myynti | vest.tuki kor. poistot 31.12.2020
Aineettomat oi-
keudet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maa- ja vesialu-
eet 3574 170,55 0,00 0,00 | -3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3571170,55
Hautaustoimen
aineelliset hyo-
dykkeet 1662 424,68 | 931688,87 48 639,26 0,00 0,00 0,00 0,00 | -171 748,86 2471 003,95
Rakennukset 10 645 124,20 | 260 673,13 8922,84 | -48 774,50 30067,97 0,00 0,00 | -584386,89 | 10311626,75
Kiinteat raken-
teet ja laitteet 1948 074,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | -199 104,42 1748 969,76
Koneet ja kalusto 41120,64 | 130372,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17 425,06 154 068,43
Muut aineelliset
hyédykkeet 23 260,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 23 260,00
Ennakkomaksut
ja keskeneraiset
hankinnat 57562,1 0 -57562,1 0 0 0 0 0 0
Osakkeet ja
osuudet 3249018,78 74249,92 0| -23160,49 0 0 0 3300108,21
Yhteensd 21200755,13 | 1396984,77 0| -74934,99 30067,97 0 -972665,23 21580207,65

Liitetieto 6: Rahoitusomaisuusarvopaperit

Tasearvo 31.12.2019 | Markkina-arvo 31.12.2020 Tasearvo 31.12.2020
Suorat osakesijoitukset 3481,49 ei noteerattu 3481,49
Korkorahastot 2157 916,65 2 296 337,59 2151 491,16
Osakerahastot 1495 788,19 1765 118,34 1525 067,82
Muut arvopaperit 90 058,20 ei noteerattu 95 376,20
Rahoitusarvopaperit yhteensa 3747 244,53 4 061 455,93 3775 416,67

Liitetieto 7: Oman padaoman muutokset

Oma padaoma 1.1.2020

24 032 265,91

Lisdys tilikaudella 1091 795,24
Vahennys tilikaudella 0,00
Siirrot erien valilla 0,00

Oma padaoma 31.12.2020

25124 061,15

Liitetieto 8: Laskennallinen Kiel —eldkevastuu

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan laskennallinen eldkevastuu on seuraava:

Koko kirkon palkkasumma vuonna 2020 495 586 606 €
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan palkkasumma 2020 4703415€
Koko kirkon eldkevastuuvajaus 31.12.2020 3132378851€
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan laskennallinen eldkevastuu 31.12.2020 29728 159 €
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Liitetieto 9: Vuokravastuut

(sis.alv)
3 Step IT

Financial Services Toyota
Yhteensa

Liitetieto 10: Rahastot

Testamenttirahastojen sijoitukset

it-laitteet
autot

77.512,90 €
7.176,19 €
84.689,09 €

Tasearvo 31.12.2019 | Markkina-arvo 31.12.2020 | Tasearvo 31.12.2020
Korkorahastot 340 548,82 367 128,50 343 779,15
Osakerahastot 240 681,56 282 396,11 243 340,87
Yhteensa 581 230,38 649 524,61 587 120,02
Lahjoitusrahastojen padomat
Paioma 1.1.2020 Kaytto Tulot Paioma 31.12.2020
Anja Honkasen rahasto 462 859,23 20 328,07 8 467,02 450 998,18
Ehnbergin rahasto /Savilahti 13 341,09 450,00 0,00 12 891,09
Eerikdisen rahasto / Anttolan seurakunta 6 195,84 510,25 0,00 5 685,59
Diakonisen perhetyon lahjoitusvarat 5677,60 213,20 0,00 7 464,40
Toivonkodin rahasto 127 061,19 5260,56 2 320,50 124 121,13
Diakoniarahasto 157 040,62 0,00 0,00 157 040,62
Yhteensa 772 175,57 26 762,08 10 787,52 758 201,01

Testamenttien madratarkoitusta ja ehtoja on noudatettu.
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Liitetieto 11: Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.-31.12.2020

1.1.-31.12.2019

Toimintatuotot 334 263,76 343 036,65
Maksutuotot 327 238,45 334120,19
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 970,00 954,56
Tuet ja avustukset 6 055,31 7 086,52
Muut toimintatuotot 875,38

Toimintakulut -314 114,11 -342 784,39
Henkildstokulut -235 845,63 -269 498,38

Palkat ja palkkiot -188 159,56 -216 312,49
Henkilésivukulut -47 686,07 -54 008,02
Henkilokulujen oikaisuerat 822,13
Palvelujen ostot -20 644,93 -21 447,55
Vuokrakulut -2603,41 -2401,26
Aineet ja tarvikkeet -55020,14 -48 561,82
Muut toimintakulut -875,38

TOIMINTAKATE 20 149,65 252,26

Rahoitustuotot ja -kulut 4 845,56 52 238,58
Korkotuotot 261,23 1344,77
Muut rahoitustuotot 11 764,78 38 479,97
Arvon muutokset sijoituksista 12 953,16
Muut rahoituskulut -7 180,45 -539,32

VUOSIKATE 24 995,21 52 490,84

TILIKAUDEN TULOS 24 995,21 52 490,84

Tilikauden ylijadma (+) / alijdama (-) 24 995,21 52 490,84

Liitetieto 12: Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma
1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019

Tulorahoitus 24 995,21 52 490,84
Vuosikate 24 995,21 52 490,84

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 24 995,21 52 490,84

Muut maksuvalmiuden muutokset -16 077,14 84 305,70
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -970,00 68 132,96
Lyhytaikaisten saamisten muutos 3117,74 -2 002,11
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -18 224,88 18 174,85

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -16 077,14 84 305,70

Rahavarojen muutos 8918,07 136 796,54

Rahavarojen muutos (tase) 8 918,07 136 796,54

1.1 -31.12.2020

1.1 -31.12.2019

Rahavarojen muutos 8 918,07 136 796,54
Rahavarat kauden lopussa 1202 222,88 1193 304,81
Rahavarat kauden alussa 1193 304,81 1 056 508,27
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Liitetieto 13: Hautainhoitorahaston tase

31.12.2020 31.12.2019
VASTAAVAA

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1202 222,88 1196 422,55
Saamiset 0,00 3117,74
Lyhytaikaiset saamiset 0,00 3117,74
Siirtosaamiset 0,00 3117,74
Rahoitusarvopaperit 695 291,96 690 433,39
Osakkeet ja osuudet 695 291,96 690 433,39
Rahat ja pankkisaamiset 506 930,92 502 871,42
VASTAAVAA YHTEENSA 1202 222,88 1196 422,55

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA -507 539,15 -482 543,94
Ainaishoitosopimusten padgomat -31106,31 -31106,31
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama -451 437,63 -398 946,79
Tilikauden ylijaama/alijaama -24 995,21 -52 490,84
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -67 162,96 -68 132,96
Lahjoitusrahastojen padaomat -67 162,96 -68 132,96
VIERAS PAAOMA -627 520,77 -645 745,65
Pitkaaikainen vieras paddoma -464 463,97 -481 756,22
Saadut ennakot -464 463,97 -481 756,22
Lyhytaikainen vieras pddoma -163 056,80 -163 989,43
Ostovelat -25,85 -2 036,20
Muut velat -11 298,45 5,37
Siirtovelat -7 132,50 -17 358,60
Saadut ennakot -144 600,00 -144 600,00

VASTATTAVAA YHTEENSA

-1202 222,88

-1196 422,55
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4 ALLEKIRJOITUS- JA TILINTARKASTUSMERKINNAT

Mikkelissa 16.3.2021

Kirkkoneuvosto

1 “ I\ ™~

( “f"z“ Nnto— D Yt $rbhist,

Arja Huuskonen Eeva-Riitta Hahtola
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

/
Urpo Karjalainen men
jasen jasen

AN, ) /
! Ny sl 0= -
ik == 2M%@W L~
Eija Peura Vuokko Pietarila
jasen jasen

,llanne Strengell Jarno Strengell
jasen jasen

‘// WW‘ZS‘(’LL- iy
Tiina Snicker
talousjohtaja

64

/
G
4yri Eskelinen
varajasen

(o oo

Timo Leskinen
jasen

Aoha Puleicnony

Liisa Pulliainen
jdsen

Monica Valjakka
jasen



Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta
Tilinpdatos tilikaudelta 1.1. — 31.12.2020

Tilinpdatosmerkinta

Suoritetusta tarkastuksesta on tandan annettu kertomus.

Seindjoella 29. huhtikuuta 2021

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteiso

oSy,

Esko Saila
JHT, HT
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5 LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITELAJEISTA SEKA SAILYTYSTAVOISTA

Nro sarja Tositelajit

Kassa- ja muistiotositteet

1 AB Automaattikirjaus

1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut

1 K2 Kirjanpitoliittyma, verokasittely

1 K3 Kirjanpitoliittyma

1 K4 Verkkomaksut

1 PK Palvelukassat

1 SA Kipan muistiotosite / p&akirjatilitosite

1 SE Sisdiset erat (vyorytys)
Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilito-

1 SK site

1 SN Kolehdit muistiotosite

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite

1 Sz Peruutustosite / muistio

1 TO Tiliote

1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti

1 ZA Tilin avaussaldo

1 ZM M2 Kirjanpitoliittyma

1 Y Yhdistyvét seurakunnat

Myyntilaskut

14 AV Diakonia-avustusten "kuittaustositteet"

18 DA Asiakastosite

18 DG Asiakkaat — hyvitys

14 DP Perintatoimiston suoritukset

18 DR Asiakkaat — lasku

18 DV Viivastyskorkolasku

14 Dz Asiakkaat — maksukirjaus

18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
Resurssivarausjarjestelma (liittyméan

18 M2 lasku)

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittyméan lasku)

14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet

9 RV Laskun siirto

18 ZD Luottotappio

Ostolaskut

19 KA Toimittajatosite

19 KG Toimittajat — hyvitys

19 KR Toimittajat — lasku

15 Kz Toimittajat — maksu

19 ™ Matkalaskut ostoreskontra

Kayttbomaisuus

1 AA Kayttdomaisuus kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kayttbomaisuus

1 AM Kayttdomaisuuden myynti

1 AZ Purku kayttdomaisuuteen

66



Palkat

1 P1 Palkat

1 PV Lomapalkkavaraus

Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

1 1000000 1003742
3 3000000 3000024
9 90000000 90000852
14 14000000 14001790
15 15000000 15003520
18 18000000 18000912
19 19000000 19003709

Kirjanpito- ja tilinpaatosasiakirjat arkistoidaan Kirkon palvelukeskuksen vastuujakotaulukon
mukaisesti (4.1. Kirjanpito ja tilinpdatos -osio).
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