Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan toiminnallinen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta on noin 38 000 jasenen yhteiso Etela-Savossa. Vuonna 2024
on kastettuja 207, liittyneita 163, kuolleita 533, eronneita 325, muuttoliiketta -59, rippikoululaisia
480, avioliittoja 127 ja kirkollisia vihkimisia 66. (11/24 mennessa). Ristiinan ja Suomenniemen
kunnat liittyivat Mikkeliin vuonna 2013, jolloin tapahtui myos kuuden seurakunnan
seurakuntaliitos. Puumalan seurakunta liittyi Mikkeliin tuomiokirkkoseurakuntaan vuonna 2023.
1.1.2013 alkaen Mikkelissa on toiminut yksi suuri seurakunta, Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta.
Seurakunnassamme on seitseméan alueseurakuntaa:

T Anttola T Ristimaki
T+ Haukivuori T Savilahti

4 Puumala T Suomenniemi

T Ristiina

Seurakunnan tyontekijoitd on noin 100. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan alueella toimivat
seuraavat heratysliikkeet: Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys, Kansan Raamattuseura,
Suomen Raamattuopisto, Vanhoillislestadiolaiset, Esikoislestadiolaiset, Herannaisyys.

Mikkelin kaupungissa asuu noin 52 000 asukasta. Asukasluvultaan kaupunki on Suomen
18:nneksi suurin. Mikkelin pinta-ala on 3 229,57 km2 ja viestotiheys on 20,4 asukasta/km?2.
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https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/anttolan-alueseurakunta
https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/haukivuoren-alueseurakunta
https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/puumalan-alueseurakunta
https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/ristiinan-alueseurakunta
https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/ristimaen-alueseurakunta
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Taulukko 4:

Syntyneiden ennuste Mikkelissd
vuoteen 2040
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Kuolleiden ennuste Mikkelissd
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Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyé6ryhman
toiminta vuonna 2024

Tyéryhmian nimedminen

Kirkkoneuvosto nimesi 14.5.2024 kokouksessaan toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tyoryhmaan:

i+ Arja Huuskosen (puheenjohtaja) Emma Kauhasen

T Jenni Koskenkorvan
(varapuheenjohtaja)

Henna Tapanaisen

Jussi Romppaisen

T Maria Vasamaan (sthteeri) Aku Virmasen

S

17 Taimi Reima-Luukkasen Eija Peuran

T Petteri Kilpelidisen

Alkukartoitus

Strategian mukaisesti:

1 Kutsumme hyviksyen ja suvaitsevasti kaikkia ihmisia yhteyteen ja osallisuuteen.
1 Kaymme kunnioittavaa keskustelua erilaisista mielipiteista huolimatta.

i+ Edistimme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Toimimme aktiivisesti kiusaamista, vihapuhetta ja
syrjintiaa vastaan.

1+ Edistimme ihmisoikeuksia ja positiivista uskonnonvapautta.

Seurakunnalla on toiminnassaan tilla hetkelld sateenkaareva seurakuntatyo ja sateenkaarimessu.
Lisaksi on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa yhdyshenkil6 tuomiokapituliin ja yhdyshenkilo
vanhus- ja vammaisneuvostossa seka yhteistyota nakovammaisten kanssa. Henkilostolle on jaettu
ohjeistus turvallisemman tilan periaatteista. Maaliskuussa 2025 toteutetaan henkilostolle ja
luottamushenkiléille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus.

Seurakunnan tehtaviin kuuluu avioliittoon vihkiminen ja toimintaamme kuuluu my6s Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen perustuva avioliittoty6. Avioliittotyo nojaa seka
tyontekijaresursseihin etta vapaaehtoisiin. Tiedostamme sen, etta valtakunnallisesti kirkossa
kaydaan keskustelua avioliittokysymyksesta ja suhtaudumme eri mielipiteisiin kunnioittavasti.

Tyoryhma teki seurakunnan toiminnan arvioinnin Ovet auki kaikille- julkaisun ennalta
maariteltyjen sisaltoalueiden mukaisesti. Sen mukaan seurakuntamme on tasolla “aloittelija”
kaikilla muilla alueilla, paitsi kohdissa “maddrittelytyo” seka “tyon fokus”. Niissa maarittyi tasoksi
“kehittyja”. Kehittyjatasolla ihmisarvon edistiminen on maaritelty yleisella tasolla ja tasa-arvon
ja yhdenvertaisen kohtelun merkityksestd seurakunnalle viestitdan avoimesti. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota suunnitellaan huomioiden seurakunnan sisiiset tarpeet ja tilanteet ja tyossa
huomioidaan satunnaisesti toimintaympariston ja yhteiskunnan syrjivat rakenteet. (Liite 1).

Kyselyn toteutus ja tulokset

Tyontekijoille, luottamushenkiloille ja seurakuntalaisille toteutettiin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuskysely Webropol-kyselyn4, joka oli avoinna 9.9.—27.9.2024. Paperisia kyselyita oli
jaossa diakonian ryhmille ja kaikissa kirkoissa. Vastauksia saatiin 113 kappaletta. Alla raportti ja
yhteenveto avoimista vastauksista.



Perusraportti

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa

Vastaajien kokonaismaara: 113

1. Kunnioittamisasenne (Vastaajien mddrd: 111)

Kaskismvo
aj Seurakunta kohtelee

kohtuullisesti

b) Seurakuntalainen kKokee
olevansa tervetullut omana
itsendan

1% I -

@1 L B L K & 4 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

a) Seurakunta kohtelee
jokaista oikeudenmukaisesti ja 28,0% 19,8% 18,9% 23,4% 9,9% 2,7 3,0
kohtuullisesti

b) Seurakuntalainen kokee

olevansa tervetullut omana 32,7% 19,1% 21,8% 15,5% 10,9% 2,5 2,0
itsenaan
Yhteensa 30,4% 19,5% 20,4% 19,5% 10,4% 2,6 3,0

2. Lahimmaisenrakkaus (Vastaajien madrd: 112)

Eazkismoo

a) Seurakunnassa tuetaan

hoitavia kaytantsja

b) Seurakuntalainen kokee
tulevansa hyvaksytyksi
sellaisena kuin on

@1 : 8 &4 @:s

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
a) Seurakunnassa tuetaan
ihmissuhteita suojaavia ja 21,8% 24,6% 22,7% 24,5% 6,4% 2,7 3,0
hoitavia kaytantoja
b) Seurakuntalainen kokee
tulevansa hyvaksytyksi 28,9% 24,3% 19,8% 19,8% 7,2% 2,5 2,0
sellaisena kuin on
Yhteensd 25,4% 24.5% 21,3% 22,2% 6,8% 2,6 3,0




3. Saavutettavuus (Vastaajien madrd: 112)

a) Seurakunnan tilat ovat
esteettomia ja saavutettavia

b) Seurakuntalaisen
nakokulmasta puhuttu kieli on
selkedd ja kuuluvuus hyva

hl

Easkiaro

2.5

e Lawe | oo | o | R

L B 92 L L I &5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

a) Seurakunnan tilat ovat

A . 24,3% 28,0% 23,4% 19,8% 4,5% 2,5 2,0
esteettomid ja saavutettavia
b) Seurakuntalaisen
nakokulmasta puhuttu kieli on 24,1% 23,2% 24,1% 24,1% 4,5% 2,6 3,0
selkead ja kuuluvuus hyva
Yhteensd 24,2% 25,6% 23,8% 22,0% 4,5% 2,6 3,0

4. Turvallisempi tila (Vastaajien mddrda: 104)
Turvallisemman tilan periaate:

Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysistd ja psyykkistd tilaa. Kunnioita kaikkia, dld tee
oletuksia. Ei kehosyrjintada. Kunnioita toisten mielipiteitd, uskomuksia, kokemuksia ja
eridvid ndkokantoja. Ole vastuussa omasta toiminnastasi ja kdytoksestdsi. Anna tilaa.
Puutu hdirintadan.

a) Turvallisemman tilan
periaatteet toteutuvat
seurakunnan tilaisuuksissa ja
tapahtumissa

Eazldarvo

23% 25% 16% 25
2% | 2% 6%l

@1 L 8: &4 @5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
a) Turvallisemman tilan
periaatteet toteutuvat
o o 27,9% 23,1% 25,0% 16,3% 7,7% 2,5 2,0
seurakunnan tilaisuuksissa ja
tapahtumissa




5. Vapaaehtoisuus ja luottamustehtivat (Vastaajien madra: 52)

Eszzkizrvo
a) Olen vapaaehtoisena
saanut tygstani kiitosta ja - 2.3

arvostusta

b) Olen luottamusherkilona

saanut rittavasti tietoa tasa- o ..
arvo-ja 27% 24% J4% 24

yhdenvertaisuusasioista

@1 82 8: &4 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
2) Olen vapaaehtoisena saanut 404% | 2% | 154% | 135% | 96% | 23 2,0
tydstani kiitosta ja arvostusta
b) Olen luottamushenkilona saanut
riittavasti tietoa tasa-arvo- ja 27,3% 24,2% 33,3% 9,1% 6,1% 2,4 2,0
yhdenvertaisuusasioista
Yhteensd 33,9% 22,7% 24.4% 11,3% 7,9% 2,4 2,0

Parhaat “arvosanat” saavutettiin vastauksissa: Seurakuntalainen kokee olevansa
tervetullut omana itseniin, seurakuntalainen kokee tulevansa hyvaksytyksi sellaisena kuin on seka
turvallisemman tilan periaatteet toteutuvat seurakunnan tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Huonoimmat “arvosanat” saatiin vastauksissa: Seurakunnassa tuetaan ihmissuhteita
tukevia ja suojaavia kaytantoja, seurakuntalaisen nakokulmasta puhuttu kieli on selkeaa ja
kuuluvuus hyva seka seurakunnan tilat ovat esteettomia ja saavutettavia.

Koonti avoimista vastauksista:

Mitkia seurakunnan tilat ovat mielestiisi tila- ja audiovisuaalisilta ratkaisuiltaan

toimivia? Missi koet puutteita ja miksi?

i Audiovisuaalisesti hyviksi koetut tilat: Haukivuoren, Ristiina ja Suomenniemen kirkot,
Pirttiniemisali, Ristimékisali, Liheméaen seurakuntatalo.

i+ Audiovisuaalisesti puutteelliseksi koetut tilat: Tuomiokirkko, Puumalan kirkko, Pitdjankirkko

i Liikuntarajoitteiselle, pyoratuolia tai rollaattoria kayttaville useat tilat ovat haastavia; luiskat,
ovet, portaat, sokkelot...

1 Nakorajoitteiselle puutteelliset opasteet

1+ Inva-wec tilat puuttuvat useista tiloista.

Oletko kohdannut seurakunnan tilaisuuksissa tai tapahtumissa turvallisemman
tilan periaatteiden vastaista toimintaa? Jos olet, haluaisitko kertoa lisaa?

1 Suurin osa vastaajista ei ole kokenut periaatteiden vastaista toimintaa
Epakunnioittava kommentointi somessa ja tosielamassa
Kaikille annettava tilaa kommentoida asiallisesti

”Konservatiivien ja liberaalien” vastakkainasettelu seurakuntalaisissa nakyy kyselyn vastauksissa

SO

Toisten mielipiteiden vahattely



Seuranta

Mitd asioita seurakunnan itsearviointi paljasti?

a. milloin ja miten selvitys tehtiin?

b. mihin toiminnan osa-alueisiin on puututtava pian?

c. mitka ovat pidemman aikavalin kehittamistarpeita?

Kehitettdva osa-alue

Tavoite

Kehittdmistoimenpiteet

Aikataulu & vastuuhenkilo

Arvioinnin tulokset

Seurakunnan tilat
tavoitettavammaksi

Esteettomyyden
parantaminen

Audiovisuaalisuuden
parantaminen

Rampit, kynnykset,
opasteet, luiskat,
ovet, portaat,
sokkelot, ddnentoiston
parantaminen

2025-2028

Kiinteistopaallikko

Turvallisempien tilojen | Tietoisuuden lisadminen | Koulutuksen lisaaminen | 3/2025
luominen turvallisemman tilan henkilostolle, 2026
periaatteista luottamushenckildille ja
vapaaehtoisille 2027
tuomiorovasti
Kehitettava osa-alue Tavoite Kehittamistoimenpiteet | Aikataulu & vastuuhenkild | Arvioinnin tulokset

Some- kdyttaytymisen
seuranta ja moderointi

Kunnioittamisasenne ja | Kunnioittava vuorovai- Sanoitetaan 2025-2026
|dhimmadisenrakkaus kutustapahtumissaja turvallisemman tilan Esihenkilit
tilaisuuksissa periaatteita tilaisuuksissa;
ne luodaan tydaloittain
toimiviksi
Kunnioittava Pidetddn esilla Jatkuva
vuorovaikutus kunnioittavan kaytoksen
sosiaalisessa mediassa ohjeistusta
Sometiimi

Seuraavan kerran suunnitelma pdivitetédn vuonna 2028.




Liitteet
Saavutettavan version taman dokumentin liitteista loydat Verkosta osmtteesta Ep s://evl. ﬁ[plusz

vhdenvertaisuussuunnitelma-kirkolle-ja-seurakunnille-151.pdf

Linkki vie Suomen evankelisluterilaisen kirkon verkkosivuille Ovet auki kaikille -suunnitelmaan (pdf).

Oleellinen osuus alkaa linkitetyn dokumentin sivulta 30.

Sisiltdalue  Aloittelija Kehittyja Suunnanndyttdji
Mairittely- Tasa-arvo- ja Ihmisarvon edista- Tasa-arvon ja yhden-
tyd yhdenvertaisuus- minen on maaritelty | vertaisuuden tavoitteet on
tydssa on tunnistettu | yleisella tasolla ja yksityiskohtaisesti maaritelty.
tarve pohtia, kuinka tasa-arvoisen ja Madritelmassa on huomioitu
jokaisen ihmisarvon | yhdenvertaisen seurakunnan tasa-arvotydn
edistaminen seura- kohtelun merkityk- haasteet.
kunnassa tulisi sestd seurakunnalle
madritella. viestitaan avoimesti. | lhmisarvoisen kohtelun ja
edistamisen sisallot ovat osa
seurakunnan strategiaa.
Tydn fokus Tasa-arvo- ja Tasa-arvo- jayhden- | Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
yhdenvertaisuus- vertaisuustydta tydta suunnitellaan
tydta suunnitellaan suunnitellaan huomioiden niin seurakunnan
seurakunnan sisdisten | huomioiden sisdiset tilanteet kuin toimin-
tarpeiden / tilanteiden | seurakunnan sisdiset | taympariston ja yhteis-
lahtokohdista. tarpeet / tilanteet. kunnan syrjivit rakenteet,
esim. kaytdssa on yhden-
Tytssa huomiocidaan | vertaisuussuunnittelu.
satunnaisesti
toimintaympdris- Tasa-arvo- ja yhdenvertasuus-
tén / yhteiskunnan tyd huomioi erityisesti
syrjivat rakenteet. sellaiset ryhmat, jotka ovat
yhteiskunnassa / seurakunnan
eri osa-alueilla aliedustettuina
tai heikommassa asemassa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tyd rakentuu jatkuvalle
syrjintatietoisuudelle ja
huomioi monimuotoisuuden,
Tavoitteet Tasa-arvo- ja yhden- Tasa-arvo- jayhden- | Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

vertaisuustydlle on
tunnistettu tarve aset-

taa selkeita tavoitteita,

Seurakunnassa
kaydaan keskustelua
tavoitteiden asetta-
misesta.

vertaisuustydlle on
asetettu ylatason
tavoitteita.

Keskustelua kaydaan
tydn eri osa-alueiden
tavoitteiden
asettamisesta.

tydlle on asetettu tavoitteita
eri tasoille, toiminnoille ja
ajanjaksoille, Seurakunta on
asettanut koko organisaatiota
koskevat tavoitteet, ja niita
tukemaan eri toimintamuoto-
jen tavoitteet, seka yksils-
tavoitteita esihenkild-
asemassa oleville.

Kaytossa on seka tulos-
tavoitteita etta prosessi-
tavoitteita, joiden toteutusta
arvioidaan systemaattisesti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tilannetta seurataan jatkuvas-
ti. Seurakunnan toiminnan
vuosiarvioinneissa on katsaus
tilanteeseen. Seurakunnan
padtdksentekoelimille toimite-
taan kertomus siita, millainen
on toiminnallinen tasa-arvo-
tilanne seurakunnassa.

RVRY


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/03/Ovet-auki-kaikille-Toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-kirkolle-ja-seurakunnille-151.pdf  
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Sisiltdalue  Aloittelija Kehittyji Suunnanniyttdja
Edistymisen | Tasa-arvo- ja yhden- Keskustelua mittaa- | Kaikkiin asetettuihin
seuranta vertaisuustydssa misesta kaydaan tavoitteisiin on kaytossa
on tunnistettu osana tavoitteiden selkeat mittarit.
tarve luoda selkeat asettamista,
mittarit seuraamaan Edistymista seurataan eri
tydn tavoitteiden Osalle asetettuja tasoilla (seurakunta, tyo-
toteutumista. tavoitteita on muoto, yksittdinen toimi-
kayttssa selkeat ja) ja eri toiminnoissa.
mittarit seuraamaan
edistymista.

Resurssit Tasa-arvo- ja yhden- | Tasa-arvo- ja yhden- | Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
vertaisuustydssa on vertaisuustydsta suustyshon on nimetty yksi
tunnistettu tarve vastaa henkila, tai useampia asiantuntijoita.
resursoida tyolle jonka tydajasta Johtoryhmassa on henkila,
henkildtydaikaa, nyt selkea %-osuus on jolle tasa-arvo- ja yhdenver-
teemaa edistetaan resursoitu talle tydlle. | taisuusasiat on osoitettu.
osana muita
tyotehtavid. Suuremmissa

seurakunnissa ja
Keskustelua kaydaan | seurakuntayhtymissa
tarpeesta luoda kehitetdan verkostoa
seurakuntaan tydta tukemaan yhden-
tukeva verkosto. vertaisuustydta.

Sitoutuminen

Seurakunnassa on
tunnistettu tarve

Seurakunta viestii
sisdisesti ja ulkoisesti

Seurakunta viestii sisaisesti
ja ulkoisesti tasa-arvo- ja

viestia sitoutumi- ja kuvaa sitoutumis- | yhdenvertaisuustydstaan,
sesta edistaa jokai- taan yleisella tasolla. | sitoutumisestaan, tavoitteis-
sen ihmisarvoa, taan ja tydn painopisteista.
tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta.
Kielen- Seurakunta on kiinnit- | Seurakunta on Seurakunta on vakiinnuttanut
kiyttd ja tanyt huomiota kayt- | tunnistanut kasitteet, | tasa-arvoa ja yhdenvertai.
terminologia | 14Maansa kieleen, etta | joiden kayttda se suutta kunnioittavat kasitteet
sanoille ja termeille haluaa muuttaa. kaikessa toiminnassaan.
eri ihmiset antavat
eri merkityksia.
Moni- Tasa-arvo- ja yhden- Luottamushenkili- Seurakunnan monimuotoi-
muotoisuuden | vertaisuustydssd on den ja henkiloston suutta kartoitetaan sdannal-
kartoitta- tunnistettu tarve monimuotoisuutta lisesti huomiociden useampia
e kartoittaa henkilostdn | kartoitetaan satun- identiteettejd, sukupuoclen,
ja lucttamushenkilsi- | nalsesti anonyymisti | idn ja koulutuksen lisaksi.
den koostumusta. huomiociden useam-
Koostumuksessa pia identiteetteja Kartoituksessa huomiocidaan
huomiocidaan suku- sukupuolen, ian ja eri toiminnot ja tehtavat.
puoli, ikd ja koulutus. koulutuksen lisaksi, Seurakunta viestii moni-

Seurakunta viestii
monimuotoisuuskar-
toituksen tuloksista
satunnaisesti eri
sidosryhmille.

muotoisuuskartoituksen
tuloksista saannollisesti
eri sidosryhmille.

RN




Sisiltéalue @ Aloittelija Kehittyja Suunnanndyttdja
Yhden- Seurakunnassa on Yhdenvertaisuuden | Yhdenvertaisuuden kokemuk-
vertaisuuden | tunnistettu tarve kokemusta kartoite- | sia kartoitetaan saanndllisesti.
kokemuksen | kartoittaa toimintaan | taan satunnaisesti Kartoitus koostuu seurakunta-
kartoitta- osallstuvien koke- seurakuntalaisille laisille suunnatusta anonyy-
SR muksia yhdenver- suunnatun yhdenver- | mista kyselysta ja haastatte-
taisuuden toteutumi- | taisuuskyselym avulla. | luista / havainnoinneista.
sesta, ja on aloitettu
keskustelu havai- Keskustellaan Kysely mahdollistaa eri ryh-
tuista puutteista. mahdollisuudes- mien kokemuksien tunnista-
ta huomioida eri misen. Tilannetta seurataan
Yhdenvertaisuuden ryhmat kartoituk- vuoden mittaan saanndlli-
toteutumista seura- sen vastauksissa. silla "pulssikysymyksilla®.
taan parin kysymyk-
sen avulla seurakun- | Seurakunta viestii Seurakunta viestii saan-
nan palautekyselyssa. | kartoituksen tulok- nollisesti kartoitusten
sista satunnaisesti tuloksista eri sidosryhmille
eri sidosryhmille ja luottamushenkil&ille.
Yhden- Seurakunnassa on Seurakunnassa Seurakunnassa tuetaan
vertaisuus- tunnistettu tarve on keskusteltu ja aktiivisesti epdasialliseen
kulttuurin sekd huomioida kehitetaan tapoja, kaytdkseen puuttumista
rakentaminen: | @paasiallista kaytosta | jolla epaasiallista rakentavalla tavalla ja asiaa
havaitsevien rooli kaytosta havaitsevat | pidetaan saannollisesti
aktiivisen yhdenvertaista kult- osaavat ja uskalta- esilla keskusteluissa.
tuuria rakennettaessa | vat puuttua asiaan
T ettd luoda edellytyksia | rakentavalla tavalla. | Seurakunnassa seurataan
rooli aktiiviseen epakoh- kokemuksia epaasialliseen
tiin puuttumiseen. kaytokseen puuttumisen
onnistumisista ja haasteista,
ja haasteisiin pyritddn
puutiumaan.
Yhden- Seurakunnassa on Seurakunnassa Seurakunnassa on kaytantoja,
vertaisuus- tunnistettu tarve kehitetaan ja on joilla tuetaan yhdenvertai-
kulttuurin pohtia kielen roolia kehitetty luotta- suuden kokemusta kielen
rakentaminen: | Yhdenvertaista ja mushenkildiden ja nakokulmasta ja niita hyo-
kaikille avoimen seurakuntalaisten dynnetaan systemaattisesti.
TR yhteisén kulttuuria kielitietoisuutta seka
rakennettaessa. kaytantdja vahvista- | Yhdenvertaisuuden ja inklusii-
maan yhdenvertai- visuuden toteutumista kielen
suutta kielen kautta. | nakokulmasta seurataan
ja haasteisiin puututaan.
Olemassa olevia
kaytantoja hyddynne-

taan satunnaisesti.

S S




Sisiltdalue  Aloittelija Kehittyja Suunnanndyttdja
Ohjeet ja Seurakunnassa Seurakunnassa kehi- | Seurakunnassa on kdytdssa
tydkalut tunnistettu tarve tetdan ja on kehitetty | toimintachjeet eri syrjinta- ja
syrjinti- kehittaa ohjeita eri seurakuntalaisten ja | hairintatilanteisiin, ja niista
tilanteisiin syrjinta- ja hairin- luottamushenkildi- viestitddn saanndllisesti eri
tatilanteisiin seka den kielitietoisuutta | kanavissa ja koulutuksissa.
seurakuntalaisten ja sekd kaytantoja vah-
luottamushenkildiden | vistamaan inklusiivi- | Seurakunnassa on kaytos-
tietoisuutta ohjeista. | suutta kielen kautta. | sd anonyymi syrjinnan ja
hairinnan ilmoituskanava.
Olemassa olevia
kaytintdja hyddynne-
t3an satunnaisesti.
Seurakunnassa kehi-
tetdan ja on kehitetty
toimintachjeita eri
syrjintd- ja hairinta-
tilanteita varten.
Ohjeista viestitaan
satunnaisesti eri
tilanteissa.
Yhden- Seurakunnassa on Luottamus- ja vapaa- | Seurakunnassa koulutetaan
vertaisuus- tunnistettu tarve ehtoistehtdvissa toimijoita systemaattisesti
koulutukset | kouluttaa luottamus- | oleville on tarjottu yhdenvertaisuudesta ja
henkil&ita moni- koulutusta moni- monimuotoisuudesta.
muotoisuudesta ja muotoisuudesta ja
yhdenvertaisuudesta. | yhdenvertaisuudesta. | Koulutukset kattavat eri
teemaoja ja tarjolla on myds
Keskustelua kdydaan | Osalle jarjestetadn kohdennettuja koulutuksia
koulutusten teemoista | satunnaisesti kou- eri ryhmille. Seurakunnan
ja toteuttamisesta, lutuksia eri ihmisar- | yhdenvertaisuustavoitteista
voltydn teemoista. ja toimintatavoista koulu-
Perehdytyksessa tetaan perehdytyksessa.
seurakunnan uudet
luottamushenkilot Monimuotoisuus- ja yh-
koulutetaan yh- denvertaisuuskoulutusten
denvertaisuus- ja vaikutuksia seurataan.
monimuotoisuusta-
voitteista ja -arvoista,

Taulukoiden ldhteena on kaytetty FIBS-monimuotoisuusjohtamisen mallia.




